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ADOSTUZ ACUSA AL GOBIERNO VASCO DE
VULNERAR LOS DERECHOS LABORALES DEL
PROFESORADO PUBLICO

PUBLICADO EL 11 DE DICIEMBRE DE 2024 POR REDACCION COMPARTE ESTA NOTICIA
Il ! Ty O mEmem— P — e
i T e o —

I ; ) ,YL AL )\AW IR
i
| g v nul

i TR o 108 semcron n -1 1A arza weTe oM

{ e s s ! NO " T URTE = JUSTIZ
o F_, et | ko) ux- - s ‘:::‘:: ESKATZEN o ﬁ

= """‘ JUpTICIA | T~
D!

s ap e PSE LAN HITZARMENA e El o
L [ - L0S DERECHOS SE DEFIENDENS... ;

v S1 NO, SE PIEREL

Adostuz, la asociacidon que representa a trabajadores y trabajadoras de la
ensefanza publica, ha afirmado este martes ante el Parlamento Vasco que el
acuerdo de jubilacion anticipada lleva mas de 12 afios incumpliéndose. Segiin
Adostuz, este pacto laboral, que sigue en vigor, obliga al Gobierno Vasco a
garantizar una indemnizacion econdmica para el profesorado que opta por esta
modalidad de retiro.

e Incumplimiento prolongado: Segiin Adostuz, desde 2012 el acuerdo de
jubilacion anticipada permanece suspendido, pese a estar vigente, vulnerando
los derechos del profesorado publico.

o Razones cuestionadas: Adostuz sostiene que el Gobierno suspendio la
medida inicialmente por la crisis econdmica, pero recalca que actualmente no
existen motivos financieros que justifiquen esta decision.



o Beneficios reconocidos: La asociacion recuerda que una sentencia judicial de
2022 avala la importancia del acuerdo, destacando que facilita la renovacion
de plantillas y reduce el desempleo.

Adostuz denuncia que en 2012 el PSE suspendi6 unilateralmente un articulo

clave del acuerdo laboral, excusandose en la crisis econémica. Sin embargo,

subraya que esta justificacion no es valida en la actualidad, ya que, segln la
asociacion, el Gobierno Vasco ha destinado recursos significativos a la
ensefianza concertada, incluyendo 67 millones de euros este afio.

La asociacion asegura que el acuerdo ha sido beneficioso para la educacion
publica. En su momento, permiti6 la jubilacion anticipada de 4.357 docentes, lo
que ayudo a rejuvenecer las plantillas y a incorporar a profesores jovenes.
Adostuz contrasta esta situacion con las aportaciones econdémicas recibidas por la
ensefianza concertada, que consideran un agravio comparativo.

Adostuz destaca la sentencia emitida en 2022 por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Vitoria-Gasteiz, que sefiala las ventajas de la jubilacion
anticipada, tanto para el sistema educativo como para la sociedad. Segun esta
resolucion, el acuerdo ayuda a renovar las plantillas, disminuye el desempleo y
supone un ahorro en prestaciones externas.

Luisa Calvo, miembro de Adostuz, ha expresado: “Reclamamos una jubilacion
digna con las condiciones del acuerdo que sigue en vigor y que ambas partes
estan obligadas a cumplir. El Gobierno Vasco lleva mas de 12 afios ignorando
este compromiso. Nosotros siempre hemos estado abiertos a la negociacion,
pero esta deuda no habria existido si se hubiera actuado en tiempo y forma”.



