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Articulo 81.- Medidas para garantizar los derechos de I::s

personas LGTHI

TITULO X
MEDIDAS PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 82.- La convivencs positiva
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TITULO X1
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ATARIKO TITULUA
XEDAFPEN BRGKHRRAI{E___'___,_ -

1. artikulusa. — Lurralde-eremuoa.

Akordio Arautzaile hau Fuskal Awvionomis Erkidegoko
lurmalde osoan aplikanko da.

2. artikulus. = Langile-eremua.

Akordio hau unibertsitatear kanpoko irakasle funtzionario
gugtiei aplikatuko zeie, arfikuluctan Musiks eta Are
Eszenikoen Kidegoko eta Ane Plastiko cta Discinuaren
Kidegoko irakasle funtzionanmoentzal, smaubicde beresiko
kiral-irakaskuntzak ematen dimuricn irakasle
funtzionarioentzat, Hezkuntza Sailaren mendeko Tkerkela
cta  Hezkuntza Lagunrreko Zerbilzuei et Lanbide
Heziketako Emkunde Teknikoei et Aholkulariteako
Zerbitrues, unibersilatez kanpoko mailetarako Hezkuniza
Snilak sustatotake plan eta  programs  esperifikoen
gparapensan zerbitzuak ematen dituzien irakasleentzal eln
Hezluntzake lkuskatzailetrako Kidepoko irskasleentzst
purreikusiako salbuespen espezifikoen kalienk gebe.

3. artikulpa. - Indarraldia.

Akordio hauw sinatzen den epuncen jarmiko da indarrean, cta
2028ko aburtuaren 31 arie mungo du.

4. artikulua, = Luzapena cla amaicra iragarizen.

Akordio hau sutomstikoki salajute geratuko da awrreko
artikuluan  adierazithko mugaeguncan. Em  berean,
luzntutzat joke de burn ireungitzen denetik hura ordezien
duen ekondion indaresn janizen den egunera  arie.
Iraungitzen den unstik mahad sektorizla gavzaty bebarko da
akordio arautzaile berri bat ermtzeko bidean.

&, artikulun. = Xeden eta izaera.

l. - Akordic honen bidez, ermmaztu egin nahi da Fusko
Jagrlaritzako Hezkuntza Sailaren mendeko unibertsitatesz
kanpoko irakasle fumizionarioen lan-baldinizen garapen
epokia,

2, = Akordic hau gutienekeak jasotzen ditu ela zatiezina
da ondorio guzteiarako. lzan ere, akordio arauvtzailean
iendutzke baldintzek osofasun crganiko balerntua osatzen
dute et aplikazio praktikoan dagokionmer, aipantako
baldintzak akordio osoan lofwia egongo dima. Beraz, ezimgo
dira bemriz negozian 1estingunutik kanpo, eta exingo dira
artikule batzuk aplikatu gainerakoak alde batera wizita;
pitzitik, osorik aplikatu eta bese beharko da beti,

6,  ardkulua, -  Interpretazio  sistemafikon  efn

integratzailen.

TITULD PRELIMINAR ¢/
DISPOSICIONES GENERALES"

Articilo 1. = Ambito territorial.

El presente Acuerdo regulador se aplicard en lodo el
termitorio de la Comunidad Awtdnomas de Euskadi.

Articula 2. - Ambito personal.

Este Acuerdo serd de aplicacidn a8 iodo el personal
funcionarin docenie po universitano, sin peruicio de las
cxcepeiones especificas previstus en el articulode pors <l
personal funcionario docente perieneciente al Cuerpo  de
Miisica ¥ Aries Escénicas v al Cuerpo de Aries Plasticos v
Dizetio, al personal funcionario docende gque impans
ensefianzas deportivas de régimen especial, a2i como a fes
Servichos de Investigacidn v Apoyoe a la Educacidn v lok
Organismos Técnicos v de Asesoremienio en malerin de
formacion profesional dependientes. del Departamento de
Educacidn, al personal docenls gue preste sus servicios en
el desarrollo de planes v programas especificos promovidos
por ¢l Depanemento de¢ Educeacion pom Jos niveles no
universilarios v para el personal decente del e de

Inspeceidon Edecativa, U
Feroizy

El presente souerdo entrard en vigor ¢l dia de su firma v
tendrd una durscitn hasta el 31 de agosto de 2028,

Articule 3, = Vigencin,

Artealo 4.- Prdrroga v denuncia,

El presente acuerdo quedard automiticamente denunciado
en la fecha limite sefalada en el articulo anterior
Agimismo, se entenderd prorrogado desde su extincitm
hasta In fecha de entrada en vigor del acuerdo que bo
sustinaya. Desde 2l momento en que se produzca la
extingidn, deberd constituirss Ia Mesa Sectonal al ohjeto de
promover un msevoe Acnerdo Regulador.

Articulo 5. — Objeto ¥ naturaleza.

1. — El presenie Acuerdo tens por objeto facilitar el
adecuado desarmollo de las condiciones de frabajo del

| funcionario docense o universitanc dependicnte
del Departarnento de Educacidn de GobiemoVaseo,

2. = El presente Acuerdo tiene carbcier de minimos v s
indivizible a todos los efectos. Esto es, las condiciomes
pactadas en el acverdo regutador forman un todo onganico
unitaric ¥, en lo referente a su aplicacidn prictica, las
mencicnadas condiciones estardn vincoladas a la ioalidad
del Acuerdo. Por tanto, las mismas no se podrin renepociar
fuera de contexto, ni #plicar unns articulos al margen del
resto, sino que siempre habrd de aplicarss y cumplirse en =
integridad,

Articulo &, = Interprefacidn sistematica ¢ integradora.
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beharko dira, testuak izan diteakeen omisio, anbiguotazun
ela ?ehartugabetasunck bertan nahi ete adicrazien denaren
rentr ruzens asalds ez dezaten.

Euskarazko bertsioan emango zaio lehentasuna, Hala ere,
aperiko errakuntza materialek, egiterkoak edo aritmetikoak
badaude, idazketa egokia duen bertsioa erabiliko da,

7. artikulua. — Aplikazioa,

. — Zuzena. - Akordics sinptu dulen  abferdick
konpromison hartzen dute akordioa zuzenean aplikatzcko,
cia testuan adostutako baldinteak oldutzea ckar dezaketen
grisk ez sustatzeko.

2, = Lehentasuna. — Akordican jasotako artfkuluck eta
xedapenek  lehentasuna izango dute besie edorcinen
aurretik, eta indamean dagoen araudia splikatuko da,
| osaparmi gisa, akordioan purreikusten oz den pustian.
Molanahi ere, lehentasuna izango dute akordio honetan
xedatutakoa aldatzen duten goragoko mailako arauck.

J.- Traungitzea- Akordicaren indarmaldin raungitzean,
honek jasotzen ditwen neurriak aldat beharko balina, hauck
alde sindikalarekin negoziaty beharko dim, aldchakarres
hartu daiterkeen erabakiak saihestuz.

L TITULUA. LANGILEAK

I. KAPITULUA. KARRERAKO FUNTZIONARIO
[ZATERA TRISTEA.

#. artikulua. — Enplegua hobetoeko neorriak.

Hezkuntza Sailask  adierazien duv  akordio  honek
bitartckotasun-tasan custearekin lotzen duela, gehienez ere
Y Sera arc, herlunizs-sdministrazioaren mendeko el
irnkusle funtdonarioentzat diren unibertsitateaz kanpoko
ikastetxe publikoetako planblln  estrukturalaren  anean,
Premisa hori honake uste honetan oinamitzen di karrerako
funtzionarioen  lanpostuko  egonkortasumak  langileen
hildintzak hobetzen dita, bai etz irskasbuntzaren kalitmtes
ere, klausiro bencian egonkorrak eratzeko aukera emaien
bt

Egiturazko plazatzat hartuko dira karrerako funtzionarioek
betetzen  ditueten plazsk  eta  tkastune  bakodtzerako
argitratzen den plantilla organikoan dauden lanaldi osoko
plaza  huisak, lapuniza-zerbitzuetake etn  hezkuntzs-
ikuskaritzako plazak barme. % Seko bitariekotasun-lass
kaBulntzeko, karrerako fumizionasiosk betetako plozatzar
hartuko dire gausatze-prozesuan danden lan-eskaintze
pubfikcctan deitutako plazak,

Akordican ezarriako baldinteen snlzun :I:Ij:.; glcance de las nht‘tjlﬂ
surreko guati hauek bere osotasunarckin ulertu-siaaplivan | Acuerde deberdn entenderse v aplicarse de conformidad

clomes establecidas en el
con el conjunio de estas, de forma que las omisiones,
ambigliedades ¢ imprecisionss que pudiera contener el texto
ng alteren el sentido correcto de fo presendida

en el mismo, :l -
at F mﬁ
exisheran errorcs maberiales, de hecho, o s

Se pricrizard la version en cuskerg..sie,

marifiestos, s¢ ulilizara la versién con la redaccitn
adecuada,

Articulo 7. — Aplicaciin.

. = Directn. - Las partes [Grmantes del scuerdn ge
comprometen & la aplicacion directa del mismo ¥ a no
promaver cuestionss gue puedan suponer una modificacibn
de las condiciones pactadas en el texto.

2. — Frioridad, — Los amiculos v disposiciones contenidos en
el Acuerdo tendrdn preferencia sobre cualquisr otro,
aplicindose supletorinmente ln nommativa vigente en todo lo
ne previsto en el mismoe. En iodo caso, serin precminernes
Ins normas de rango superior que modifiquen lo dispuesto
en el presente Acuerdo.

3.- Extingitn.- 5i a la expiraciin de la vigencia del Acuerdo
resultara necesaria la modificacion de las  medidas
contenidas en el mismo, éstas deberdn ser nepociadas con la
parie sindical, evitando ki adopcitn de  decisiones
unilaterales.

TITULO L PERSONAL

CAPITULO 1. ACCESO A LA CONDICION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Articulo 8. — Medidas de mejora del emplea,

El Depanamento de Educocidn manifiests gue el presente
Acuerdo vincula el mismo al mantenimiento de la tasa de
interinidad hasta un méximo del 5% de I plantilla
estructural de los centros educativos pablicos de niveles no
universitarios, dependientes de la administracion edecativa
¥ destinades al personal funcionario docente. Dicha premisa
s¢ sustenta en ln conviceidn de que la estabilided en el
pussto de rabajo  de funcionaros v funcionarias de carrers
redunda tanfo en la mejora de las comdiciomes de las
persunms trabajaderas, come en la calidad de la ensefianza,
al pesibibitar la formacién de claustros realmente estables.

Tendrén fa considercién de plazes estructurales las plazas
ocupadas por personzl funcionario de carrera v las plazas
vacanies de jomadn complela existentes en la plamtilla
orginica que se publica para cada curso escolar, incluidas
aquellas plazas pertenecientes a bos servicios de apoye va
la inspeccidn educativa. Para el cilculo de la tasa de
interinidad del 5% se tendrin en cuentn como plazas
ocupadas por funcionarios de camera aquellas ya

e BT
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Adminisrazicak duen eskumencn  bamuan,  akordin.
arpuizatle honen  indarmldiaren  barmusn  smdikamuekin
Enplegu Publikoaren Eskaimtzari loturiko eredu berri bat
negozianiko du, horretarako mahad icknikoak deituz,
Alderdi sinarmazleck honako jardukcta hauck garmmiuko
dituzte:

Lanpostuen  Ferrendetan  finksizes, wriera,
koiunmralak edo aldi baierako proekiuen pamapenaren
ondorsozkoak ¢z diren eta espemalitatean etz profilean
erabatl identifika daitezkeen plazsk, dagozkien prozeduren
biudez bede ahal isateka, Lanposiuen semenda sindikatuekin
pegoriatuks da et homretarsko  beharrezkon  den
dokumentazioa 15 egun lehenago pariekatuko da.

- Lan-eskaintza publikoen deialdia,

Irakasle funizionanioenizako cnplegu publikoko deialdiak
indarreko legeriara egokituko dire, eta, omo bar, hin uricko
riklo jarraitwctako imkasleen kidegoen arbera bersiziko
dira.

Lan-eskaintza publikoctan parte harteeko plazen eskaintza
cta deialdien baldintzak sindikntuekin negoziatuko dira.

Legediak  ahalbidelzen ditwen lenposiu huts  guztisk
eskainiko ditn Hezkuntza  Sailak, betiere Laapostuen

Ferrendan % 100cko lanaldiasekin badaude, prozesuen

seguriasun  juridikoa eta honetan parte hartren duten |

perisonen eskubideak babesmuz, Lanposruen kopurua cia
espezialitateak sindikatuekin negoriatuka dlira,
unibertsitateaz kanpeko euskal herxkuntza-sistemako etapa
bakoitzerako  irnkasleen  beharrak  plamifikatzeko
irzpidestan oinarriutg,

Administrazioak arlo homretan dituen eskumenen barmuan,
2025tk surrera desbutako lan-eskainiza publikoeian, kidego
cia espemalitate bakoitzerako nahiiaszko pgai-rerrendel
dagokiener, Adminmirarioak gaiegis, material eta eredu
orieniagamiak emamgo dito curmculumenn  omarimzko
probak egiteko, cgunerania efa ikasgelako praktika
pedagogikora egokituta, Material hori euskaraz epinge da
2025-2027 ikasmuretik surrera, tkasourte bakoitzean deitzen
diren espezalitatectarako. Eskamitako plaza  gehien
dituzten espezialitateetako gai-zerrendak egiten hasiko dira,
eta handienetik txikienera egingo dira, etorkizuncko
prozesustan deituko diren espezialitateen arabera. Gai-

zemrendak  zehaztasun-maila desherdinak  izango  dimw, |
| s¢ irdn realizando de mayor o menor atendiendo & las

deirmtako plazen ezaugarmien arabera, ela inlercsdumen
eskura egongo dira doan, Zuzenketarako erabiliko diren
irizpideak argitaratuko dira.

reonvocadas en Iu- correspondientes ofertas piblicas de

empleny en procese de gjecucion,

Dentre de las competencias de le Administracion, durante
la vigencia del presente Acuerdo regulador, 20 negociard
com las organizaciones sindicales un pueve modelo de
Oferta Pdblica de Emples, mediante n convocatona de

Mesas Técnicas.
éﬂﬂﬁ'

- Fijaeidn anual en las Relaciones de Puestos de Trabajao
de plozes no covunturales o derivades del desarrolls de
provectlos de cardcler tempornl v plenamente identificables
en la especialidad v perfil parn su cobemara por los
procedimientos cormespondientes. La relacitn de puestos de
trabajo serd objeto de pegociacidn con la parte social, v b
documentscidn cormespondiente se enviar 15 dias antes.

Les paries  firmanies
BCIUACIONES:

- Convecatoria de ofertas piblicas de empled.

Las convecatorias de empleo poblico para ¢l personal
funcionano docente =& ajusiarin a la legiskacitn vigente v,
con caricter general, se diterencianin por cuerpos docentes
en ciclos continuados de tres aflos.

La ofenia de plazas y las condiciones de las convocaiorias
para parficipar en las mismas s¢ negociarin con las
organizaciones sindicales. El Departamento de Educacidn
oferiard todas las plazas vacanies que la legislacidn permita,
siempre que estén incluidas en la Relacidn de Puesios de
Trabajo con una jomada del 100%, salvaguardands In
seguridad juridica de los procesos v los derechos de Bas
prrsenas que participan en los mismaos, El ndmers de plaeas
¥ sus especialidades se negociarin con b parie social en
base a los criterios de plimificacion de las necesidades de
perzonal docenfe para cada etapa del sistema educativo
VESCO AD UTHVErsitanio.

Dentro de las competencias de 1o Administimcion en esla
materia, en s ofertas de empleo plblice convocadas a
partir del afio 2025, en nelacidn con los  temarios
oblipatorios para cada ceerpo  y  especialidad, la
Administracidn facilitard ¢l temario, material ¥ modelos
orientativos para la elaboracion de las pruchas, basados en
el cumiculum, sctunlizados v adaptados & lu prictica
pedagdgica en el aula. Dhcho material se claborari en
cuskera 8 partiv del curso escolar 2026-2027 pam todas
agquellas especialidades convocadas en cada curso escolar,
S¢ ecmpezart 8 claborar Jos  kemarios de sguellis
especialidades con un mayor pimero de plazas eferiadas v

especialidades gue serin convocadas en luuros procesos
selectivos. Bl temano  fendrd diferenies pradoz  de
eoticrecidn en funcidn de las caracteristicas de las plazas
convocadss v esturd o disposicidn de ks personas
interesadas de modo grafuito. Se publicarin ks criterios de
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Enplegu publikoko eskaintretan o2 da deinldirik egingi,fEn Jas plertas de empleo piblico no se convocarin plazas
Hizkuntzen Evropako Erreferentzia Marko Batemmaieo Gl n asignado al menos el nivel de cuskera C1 del

| euskarn-maila guixicnez esleiuia ez duten lanposmeiarnkg, | Marco @nﬂu Europen de R&emiam -
Terhitru i

II. PROVISION DEFINITIVA DE

I. KAPITULUA, LANPOSTUAK BEHIN BETIKO
BETETZEA.

4, arfikulon. — Lebiaketak.
1.- Lekualdatze-lehiakets,

Euskal Autonomiz-erkidepoko irnkasle funtrionaricentzako
ekualdaze-lehiskeink deituko dira uriero, e1a, txandaka,
estatukoak edo sutonomis-erkidegokoak izango dira. Hert
pauzatreko, urrinren 29ko 136472000 Errepe Dekretuza edo
hura gamtzen edo ordezten duen eraudia aplikatuko da.

Hezkuntza Sailak sutonomis-crkidepo mailako lebualdatee-
Ishiaketetan deitzen diren lanpostuen kopurua, egiturazko
kontsideratzen diren lonpostu guztiak izango dirs, behin-
behineke atxikipenean dauden karrerake funtzionarioen
kopuma murrizten saiatzeko.

Ikasteixe bateko zuzendurick, baldin e behin betiko
destinoa  ikastetxean badute ela  bigaren  apinaldia
amaitzean ed¢ ebaluazio positiboa izan duten ondorengo
agintald: bat edo ondoz ondoko agintaldi bat amaitzean

dute mutomomia-erkidego mailako lekualdotze-lehiaketen
deipldietan, eta behin  bakamrik, beste desting  bat
nukeratzeko beren kidepoan eta esperialitatean, hursik
danden lanposiien armbern.

Ohiko  lekualdatze-lehisketetan  sanuko disn  betelreko
hautaketa-prozesu esperifikorik behar ez duten lanpostu
bereriak.

Bestalde, berariazko hautaketa-prozesuak behar dinezten
lanposte berezien dedaldi espezifikoa egitea komeni den
baloratuko de  Batzorde Paritarioak  sindikatuckin
negoziataz deialdi espezifike horictan eskainiko diren
lanpostuak zeintzuk eta zenbat izango diren. Nolanahi ere,
deinldiak guixienez bi urtean behin egingo dira. Epe hori
aldatu ahal izango da Batzorde Paritarioek hata crabakitzen
badu.

Lekualdatre-lehiakesetan deitutake  plazen  zerrenda
sindikatuekin negoziatu ondoren, behin-behineko fasean

jakimpgo da.

| |

| Lekualdatze-lehiaketan Jehentasuna izango dute indarkera
[ masxisiaren  biktima_ diren  emakumeek, baldin  cta

tkastetxez aldatzea erabakitzen badute, lehentasuna jzngo |

| En los concursos de traslados ordinarios se incluirén los

putxienez, eskabideak aurkezieko epea amailu baino lchen |

Las mujeres victimas de violencia machista que se vean

CAPITULO
FUESTOS DE TRABAJO,

Articulo %, — Concursos,
.- Concurso de trasiados.

Anuslmenie se convocardn concursos de traslados para
funcienarios docentes de la Comunidad Autdnoma Vasea
gue, de forma rotatoria, podrin ser estatales o sutondmicos.
Parn zu materiabzacién sz aplicard ¢l Renl Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, & normativa que Jo desarrolle
O guslinuya.

El pimero de plazns que se convoguen por ¢l Departamento
de Educacién en los concursos de traslados de dmbito |
autondmico comesponderd al total de Jas pluzas que se
consideren estructurales, para imtentar reducir el ndmero de
funcionerios die carrera en adscripeidn provisional,

Las directoras v los directores de un centro educativo que
terigan el destine definitivo en el centro y opten por cambiar
de centro al finalizar su segundo mandao conseculivo o a
la finalizocidn de un mandato o mandetos conseculivos
posteriores com evalumcion positiva, tendnin preferencia
para escoger en las convocatorias de concurso de trasindos
de dmbito autondmico ¥ por una sola vez, un nuevo desting
en sy cuerpo ¥ especialidad, segin las vacantes disponibies.

puestos singulares que no requicran pam su cobertura un
proceso selectivo especifico,

Por otm parte, se valorarh en b Comisidn Paritaria y con lo
parte social la conveniencia de realizar upa convocaloria
diferenciada de prestos singulares que requieran procesos
selectivos especificos negociando atimisme ¢l nimero de
plazas v sus especiabidedes. En todo case, &stos se
convocarin ol menos cada dos afios. Este periodo podri
variar si asi se determing en I Comizidn Partaria.

La relacion de lns plans comvocadas en  los
comespondientes  concursos  de  trasiados, iras  su
negociacitn con la parie social, 82 conocerd al menas en la
fase provisional, con anterioridad al plazo de finalizacidn de
In presentacidn de solicides,

obligadas a abandonar ¢l puesto de rabajo en o localidad
donde venian prestando sus servicios, pam hacer efectiva s
proteccidn o el derecho o I asistencia social integral,
tendrin un caricter preferenie en ¢l concurso de traslados.,
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zerbilzuak ematen zitazien hemman lanpogiu-ues behar

badute, beren babesa edo gizarte-laguntza—ostike
eskubiden gauzaizeko,

Em berean, besen kidego e esperialiteko antreko
ezaugarriak dituen  beste lanpostu batera  aldatzeko
eskubiden izango dute, nahitaer bete behameko lanposiu
huisa izan behamk gabe. Hala erg, kasu horietan,
Hezkuniza Sallak vdalerri berean edo interesdunak berariaz
eskatutako udalerrictan dauden lanposts butsen berri eman
beharke dio nahiaer Lekualdaketa hori nahitaczko
leknaldaketatzal hartuko da.

Lelualdatzearen prozedurs  eta  faseak  simdikawekin
negoziafuko da eta teandaka egitcko aukern azieriuko da.

.- Mererimendu-lehiaketa.

Akordio kau indarrean jartzen denctik aurrera, Hezkuntzs
Sailaren mendeko lkerketa ota Trakaskuntzar Laguntecko
Zesbitruetako eta Lanbide Heziketaren arloko Erakunde

Tekniko eta Aholkularitake Erkundeetako  lanposiu
huisak  arauz  betetzeko  mererimendu-lehizketnko
prozesuak deituko dirs, langileen ordezkariekin negoziaiu
ondoren. Laguniza-zerbitzo  bakoitzaren dekreuek ot
lanpretu-zerremdnk angilaratu ahila deituko dira lehiakets
horiek. Merezimendu-lchisketaren delaldiak ebaizi ahnl,
zerbitzu-eginkizuncn dedaldiak ezabatuko dira,

10. artikulua. - Trukeak.

Jardunean  dasden  funizionarioen ariean  destinoak
trukatzeke baimena ematske, ormaren 20ko 116472010
Errege Dekretuaren seigarren xedapen gehignrmian edo hiern
ordezien duen wrowdian aurreikusiako  baldintzak bete
beharko dira.

Salbucspencz, Euskal Avtonomi Erkidego barmko destino
trukakeien kasuan nipafu Errege Dekretuak zehaztutako
baldintzak malgutuko dirs, eta honako baldinizak beietzen
badira onartuko dira;

g) Behin betiko egoeran jardutea trukatu nahi diren
destinoetan.

b} Guixiensz bi ureko zerbicruak egiaztatzes, behim-benko
egocnan trokate nahi diren Janposuetan.

c) Bi destincak izsera benfinekoak izatea eta haucatzeko
inodu berbern izatea,

d} Plaza bakoitzaren administrazio-unitatearen  aldeko
Xosiena,

11, artikulua. - Lanpostu-zerrendeian
aldaketek cragindake irakasleak.

egindaka

Asimismo, tendrin derecho ol treslado & otro puesid
trabapo propio de su cuerpae v especialidad, de andlogas
caracicristicas, sin necestdad de que sea vacanie de
necesana coberfura. Awn asl, en fales supuesios el
Depariamenio de Educacion estama obligedo & comunicarie
tas vacanles ubicadas en la misma bocalidad o en las |
localidades que la interesada expresamente solicile, Exte
trasiado tendrd la consideracidn de traslado forzoso.

Se negociard con los sindicatos ¢l procedimicnio y fases del

concurse de traslados ¥y se estudiari | il
realizarlo por furmos, Hj
Lerbitn

2.- Concurso de méritos,

A partir de lo entrada en vigor del presente Acverdo, so
cofvocarin los procesos de concurso de méritos para la
coberiura reglamentaria de Jas plazas vacantes de los
Servicios de Inmvestipacidn v Apoyvo a la docencia y los
Organismos Técnices y de Asssoramiento én materis de
formacitn profesional dependientes del Depanaments de
Educacion, previa negocmcion con la parte social, Bstos
CONCUrsos s& convocaran & medida que se publiquen los
decreios v los melaciones de puestos de wabajo de cada
servicio de apoyo. A medida que s¢ vayan resolviendo las
convocalonas de concurso de méritos, se irn eliminando
las conviecatorias de comisiones de servicio.

Articale 10.- Permutas,

La auwtorizacidn de permuia de destinos entre funcionarios
en active estart condiciopadas al cumplimientos de los
requisitos previstos en la dispesicidn adicional sexta del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, o normativa que
lo smstitoya.

Excepcionalmente, en el caso de permutas de destinos
dentro de la Comunidad Auvtdnoma del Pais Vasoo, se
flexibibizarén los requititos establecidos en el eatade Real
Decreto, aceptindose siempre que s cumplan los sipuentes
requisitos:

1) Encontrarse én siluacidn de personal definitive en los
destinos objeto de pemmsta.

b) Acreditar un minimo de dos affos de servicios efectivos
en bos puestos de tabajo ohjeto de permuota en sineacidn
definitiva,

¢} Qe ambos destinos sean de la misma naturaleza ¥ con
idéntico procedimiento de eleccion,

d} Informe favorable de la unidad adeeinistrativa de la que
dependa coda una de las plazas.

Articnlo 11.-Profesorado afectade por modificaciones |
en las relaciones de puestos de trabajo.

Apualmente se actualizardn las planillas de los cenos
mediantc procesos de determinacién del personal afectado |
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Urero  ikastetxectako  plantillak  eguneraptko ~dira, | par maodificaciones en lns relaciohes
herkuntza-maila guztietan lanpostu-zemendetimregindako | en Josdistines aiveles educativos, ik

aldakeiek eragiten dituzten langileak zehazicko prozesuen
bidez, horiek planginiza batzordean negoziambko dira

Langileak  Kudeatzeke Zuzendarink  arpitaranutake
Ebarpenaren bitartez zehaztuke dirm zeintzuk  diren
iknstetxe  bakoitzean lapposiu-zerrendetan  egindako
aldaketen ondorioz suprimitu edo desplazatutako perisonen
zeTrenda.

IT1. KAPITULUA. LANPOSTUAK ALDI BATERAKO
BETETZEEA.

11. artikulua. = Zerbitzu-cginkizunak.

Herkunrza Sailak hautaketn- eta homidura-dekretu propio
hat onartzea sustaniko di, lanpostuak zerbitzu-epinkizunen

comisidn de planificacidn, c- =
Mediante Resolucion delide Ta Directoriee, estiousde s
Personal se determinard la refacitn de personas suprimidas T
o desplazadas en cada centro como consecuencin de
moditicaciones en las relaciones de puesios de mabajo.

CAPITULO 11l PROVISION TEMPORAL DE

PUESTOS DE TRABAJQ.
Articulo 12, - Comisfones de servicia,

El Departamento de Educacién promoverd la aprobacidn de
un decretn propio de scleccidn y provisidn que establezca
los requisitos para ¢l desempedo de puestos en régimen de
comisién de servicios. En todo caso, esta forma de provisidn

crregimenean  betetzeko  baldintzak  erarviko  dituena,
MNolanahi ere, lanpostuak betetzeko mode hori ezamiko da,
oro har, ikasteixe sortu bemietako plazetarako, irmupen
jakineko proickmak garatzeko, proicktu onanua duten
ruzendaritzetarnko, plazak betetzeko zailak diren czaugari
herezink dituzten ikastetxeetarako etn behar bezala
Justifikafutake  salbuespenezke  egoerctarako,  Horien
rehnztnpenak adierazitako araudian jasoko da.

Tkasture  bakodtzérmko zerbitzu-eginkizunen  deialdiak
urlers cgingo dira, Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzarcn
charpen baten boder. Hiro ikasturtez baino gehingoz
Jarraian deitu diven plazak egiturazko plaza bihortuko dira,
eta dagokien lanpostu-zemrendan sarmuko dire. Salbustsita
daude iraupen  jakineke prosektu el programa
espezifikoctarabko deitutako zerbitru-eginkizunak,

Deinldi espezifikocian, bitarteko funtzionarioek ere parie
harty ahal izango dute, baina lanpostu bat esleine ahal
izmteko, exinbesickoa  izango da  hautaketa-prozesus
| gainditu duen karmerako edo praktiketako funtzionariorik ez
izlen cskaimitako plazarako.

Bitarteko  funizionarioak  esleipedun  gematzen  badira,
izendapenak ez du ikasturteko indaraldia gaindituko.
Salbuespencs urtea gainditzen duen prodekiu baten zerbitzu
eginkizuncan  hautatuak  izan  badira, izendopenak
ikestuncko indarrabiia gaindi dezake.

Karrerako funtzionarioei baimena eman ahal izango zaje
irgkoskunizs-armueoiengatik, adinagatik, edo norbermren
osasun-arazo  larriengatik, beren destinoaz  bestelako
iknstetxe batean lan egiteko. Arrazoi berberengatik, behin
betiko destinoe duen ikasietxe bercan beste lanpostu bat
betetzeko baimena ere eman ahal fzango da. Zerbitu-
eginkizun  horien  deialdia  Langileak  Kudeatzeko
Zuzendaritzaren ehazpen baten bider arsuniko do. Ebazpen

|

se establecerd, con cardcler general, parn las plazas de
centros de nueva creacicn, para el desarvollo de provecios
de durncién determinada, para las direcciones con provecto
aprobado, pam los centros que presenten caracterislicas
especiales de  dificil cobertura ¥ para  situaciones
cxcepoionales debidomente Justificadas, Sus
determinaciones se recogerdin en b citadn normativa.

Las convocatorios de comisiones de servicio para cada
curso escolar se realizonin anuslmenic mediante resohscitn
de la Ihreccién de Gestin de Personal. Aquellas plazas que
hayan sido convocadas durante més de res cursos escolares
de forma consecutiva adquirirdn la condicion de plazas
estructurales ¥ s¢ inchoirin en lo relacion de puestos de
trubajo corespondiente. Se exception squellas comisiones
de servicio convocadas para proyeclos y programas
especifices de duracidn determinadn,

En las convocatonas especificas, lambién podrd participar
¢l personal funcicnanio inlerino, pero pars que éste pueda
ser ndjudicatario de una plaza, sera necesario que no exista
personal fmcionanio de carrer o en précticas, que haya
superndo el proceso selectivo para la plaza oferiada.

En ¢l caso de que ¢l personal fancionario intering resule
nchjudicatario, e nombramiento tendri una vipencia no
superior & la del curso escolar. Excepeionnlmente, si el
porsonal inferine results adiedicatario de una comizitn de
SETVICIDN para un proyecto de duracitn superior al curso
escolar, se podra superar el limite de un curso escolar,

El personal funcionario de carrera podrd ser mulorizado, por
ruzemes de docencia, edad, o por motivos graves de salod
perscnal, a prestar servicios en centros docentes distintos al
de su desting. Por les mismos motivos, podrd concederse
permiso pars ocupar otro pueste en el mismo centro en el
que tenga destine defintive. Lo convocatoria de estas |
cormisiones de servicio se regulard medianie Resolucidn de
In Direccién de Gestidn de Personnl, que determinard las
condiciones v modalidades de participacién, previa
nepciacion con |a pare social,
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horretan zehaztuko dira pame harzeko hafdinteak Jiblaidy i
modalitateak, aldez aurretik sindikatuekin nepoziatgimas T "P‘Efwﬁ:ﬂﬂcdm prave de familiares de primer grado de
———+cotaanguinidad, en lnen sscendente o descendente, se
Odol-ahaidetasunezko lehen mailako ahaideen paixotasun | podrd conceder una comisidn de servicios siempre que la
larriagatik, goranzko edo beheranzko lerroan, zerbitzu- | persona solicitante conviva con el fumiliar que precisa los
eginkizun bat eman ahal izango da, baldin eta eskateadlen | cuidedos 0 ambos residen en k8 misma localidad. Serd
zaintza behar duen senidearckin hizi bada edo biak wdalerri | necesanio acreditor la necessdod de ofencion mediante
berean bizi badira. Osasun-ixestenaren ¢la erroldatze- | informe médico ¥ certificads de empadronamienio.
ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da aretaren beharma.
En los dos casos anteriores, 2810 s 3 cormisiin
de Servicios poT persoen. {

Aurreko bi kasustan, zerbitru-eginkizun bakarra esleituko
da pertsona bakoitzeko. En:lmﬁd:;dmnwnvmﬂummm
irebajadores pars informar de todas lns cony

Uztailean, langileen orderkariei det egingo zaie, hurrengo | comisiones de servicio realizadas pars el curso siguiente, s
ikasturicrako  epimdako  perbiti-egmbazunca  defaldi | como del desarrollo y resullades de estas.

guziien berri emateko, baita deialdi horien garapena cin
emaitzak jakinarazicko ere. S realizard un andlizis de los puestos ccupados en comisidn
de servicios parn su posterior negociaciin con el dmbitn
Zerbitni-eginkizun  bidez  betetren  diren  lanposteen | social, cudles son las caracteristicas de cado paesto v sus
arterketa bat epingo da, ondoren arlo  seedslarckin | posibilidedes de elevacidn o definitiva.

negoziatzeko, zeintruk diren [lanposiu  bakoitzaren
| | ezavgarriak eta hauek behin betikotzeko aukeruk. 13. = Adjudicacién de comienzo de curso.

| | 13. artikulus. — Tkasturte-hasicrako esleipena. 1. = La adjudicacidn de comisnzo de corso constituye e
altimo pase de on proceso integradc por actuaciones
1. = Ikassuric-hasicrako esleipenn cskola-plangintzarekin | concotenadas de planificacidon escolar v gestidn de personal,
eta lanpileen kudeaketarckin botuiako jardverck osatulako | cuyo objetive o5 o de dotar a los centros educativos del
prozesuaren azken wratsa da. Prozcsu homen helburua da | profesorado adecuado v suficiente para levar a cabo su
ikastetxeei irakasle epokisk cta nahikoek ematea, hurrengo | actividad para el siguiente curso. Los puestos de tabajo que |
ikasturican beren jerducra pauestecko, Tkesturte hasierako | 22 ofenzn en los adjudicaciones de comienzo de curso serdn
esleipenctan eskainiko diren lanpostuak prozesua egiten | aquellos puestos en los que a fecha de la realizacién del
den eguncen ikasturie osoko imupena zango dotela | proceso exida una certers inequivoca de que van a tencr una

ziuristuia duten lanpostuak izango dira, duracitn de curso completo.
Anuvalmente, medianie Hesolucidn de la Dircccibn de

Gestidn de Persomal, se convocard €] correspondiente
Urnero, Langileak Kudeatzeke Zuzendaritzaren ébazpen | proceso de adjudicacidn de comienzo de curso académico
bidez, ikastune-hesierako esleipen-prozesurako deialdia | en los centros piblicos de ensefianza no universitara
egingo da Hezkuntza Sailsren mendeko unibertsitatez | dependientes del Departamento de Educacion, segin la
kanpoko ikasietxe publikcetan, prozesu  bakoitrean | normativa vipente en cada proceso.

indarrean dagoen arnudiaren arabera.

La relacién de plazas ofertndas =z publicard con anterioridad
a la aperiura del plazo de solicindes. Se confirmard con 2
Eskginitnko plazen zerrenda eskabideak aurkezieko epea | direccidn de los centros que Ias plazas asignacdes son
ireki baino lehen argitaratuko da. Zuzendaritza taldeekin COFTECES,

ziurtutuke do esleitzen diren plazak rurenak direla.

El Depanamento de Educacién finalizara siempre que sea
posible el proceso de adjudicacion con anterioridad al mes
Hezkuntza Soilak posible denean esleipen-prozesua aburtua | de agosto, Los plaros se recogerin en la normativa
boino lehen amaituko du, Epeak dagokion araudian jasoko | correspondiente.
dira.
Asimisme, aguellas plazas gue con antenoridod ol 1 de
septiembre hayan vuelio a guedsar sin ocupante, o agquellas
Ern berean, irailaren 1a baing lehen bete gabe peratu diren | nuevas necesidades de cobertura que havan tenido su orgen
lanpostuak edo ikasturte hasterako esleipenen ondoren soriu | posteriormente a las adjudicaciones de comienzo de curso,
diren estaldura-premia berriak gutxienez ikasturtea hasi | serin ofertadss a través de ordezkaguncs al menos dos dins
baino b egun lehenago eskainiko dira ordezkagunearen | antes del inicio de curso. lgualmenie, se realizard una
bidez. Era berean, ordezkapenen bigarren esleipen bat | segunda adjudicacién de sustituciones dos dins antes del
cginge da lehen eskola-cguna baino bi epun lehenago, | primer dia lectivo para gue todas las plazas docentes cstén
irekosle-plaza gurtak eskola-jarduera hasi baino egun bat
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lehenago beten epon doitezen, tkoslesi  arregis _'_._T
emangao zaicla bermaticko, .I.'i_u;"u_mhq
ECHINNG Vasey |
METHUNTES Baiia

2.~ Progesuak bormetarako gansuisko sressdmnco: amhenm.
gauzniuko dira.

mgrmativa desarrollada al efecio,

cubsertas un dia antes del inicio Ge la actividad Jectiva, de
modo que s gamntice una atencitn adecuada al alumnpado,
2= Los procesos se llevarin a cabogg

o)

g =i ! -
S g i

Ikasturie hasiermako esleipena arauzen duen  Agimdua
negoziatuko da Mabkai Sekwrialesn ondezkaritzn dulen
sindikotuen anean. [kasune bakoiteerako indarrean dagoen
Agindua aplikatuke zaje behin betiko destinorik ez duten
edo betcko ez duten kamrerako irakasle funtzionarioei odo
lan-kentratuko  langile finkoei, Era bereen, dapokion
aginduak imkasleen kidegoeian sarteeko edo kidego
Loriewara  risteko  prosesuctako  prokuksldin  cgiteko
baldintzak zehnrtuko dirn, |

Behin betiko destinorik ez duten kamrerako funtmioneriock
(behin-behineko axikipensk, exabamak, lekenldatuek edo
itmaltze-eskatzoileak) besen hautaketn-plazek ordensiu ahal
izango dituxte, lurralde-mugerk gabe, Nolsnahi ere,
hurralde bat sukerntu  abal  izange dule ofisiozko
esleipenstarako, exkalutako plazen bakar baten esleipendun
¢z badirm.

Karrerako fummionaric ez diren langileei degokicnez,
kasean kasuko agindusn xedatutakcoa beteko da, Agindu
hori, Akordio hau sinpizen den unean, Hesuntzako
sailburuaren 2022ko ekainaren 16ko Agindua da, Euskal
Autonomin  Erkidegoke wnibertsitateaz kanpoke  hem-
ikastetxecton egon doitezkeen aldi baterake Irakasleen
beharrak estalizeko hautagaien zermendake kideed thastune
hasicrako eslcipen-prozedura amuizen duena (3022-06-
ko EHAA) Aginde hori aldatzen bada, aravdi berman
xedantakea beteko da.

Ikasturte hasierako ezleipenean ikashirte osoko plaza bat
lortu duten bitarteko langileen kasuan, eia irailelo lehen
lanegunean plaza hori jabetzan hartu 2z badute, ezintasun
iragankorreko epoeran dasdelako edo beste ampbesizko
arrazed  batzuengank, dagokion instrukzicsn rehaztuko
direnak, esleitniako plazs erreserbatzeko eskubidea izango
dute, hala eskatzen badute, esleipenan dagokion tkasturteko
azaroaten hopeita hamarrera ame.  Zirdular  horretan
eznmitakc epe ela prodeduren arabera sartuke dira,

IV, KAPITULUA, AINTZATESFENA, MAILAZ
ICGOTEEA ETA IRAKASLEEN KARERERA
FROFESIONALA.

14, artikaloa, - lrakaskuntza-egiaztapena.

Hezkuntza Sailak, Akordio honen mdarraldiaren barruan, |
irakaskuntea-zerbitzu aktibean dauden irakaslesi dagokien
irakaskuntza-akreditazio normalizatua egitea sustatuko du. |
Akreditazio bori  baliozkoa izango da, pgutxienez,
Hezdontzan boruzko maistzaren 3ko 22006 Lege
| Organikoak 104.3 artikuluan jasotzen duen bezala, botere

S¢ negociard la Orden reguladora de Tarsdmicasdn: de.
comienzo de curso entre los sindicatos con representacidn
en la Mesa Sectorial La Orden vipente para cada curso
escoler serd de aplicacidn al personal docente funcronario
de carrera © laborai fijo que mo wnga desting definitive o oo
vayn & desempefiarlo. Asimismo, en dicha Orden se
determinarin las condiciones de realizacsén de la fase de
pricticas en los procesos de ingreso o acceso a los cuerpos
docentes.

El personal funcionario de carrera que no 1enga desting
definitivo (adseripeidn provisional, supresién, traslado o
reingresc), podré ordenar sus plazas selectivas sin
limitacidn territorial, Mo obstante, podrd elegir un termitorio
para las sdjudicacienes de oficio cuando no resalte
adjudicatario de ningura de laz plazas solicitadas.

Para el persomal no Amcionano de carer se estard a bo
dispucsto en la Orden comespondiente, que en el momento
de la firma del presente Acuerdo es In Orden de 16 de junio
de 2022, de la Conscjern de Eduvcacidn, que regula el
procedimienia e adjudicackin de comicnzo de cumso
ncadémico & las persomas integrantes de |3 lisia de
candidatos ¥ cendidaias para In coberium de necesidades
temporales de personal docents en centros piblicos no
universitarios de o Comunided Autdnoma del Pais Vaseo
(BOPY 24-06-2022). 5i la orden citada se modificn sg estard
o ko dispuesto o ln nueva normativa,

En el caso de personal inkkring que haya obtenido en la
adjudicacidén de inicie de curso, uns plm de curso
completo v oo pueda tomer peeesién de la misma ¢l primer
dia laborable del mes de seliembre, por encontrarss en
situacidén d¢ meepacidod transitoria o por otras cavsas de
fuerzn mayor, que se especificardn en |2 insinkccitn
correspondiente, podri tener derecho a la reserva de la plaza
adjudicada, si asi lo solicita, hasta el treinte de noviembre
del curso escolur comespondiente a la adjudicackin. Su
incorporacidn se realizard conforme a fos plazos v
procedimientos establecidos en o mencionada cireular,

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO, PROMOCION
Y CARRERA PROFESIONAL DOCENTE.

Articulo 14, - Acreditacidn docente,

El Departamento de Educocidn promoverd, duranie la
vigencia del presente Acverdo, ln expedicion de Ia
acreditacién  docente  normalizada  comespondiente  al
profescrade en servicio active en  docencia,  Fsta
pereditacidn serd vilida, ol menos, par el acceso grafuio a
las Biblictecas ¥ masecs dependienies de Jos poderes
publicos, tal ¥ como se recoge en o articulo 104.3 de la Ley
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publikoen mendeko liburutegi eta muffEoetary doans
sarmzeko, Era berean, libumotegi horiek  libunak

besteloko moterolak mailegatreko sskamintzen dinuzien
zerbitzuak erabdli ahal izango dihuzie.
Irakaslwniza-akreditaziorako sarbide felematibkoa

bermatuko da langile guztiz:,

15. artikuloa. - Irakasle funtzionaricen barne-
sustapena ¢ta karrera profesionala.

Irakasleek egindako lana  profesionalki eota  sozialki
aitorizeko, herkuntza-sistemaren kalitatea hobetzeko beste
wmeurri batzuen arean, lanbide-kameraren eredu bat finkam
behar da, rrakasleentzat estimulu, pizgarm eta maotibagarri
izan dadin, etengabe egon behar baitute beren ezagutzak cta
heskuntzra-praktika  egokitzeko prozesuan, gero efa
konplexuagoa ota aldakorragoa den pirarte batean, non
ikasleak bere ersugarri perizonal eta sowialen araberako
tratamendu indibidualizatua behar duen.

Hals, akordio hau indarrean dapgoen bitartean, eta alderdi
sorialarekin  dagokion negoriazioa epin  ondoren,
Hezkuntza Sailak honako xede hauek ditueten haulaketa-

elarakn dedaldia epmpo du, indareko leperian
ezarmitakoarckin hat etormiz;

- Bame-sustapena, porapoko lenbide-smilkapencko
azpitabife  bateko  irakasleen  besle  kidego
hatzuctam (sustapen bertikala).

- Sailkapen-azpitalde e osagarmi-maila  bereko
fumtzionanicen  kidegostumke  bome-sustopena
(sustapen horizentala).

- Espezialitae berriak eskursizen.

Hezbuntzako  luskarien Kidegpora sarizea,
Tkuskoritzake kidegoan sartzeko  deialdistan,
hezkuntzaren alorrean eskumena doen  sailpk
plazen bamaren bat gordeke du  eskakizun
orokorrak betelzen dituzten etn gutienez him
gpinfaldi  osotan  zuzendari-korgun  ebaluaso
positiboarekin  bete  duten  irakasleentzako
merezimendu-lehinketa bidez  betetzeke. Em
berean, gamerako zuzendaritza-karguen agiotaldia
pmeitzeon ebaluazio positiboa bereziki balornnko
da Hezkunizako kuskoritzan sarizeko lanposmak
hunzlyidn;nkimu

Alderdi sinptzaileck. Batzorde Paritariosn, adigraziako
suslapen-piozesy bakoizean eskainiko diren lanpostuen
kupouk czamiko ditvete, Nolenahi ere, espezialitnie berriak
eskuratzeko  propesuctarako  epaimahaiak gainembo
plazeeroke  deitutako  lan-eskaintza  publikoetarako
izendatuiakoen berdinak izango dira.

il
rghnica 22006, de 3 de mayo, de Educacion, Asimismo,
podrin hacer uso de los senvicios de préstamo de libros v
olros materiales gue ofrercan dichas bibliotecas,

Se garantizasd el access telemitico flla fon
a tedo el personal. £

Articule 15. - Promocidn internn Fll‘l’“l‘l’l profesior
del personal funcionario docente,

El reconccimiento profesional y social del irabajo realizads
por ¢l profesorado exige, entre otras medidas de mejora de
la ealidad del sistema educativo, la consolidacién de um
modelo de camrera profesional que sirva de estimulo,
incentivo v motivacidn al colectivo docente, que ha de estar
£n permanente proceso de adecuncidn de sus conocimicnios
y praciica educativa, en una sociedsd cads wver mis
compleja ¥ cambianie, en la que el alumnado requicre un
tratamienty individualizado scosrde 8 =us carsctes{sficag
personales v socinles.
Agd, duranie la vigenciz del presente Acwerdo v tras by
correspondiente  nepociscidn con s parte  social, el
o de Educacitm convocard, de conformidad
con lo establecide en In legistacion vipente, bos procesos
selectvos gue tengan por ohjeto:

- La promocidn intema a otros cusrpos docentes de
un subgrupo de clasficaciin profesional supenior
{promocidm vertical).

= lLapromociian inlema para cuerpos de limcionenios
del mismo subgrupe v mivel de complemento de
clasificacidn (promecion henzontal),

=  Laadquisicidn de meevas especialidades.

- El ingreso en el Cuerpo de Inspeciores ¢
Inspectorns de Educacidn, En las convorniorias de
pcceso Al cuerpo de Inspeccicn, el departamenio
competente & materia de educacidn reservard una
décima parte de las plazas para la provisitn
medianle concurso de mérilos destinado a las
profesomms v profesores que, rewniends los
requisitos  generales,  havan  egjercido  con
evaluacidn positiva, al menos durante ires
mendatos completos el cargo de directorn o
director. Asl mismo, la evaluacidn positiva al
finalizar ¢l mandato de los demis cargos directivos
serli especialmente valorada a kos efectos de |a
provigion de poesios de rabajo en el siceso s ln
Inspeccicn de educacidn.

Las partes firmantes, en el seno de la Comisidn Paritaria,
establecerin Jos cupos de plazas que se ofenardn én cada
uno &e los mencionados procesos de promecion. En odo
cago, bos iribunales de bos procesos de adquisicidn de nuevas
especialidades serdan bos mismos que bos nombrados para |as
ofertas piblicas de enipleo para el resio de las plozas,

La propia mesa sectorial establecerd las bases v criterios a
lener en cuenta para la implantacion de dicha carrera |
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Mahai sckiorialak berak ezamike ditu karrera
bori epartecko komtuan harme beharreko of
inzpidesk.

g AN,

karrere hori honako haven aitorpepean etn chaluazican
oimurmituke  da:  egindako  lanbide-jarduna, ikasteixeko
jardueretako inplikazica efa irakaskuntorekin lotuako
ctengabeko prestakuntrako jarduerak.

Lenbide-karrera hon ezartzeko aintzakotzal hartu beharreko
irizpideen artean, besteak beste, honako houck hartu ahal
izangoe dira komam: muzendaritzs- funtzEiosren chalunzio
positibon,  irakas-prakiikaren  borondatezko  chaluazio
positibon,  tutoretza-funtzioa  aitortzes,  etengabeko
prestukuniza  cgiamaizes eta’edo  baloratzes, lan e
eranfzukizun osagamiak norbere gain hanzes, ikasloei
hobeto irakasien etz ikaslesn emaitretan inplikatzea: lana
areegotoea ol aipatutnko balorazioa egiteko adosten diren
beste guztiak.

V. KAFITULUA. BITARTEKO LANGILEAK.

16, artikulua. - Irakasleen ordezkogaien zerrenda.

l.- Hexkuniza Sailak jarraibideak ezarriko ditu Euskal
Autonomie Erkidegoko unbentsitatez  kanpoko  herri-
ikastelxeetnn ordezkapenak egiteko izangajen zemrenda
kudeatzeko, hometarzko ezarmitako berniazko eraudiaren
bidez Araudi hori sindikatuckin negoriaty beharke da
onarm etn aldatzeko, skordio honen mdarraldiaren basraan,

Lemenda hori presteteeko indorresn dagoen  ordezkoen
araudian jasotzen diren baremoetan oinarmituak izango dira,
Besteak beste, presiakuntza skademikoa eia irakacle gisa
emandako zerbitzunk baloratuko dira,

& puntu emango dirm Heskuntma Sailak deitoiako EPE bat
gainditzeagatik eta zemrenda gustictan mantenduko dira.
Punipazio hori behin bakarrik emango da ordezkopai
bakoitzeko efa etorkizunean zermendetan mantenduks dira
EPE berrietara aurkerteko beharrik gabe.

Urtero ordezkoen araudiko IIl. Eranskina azteruko da eta
espezialiiate bakoiwerako belwrmrezkonk chiren timlazinak
epokimko dira, Simdikatoekin nepoziatuko da nola sar
titulazio berriak eranskin horretan. Ern berean, Sailak alde
sozialan helasaziko dic bere lanak cgitcko behar duen
dokumentazioa.

Bileren data, gai ordena eta dokumeniazica gutxienez 15
epuncko surrerapenarckin bidaliko da

2. Iraknsle-plaza bat ordereko, izanguick ordezskapen

horretarako eskmzen diren espezialime-baldinizak  cta

HEERLATZ . £
DEPARTAMENTY [f |

Imkasle-kidepoetake karrerako funtziodriver—lanbide-_implicacién en les actividades del centro v de las

m —
“Eaa camers profesional del personal ﬁ%m
eLresonasmmsato

de los cuerpos docentes se basani en T L
wevaluacidn del ejercicie  profesional realizado, de la

actividades de formacidn comtinua relacionadas con la
docencia,

Entre los criterios a tener én cuenia para el establecimienio
de esta carrera profiesional podriin considerarse, entre omos,
In evaluacidn positiva de la funcidn directiva, la evaluacicn
positiva voluntaria de lo prictica docenie, ¢l reconocimiento
de la fancidn toiorial, la acreditacion wo valoracidn ds ln
formacidn continua, In  msuncidn de tareas ¥
responsabilidades  complementurins, k8 mejora de hn
orientaciém del alumnado y su implicacion en los resuliados
de éstos, la intensifcacion del trabajo ¥ cuantos otros se
acuerden para la realizar la valoracidn mencionada.

CAPITULO V. PERSONAL INTERIND.
candidatas =&

Articulo 16~ Lista de personas
sustituciones docentes.

. El Departamento de Educacion establecerd instrucciones
para la gestidn de la lista de personas candidatas a
sushifuciones en centros piblicos no universiarios de lo
Comunidad Auténoma del Pads Vasco, medianie la
normativa especifica establecida ol efecto. Dicha normativa
dcberd ser negociada con las organizaciones sindicales para
#u aprobacién ¥ modificacién dentro del plazo de vigencia
del presente acuerdo,

Esta lista se elaborard en base a Jos baremos recopidos en Ia
normativa de suplencias vigente. Enire otres, se valoramin
la preparacidn académica v los servicios prestados como
docenie.

Se oforgarin 6 puntos por la supéracidn de una OPE
convocads por el Deparaments de Educacion v se
mantendrin en todas las listas. Esta puntuacion se otorpard
una sola vez por persona candidata y se les mantendri en
listas sin necesidad de presentarss de nuevo a otras OPFs.

Anualmenie s revisard el Anexo [ de lo normative de
sustituciones para molor noevas timnlsciones en cada
especislided. Se negociardn con In parte social las
incorporaciones de nuevas titulaciones al mencionado
anexo, Asimismo, ¢l Departamento remiting a la parte social |
ln documentacidn necesaria para realizar las funciones,

La fechn, orden del dia de las reuniones y In documentacidn
s¢ enviard con una antelacidn minima de 15 dins

2.~ Para cubrir la sustitucién de una plazs docente, las
personas aspirantes deberdn acreditar los reguisites de
especitlidad y perfil lingdiistico exigidos pam dicha
suslitucion ¥, en su caso, cumplir el requisito de formacidn
pedagdgica y didictica a que se refiere el aniculo 100.2 de
la Ley Orginica de Educacidn 22006, de 3 de m

f; }ﬁ,. E Hezkunt>s
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[ hizkuniza-eskakizuna eginziam beharko d:lﬁ'm eta, fial
badagokio, Hezkuntzari buruzke muatzassn ko }
Lege Organikoaren 100.2 artiluluan (3 ko
3/2020 Lege Orgenikoak aldan:a) aipatomn d=n nEEa
pedagogiko et didakuikosren baldintza bete beharko dute.
Salbuespen gisa, houtagniak betekinun crokorretako bat ere
bete gabe uiz dezake aldi baterako, dagokion aginduak
zehazten dituven baldintzetan,

Jarduketa-plan espezifikoak negoziatuko dira, gutienez 15
urtez jarran ede 20 uner modu ez jarraian Fuskal
Autonomia Erkidegoko thastetne publikoetan irakaskuntzz-
zerbitzuak eman dituzten berrogeits hamabost urtedik
gorako haulagaiek zerbitru horetan jarraitu ahal izan
dezaten. Hormrela, Sailarentzat bere karrera profesional
proan  rerbitmeak  eman  diturten  langileek  curck
aukeratonako hrraldesn xerbitry akliboan jarraiiako dutela
bermamko da  Sindikatuckin negoziatuko dirn plan
espezifiko honen nondin-norakoak.

3, Bigarren Hezkuntzako kidegoan integrat e diren cta
Lanbide Heziketa anfolaty e meegrateean  buruzko
martxedren Jlko 32022 Lepe Organikoarcn bosgamen
xedapen gehigamian adicrazitako espemalitgteetan thasierxe
publikoetan zerbatruak eman dituzien lanbide-heziketako
irakasleek ordezkapen-zemendetan jarmaitu ahal rango dubs

10 ikasturter M0OS5-2006 ikasturica amaim ane, lcpez
eskatzen den tiulazioa lortzeko, Epe magankorrs smaitzen
denean, beharrezko tiulazioa Jomu ez duten langileak
zerrendeiatik  kanpo  geratuko  dirm.  Salbuespense,
mugacguna  iristen  dencan,  unibertsitpteaz  kenpoko
ikastetxectan guixienez 15 uréz eskola-zerbitzuak eman
diwzien langileak baldintzs berbereian egongo dira
Zerremdetnn.

17, artikuloa, - Bitarteko langileen lan-baldinzak.

1. -—Bitaricko lengileen lan-balintmk  karrerako
funizionarioen baldivzekin parekamko dim legeak zein
praktikek shalbideizeen duen kosu guztictan. legezko
xecdapenen  srobera eta  Adminisirezicak bere burua
aniolatecko  duen  shalmenan  jamaikiz.  Hosregatik,
sektoreko negoziazie-malmian aztenmbo dira langile horien
lan-baldinizak.

3, - Ehuneko ehunetik beherako lanaldia duten plazak, ahal
bade, lanoldi parzialn duten ihastetxeko irakasleed
exkniniko zaizkie, bere lanaldin osan ahal izateko, baina
inolake demigortasunik gabe. Lehentasun hor lanaldia

luzmiuke den lanpesnaaren baldintzak betetzearen eta |
zentroarcn aniclaketa-oukeren mende egongo da. Arestian |

deskribatutako  estaldura  ezinezkoa denean, eskaini
doitckeen gutxicncko ehunskon lanaldiaren herena izango

da. Era berean, thastervean 1/3 baino txikiagoko lanaldia

Lencathcter excepciomal, el Ptﬁl:lﬂ;!t candicatn pndn!
|_carecerde alguno de los requisitos generales, por un periodo

transitorio, en las condicions
e oy

Sc¢ pegociarin planes wim

BATRRANZAT quE el personal candidato mayor de cincuenta }'

cinco afios que hayan prestado servicios docentes en contros
piblicos de la comunidad auidnoma del Pais Vasco de
manera continuada durante al menos 15 afos o 20 aflos de
formia no confinuads pueda sepuir desempefiands los
mismos. De ests forma 22 parantizark b continuidad en ¢l
servicio active en el teritorio en el que clijan para aquel
personal que haya prestado servicios para el Departamenta
a lo largo de toda su carrera profesional. Se nepociarin con
Ios sindicates los elementos de estos planes de sctuacion

especificon

3-. El profesorado de formacidn profesional gue no sz haya
miegrado en el Cuerpo de Educacion Secundaria v que haya
prestado seTvicios en centros piblices en las especialidades
a kns que s¢ refiere la disposicion adicional quint de In Ley
COrphnica 372022, de 31 de marzo, de Ordenaciin e
Integracidn de la Formacion Profiesional podrd permanecer
o listas de sustituciones durenle un penindo transitono de
10 cursos escolares hasta la Minalizacion del curso escolar
2035-2036, pars la obiencitn de Fa titulacidn requerida
legalmente. Llegado el vencimiento del plazo transitorie
aquel personal que no hays obtenido la tinalocidn necesaria
gquedard foera de listaz, Excepeionalmente, llegado ¢l
vencimiento aquel perscnal gue hays prestado servicios
lectives en centros dodentes no universitanos duranie un
peripdo minimo de 15 afios permaneceni en listas en las
mizsmes condiciones,

Articule 17.- Condiclones de trabajo del persomnal
intering.,

i, — Las condiciones laborales del personal mtering se
equipararan a kas de los fancionarios de carrera en iodos los
casos en que la ley o Ia practica lo permitan, d= acuerdo con
las deposicionss legales v awendiendo a la potestad
autporganizativa de la Administraciin. Por ello, en la Mesa
Megociadora del secior se analizardn fas condicionss de
trabajo de este personal.

2. — Las plazas con dedwcacidn inferior al ¢ién por cien s¢
ofertarin, preferentemente, al profescrado del centro con
jomada parcial para completar la misme, pero sin
obligatoriedad alguna, Esta preferencia estard supeditada al
cumplimiente de los requisitos del puesio de tmbajo en el
que se prolengue la jormada y a las posibilidades
organizaiivas del centro. Cuando no sea posible la coberiura
descrita anteriormente, el porcentaje nulnimo a ofertar serd
de un fercio de I jomada completa. Asimismo, 51 surgiera
la necesidad de sustitwir una jornada inferior & 173 en el
centro, se ofrecerd I sustitucidn al profesorado con pornada
parcial en el mizmo.
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ardezkatzeko beharre soruko balitz, rentroan fag
parzialarekin  dawden  imkaslesi eskainiko
ordezkapena,

HEMw

3. - Lasposts baten unicko irakasiordusk aldi hareaki

metatzen  direlako, lanpostu hori  betetzeko  asteko
gehieneko irakastordunk handitu behar badim, eta ez bada
aurrcikusten  ondoren  kompentsatzea  irakastordu  hon
gutxienekotik behera murrizien den aldian, Hezduntza
Administrazioak beharrezko egokitzapenak proposans ahal
izango ditn bitarieko langileak izendmtzeko, hitzarmen
honetan zehartutako tanaldi-baldintzak eta lan-ordulegiaren
banaketa betetzeko.

4.- Legeak ede administrezio orokomeko araudiak
konirakoa eranzen ez duen biteriean, ikaoinste amaierasa
arteko iraupena duen lanposty balen esleipendun diren
lmngileck karrerako makscle funtrionarioen eshubide st
betebeharren araubide bera izango dute. lzaera hori izengo
dute uneko weeko irailaren 30em arte esleitutako ikastume
osoko [anpostuck. Lanpostu hutsen jubilaziosk lanposm
huts izaera izango dute ela iknsturie ameicrara ane iraungo
dute.

18, artikulua, = Ordezkapenak egitea,

Irkasleen  ordezkapenak, bekoitzaren bereritasunen
arabera, irizpide hawen arsbera cgingo dira:

COirdezkapenak etapa gurtietan lehen cpunetik egingo dira.

Aldi baterako exmtasunagatiko eiz  beste  inguruehar
batzuengatiko orderkapenak ordezkatutako pertsonaren
lehen lan-egunetik  eskainiko dirs  efsps  puriietan,
tkostetxeko suzendaritzak eskanits. [kasturiearen barruzn
ordezkogaiar izendapena ez zaio etengo titalarra laneratzen
e¥ den bitarican.

Fuzendantza-taldeko kideen, sholkularitza- ela oricniazio-
langileen, irakaskuntza-kargarik gabeko  ikastetseko
bemnkuntza-proicktuen  zuzendaritzaz et koordinerioaz
ardurateen diren Fangileen eta eskola-ordurik ematen ez
duten lamgileen ordezkapenei dagokienez, ikastetxeko
zuzendaritzak  proposatuko  du  ordezkspen  herick
iknstetxearen funtzionamendu egokirako egokitznn joizen
dituen baldintzetan betetzea.

Administarioaren emmuz norbait ordezkapen bal egitcko
deitua bada cta tirularra ere laneratu bada, ordezkoak cpun
hort kobratzeko eta puntuatzeko eskubiden izango du.

Ordezkapen  homek  behar  bezala  kudemtzeko,
“Ordezkapunc”  plamaforma  nformatikcaren  bider
izapideiuko dim.

Akordic honen 20. artikuluan arapttako jarraipen-
bateordeak ikastevceetan ordezkapennk betetzeko plantilla
esleitzeko irispideak adosty ahal izango ditg.

'% E Hezkuntza

= 8undo, por la acumulaciée femporal de hors lectivas
Eiftupde un pucsto de tmabajo, el desempefio del mismo

I TRUREAEn amplincidn del horario lective. méxime semenal,

EEOO
irakaskuntza
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Fla——Adminisimacion  edecativa  podrd  proponer

Virise prevea su compensaciin posterios en ¢l perfodo en
"HUE dicha-hgrario lectivo se reduce por debejo del minimo,
ins
adaplaciones necesarias en el nombramiento de personal
intering, para el cumplimiento de las condiciones de jormada
¥y distribucién del horario laboeral determinados en el
Presenic convenio,

4.- Salvo que ks Ley o la normativa de Administracidn
Generul estublezcan lo contrario, el personal adjudicatario
de un puesio de irshajo cuva duracidn sea hasia final de
Elrso S noogerdn al mismo régimen de derechos v deberes
que el persomal funcionans docente de carrera, Tendrin exia
condicidn los puestos de curso completo adjudicados hasta
¢l 30 de setiembre del afo en curso. Las jubilaciones del
personal en vacante tendrin la contideracion de vacanie y
tendrin una duracion hasts el final del curso escolar,

Articulo 18. — Realizacidn de sustituclones.

Las sustituciones de personal docente se ajustardn, en
funcidn de sus purticularidades a los siguientes criterios:

Las sustituciones en todas las etapas se realizardn desde ¢l
primer dfa.

Las sustituciones por incapacidad temporal ¥ otros
circunstancins s¢ ofertanin desde el primer dia Iaborable de
la persona sustituidn en todes Ins etapas, mediante solicind
de la direccién del centro. Durante el curso escolar no se
cortard ¢l nombramiento micntras la persona tnlar oo se
Teincomre

En cuanto a las sustituciones de los miembros del equipo
directivo, del personal de asesoramienio y orientacién, del
personal encargado de la direccién y coordinacidn de Jos
proyecios de innovacion del centro sin carga docente v de
cusnio personal no imparta hosas bectivas, In direccidn de)
centro proposdrd 1a cobertura de estas en las condiciones

que considere oporfunas pars el comecto funcionamisnio
del centro.

En el caso de que por cousas imputables a la Administracion
L persond sea lamada para realizar una sustitucida v la
persona fituiar se haya incorpormdo, la persoma sustiuta
tendri derecho a cobrar v punuar ese dia.

Fara lo commecta pestidon de esias sustituciones, los mismas
se tramjlerdn @ iravés de ln plataforma  informética
"Ordezkagune”.

La comision de sepuimiento regulada en el articulo 20 del
presente acuerdo podré acondar criterios de adjudicacién de
plantilla de los centros docentes ligadas o la cobertusa de

& UBLY
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ATZORADE - |
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= "'"'muf"'n :[:m:r de jomadas réducides, en aquellas silmciones
Lanaldi murriztoen Kafuan, egoera hhﬁnm”“l‘""pnr_guh%- licencias por maternidad v palcmidad-, en las

gurasotasun-lizentziak — lamaldi hori osatreko_sekers
badago, bajan dagosn titularmak lanaldia lchenik osatreko
eskubidea izango du, eta orderkoak omdoren. Hala ere,
ordezkoak ex du bere jarduera osatreko beebcharrik
izango. Gainerako kasuetan, ordezko langileak izango du
lanaldia osatzeko eskubidea, aldi baterzko exintasun-
egoeran dagoen pertsona batek ezin baitu kontratua abdat
egoera horretan dagoen bitartean,

19.- artikulia.~ Ordezko langileen prestasanagatiko eta
mugikortasunagatiko konpentsazioa,

Hezkurtza  Sailak, ordeskapen  guziisk  betetecko
konpromisca konhean hartuts, ikasturiesn zehar honako
baldiniza hauck betetzen diturten ordesko langileen
prestasuna sarituko du:

- Ordezko langileck ikasturte bekoilzean puienez 163
egun naruralez zerbitzusk eman ann.

- Lanik pabe epon den aldietan lanerako prest egon izana.

- Justifikatuiako amumoirik gebe esleipen bt uko egin ez
Trama

Haldintza horick betetren diuzten langileek uznileko eta
aburruko ordainsar osoak jascko dituete, baita aldi horiei
daporkien Gizarte Segurantmko kolizazioak, houtagaien
perrendake puntuazion et snizinatasunn ere. Konpentsazio
homrek o2 du opor-egunik somuko,

IL TITULUA. PLANGINTZA ETA PLANTILLAK.
| 20. artikulua, — Plangintzaren arloko konpromisoak.

Hitzarmen arautzaile haw indarrean dagoen bitartean,
Hezkumiza Sailak giza baliabideak hemitzeko eskumena
izapgo du, Hezkuntza Sailaren mendeke unibertsiizies
kenpoko ikastetxe pablikoetan plartilla esleitzeko irizpideei
buruzko 2027ko maiatzaren 26ko Akordioan eramitako
irizpideen arabera eta adierazitako dawa horren endoren
adosmtnkoak.

Plentiflari buruzko isizpidesi burur harmutakoe erabakiak
akordio honen eranskin gisa jasoko dira.

Akordioaren helburuak honako hauek dira; giza baliabideen
kudeaketa modernizatzea, egitorazko plazak eponkortzea
eta autonomia handiagoa duten zentroctan jardutea
ahalbidetuke duten baliabideak emarea.

[kdo horretan, akordicak ikastemeedi langileak csleitzea
zcharien du, et homek sikera emalen du, besteak beste,

egitlurazkoak ez diren plarak egimrazko plaza h:hurlmk "

Tue cxista le posibilidad de completar dicha jormada, el
tiilar gue se encuenire de baja fendri derecho a completar
In jomada en prmer lugar v o persona  sustiluin
posteriommente. Mo obsianie, la persona sustifutz no lemdri
ohligacidn de completar su actividad, En ¢l resto de los
caros el derecho a completar la jormada lo tendrd la persona
sieslifute, Yo que ung persons en siluscion de incopacidad
temporal no puede modificer su contrato micniras se
encuentre en dicha simncion,

Articale 19 Compengacidn a la disponibilidad ¥
movilidad de personal sustituto.

El Deportamento de Edwcacidn, teniéndo en cuenta el
compromizoe de cubrr todes lps sustituciones, primard la
disponibilidad del personal sustitute durante el curso
eseolur gue cumpla los Hguientes requisitos:

~Haber prastado servicios bajo la modalidad de sustitucidn
por un pericdo de ol mencs 165 dias namrales,

-Haber estado en situacién de disponible en los periodos en
los que no hubiera esado ocupade.

= Mo haber repunciade a una adjudicacidn sin causa
justificada.

El personal que cumpla estos requisitos percibind las
retribuciones integras de los meses de julio y agosto, asi
como las cotizaciones a 2 Scguridad Social, puntuacidn en
In lista de candidatos y antipledad correspondientes a
dichos penodos. Esta compensacidn no gencram dias de
vacaciones,

IL TITULD. PLANIFICACION ¥ PLANTILLAS.
Articulo 20, - Compromisos ¢n materia de planificacion,

Durante la vigencia del presente Acuerdo repulador, el
Depariamenio de Educaciin scrd compeienie para I
dotacién de recursos humenos de acuerdo con os criterios
establecidos en el Acuerdo suserito el 26 de mayo de 2022
v aquellos que se puedan acordar con posieniondad a dicha
fecha sobre crberios para la asignacidn de plantilla en log
ceniros educativos pithlicos de ensefianea no universitaria
dependientes del Departamento de Educacion.

Los acuerdos adoptados sobre criterios de planiilla se
inchiirin como Anexo al presente Acuerdo,

El acuerdo estd orientado @ modemizar la gestion de los
recursos humanes, esiabilizar laz plazas csinuciurales v
dotar de recursos que permitan acluar ¢n los cenires con un
mayor grado de aulonormia.

En este senfido, el Acuerdo concrets la asipnacidn de




zuzendaritza-eginkinmak betetzeko manidif,hﬁ.
hezkuntza-premia bereziel  lotutako

egonkorizeko, ikasleen ongizale emowionalaren ameta,
cannExbek
presentzia izan behar duen funisezko pieza pisa-hartzen dn

hobetzeko  cin  berrikuptzs  ikasteixceotan

Era berean, akordicak sendotu egiten du ikastexeek giza
baliabidesk antolatreko dulen autonomiz, herkuntza-

proickiuaren garapenarekin bat etorriz. Holaber, irakasleak
hezluniza-procesuaren funtsezko skiore gisa kokatren dit,
etn  beste  lapuntra-figurs  betzuk  ixerinizen  dims
administrazio- eta eusknmi-prozesuctarako ikastetxectan,

11. artikulua, = Jarraipen Batzorden eraizes,

Plantiflak esleitzeko  irizpidesi  buruzko  Akordioasen
Jarraipen Batzorde bat ératzen da, sdministremoak e
akordion sinat duten sindikatuek modu paritarioan osars,
dagoen ordezkantza proportzionalaren arabera,

Batzorde homen eginkizunak izange dim hitzarmiakoa
infcrpreiaizes, axterizea, jumnipens ¢gilea etz beletzen dela
znintzea, bai etn akordioaren puntuetan behwrrezkoak diren
rehazizpenak ezanzea ere. Emn berean, hobekuntzak
beharrezkonk direnean ruzkidurak negoziauke dira, haits
figura herriak ere,

Batzordea uriean bhiten bilduko da guixienez. Urrian,
ikusturiearen hasieran  plantillak  esleitzeko  irizpideen
aplikazioa  balomatrcko; ota  marmeoan,  humengo
ikasturterako esleipen-irizpideen balizko aldaketak aziert,
ebaluaty ela negosintzeko. Bilera bakoilzaren ourretik
Imnduke den dokumentazion partehartzaileckin panekatcke
da, hamabost egun lehenapo guxienes.

22. artikulua. = FEbazpena, Ikasterxe etn Plangintza

Lurendaritzarena eta  Plangintza eta  Antolakets
Zuzendaritzarena,
Ikasturie  bakoitzerubko, Ikastetxe eta  Plangintza

Zuzendaritzok cta Lanbide Heziketako Planginza ela
Antolukets Zurendarnitzak hurrengo ikasturterako plantilla
esleitzeko inizpideei bururko ebazpen bat argitaratuko dute,

Asgilarity surrctik, simdikafu puztiekin bilera nabilzezkos
izango da eta bertan langileen ordezkariekin irizpideak
negoziauko  dir.  Bileren dats, gal ordena et
dokumentaFions gultkiener 15 eguncko aumerapenarckin
bridaliko dn,

23. artikuluw, = Plangintza Batzorde Teknikoa.

@7 ; Hezkuntza

wiir las plazas no estudturales en éstriecturales,

Mllamm la dotacion para el desempedio de las funciones

radigegtivas, cumplir con los fines ¥ funciones asignadas a los
mentros inkggrados de formacidn profesional, esizbilizar log
-secursos asociados a las necesidades educativas espectales,
mejorar la atencidn al bienestar emocional del alumnado v
contemnplar In innovacidn como pieza fundomentsl que debe
fener una presencia permancnte en los centros, Asimismo,
el acuerdo reficrea la amtonomia de los cenirog para
organizar sus recursos humanos, en coherencia con el

desarrolle del proyecto educative o del provecio esiraidgico
en el caso de los cenfros imtegrados de formacidn
profesionul, De igual modo, sitha al profesorado como sctor
clave del proceso educativo ¢ introduce otrus figuras de
apoyo, gestion v coordinacidn parn los procesos e
sdministraciin ¥ soporie o los centros educativos.
Articule 21. - Cosstitucién de la Comisidn de
Seguimicnio,

Se constituye una Comisidn de Seguimiento del Acwerdo
sobre crilerios de ssignacidn de plantilles, compuesta
parilarismente por la Administracién v las Centrales
Sindicales firmantes, en funcién de la representacidn
proposeionnl existenie.

Serdin funciones de csta comisitn la interpretacion, andliss,
seguimiento y vigitancia del cumplimiento de lo pactadn,
asi como ¢l csmblecimiento de las especificaciones
necesorias en bos diferenies puntos del acuerdo, Asimismo,
s8 negocimnin dotacioncs cuando las mejoras seen
necesarias, ast come nuevas fguras.

La Comisida s reuniri al menos dos veces al afto. En el
mes de octubre para la valoracidn de Ia aplicacidn de los
enterios de adjudicacidn de las plantillas al comienzo del
curgo y en el mes de marzo para el analisis, evaluaciin y
negociacstn de las posibles modificaciones de los criterios
de adjudicacidn para el curso sipuiente. La fecks, orden del
dia de las reuniones v la documentacién s remitird con una
antelacion minima de 15 dis.

Articulo I1. — Resolucidn de la Direccidn de Centros y
Planificacién y de la Direccién de Planificacidn y-
Organizacian,

Para cada curso escolar, la Direccién de Centros v
Plamificacion y la Direccién  de  Planificacion v
Organizacién de Formacidn Profesional, publicarin ung
resalucidm sobre los criterios de axignacidn de plantilla para
el curso signiente,

Antes de su publicacion, serd obligatoria la reunidn con
toidos dos sindicatos y en ella se nepoctarin los eriterios con
los representantes de los trabajadores, La fecha, orden del
dia de las reuniones v la documentacion se remitird con una
antelacién migima de 15 digs.
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Hezkunrza Sailarn emandako ardura do, Euws
onariutuko lepeemik dutorzen ourrekon ag
heharrezko giza baliabideak zein baliabide maten
ardurntsunn  kudeatzen, hezkuntzs-arloko gizanseskarfsl
eranizun cpokia cmaicko. Hals ere, komenigamia do
kasdeaketa hori partekatun izatea, besteak beste, hezkuniza-
komunitatcan  dihardulen  gizorc-cragileckm,  oa
zehezkingo, irsknsleordeskaricarekin,  Hitzarmen honen
ondorioz, Plangintrea Batzorde Teknikoa (PBT) eratuko da
Euskal Autonomin Erkidego ososako. Batzosdeko burua
Hezkuniza, Unibersitate eta Deerketa Satleko zuzendan bat
pomgo dn, kesuan kasukoa, axtertu beharreko gaiekin bat
ctorriz. PET hartuko da plangintzan -hezkuntza-premien
dimentsio prospekiibo eta dinamikoaren zehamapen gisa—
burazke goztin  kontsulintzeko, parte hartzeko  eta
negoetalzcke organcizal, Horren ondoricz, PBT homrek
eskumenak izango ditu plangintza-arou orokorretan, eskola-
mapen ¢fp haren zonifikazican, ikastetxe-sarean egiten
diren aldsketetan, hezbuntzoctapetarnks jartzen diren gizs
buhabidestan, lagemzarerbinmetan, irpkasluntzak arautzen
eia hezkunitzaeskainiza osatzen, kidégo e1a [anposten
arieko mugimenduetan.

Era berean, Plangintza Batcorde Teknikoakx knposti
ibiftariak dituzien irakssbeen egoera aztertuko du, lam-
baldintzak hobetreko, ein aplikatreko,

Halaber, PETaren orientabide ecta crabakien aplikozio
praktikoaren jarrmipen a egiteko lumraldeke plangintes-
batzordeak eratoko dira, cta eldizka  bilduko dim
Administrazioak deiuia, edo ablde sindikalak eskafuia,

Planginiza Baizorde Teknikoak ela luraldectako
batzordeck ondo funtoonaiu deraten, Heshunira Sailak
Plangintza Batzorde Tekmikoan surkertubko ditu, ikasturte
hasieran, sare pubhkoko ikaseixeetako tkasle cta taldeei
berusks datoak. FEra berean, Sailak slde sozialon helarmeiko
dia Plangintzs Batzorde Teknikonk bere lanak egiveko
hehar duen dokumentazioa,

Bileren data, pai ordena cta dokumentazion guixicnez 15
cpuneko surrerapenarekin bidaliko da,

L TITULUA, LAN-EGUTEGIA, LANALDIA ETA
OPFORRAK.

24, artikulua. — Lan-egutegia.

1'Eg cometidd"encomendado al Departamento de Educacid
| gestionar de modo responsable, en el marco presupuestans

Ikasturica hasi aurrctik, irakaskeen lan-cputegio ezam ¢ta
idatziz jasoko du, edieraziteko lan-jeiegunak, Hezhuniza |
Sailaren  jarraibideak  ota  hezkuntza-komunitatearen |

Carlos 1, 4=3
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que emana de las kyves aprobadas por el Parlaments Vasco,
los recursos pecesarios, tamio humanos como materiales,
para dar una adecuada respuesta a Ias demandas sociales en
miteria de educacion. Sin embargo, resulta convenients que
dicha gestidn sea compartida, entre otros, com Jos ageniss
sociales que operan en la comunidad educativa, ¥ més en
concreto, con la representacion del profesorado. Asi, como
consecuencia de este Acuerdo se constituird una Comisidn
Técnica de Planificacion {CTF) para foda la Comumidad
Autdnoma de Euskadi, Dicha CTF serd presidida por clla
Directorfa del Departamente de Educacidn, Universidades
& Investigacidn al que corresponds en cada caso, en virtud
de los temas a tratar, La CTP serd considerada como drgano
de participacidn ¥ negociacidn de iodo lo relative a la
planificacion coma concrecidn de In dimensidn prospectiva
v dindmica de las necesidades educativas. Fruto de ello,
dicha CTF enienderd de Ias normas penerales de
planificazién, el mapa escolar y su zonificacidn, las
modificacionss en la red de centros, s atrbucidn de
recursos humanos 4 kas distintas elapas educativas, sesvicios
de apoyo, repulacion de ensefianzas v complementacidn de
la oferta edocativa, la movilidad entre cusrpos vy puestos de
trabajo, eto; asi como las resoluciones difigidaz a los
cenirps de las enscfianzas de régimen genecral ¥ régimen
especial

Asimismo, en el marco de la Comisidn Téenica de
Planificacitn sc revisard la situacidn del profesorado en
plazas itineronies parn lo mejor adecuacidn de sus
condiciones de rabajo, v su aplicacidn,

Se¢ configuran, ipunimente, Comisiones Temitoriales de
Planificocion pars ¢f seguimiente v aplicacida prictica de
les oricntaciones y decisiones de la CTP, que se reunirin
periddicamente por convocatoria de la Admigisiracidn o a
peticitn de la parie sindical.

Parn el correcto funcionamienio de la Comissbn Técnica de
Planificacion, esi como de las Comisiones Territoriales, e
Departarnento de Edocacidn presentard, al comienzo de
cocda curso, en kn Comision Técnica de Planificacion los
datos sobre el nimero de alumnposfas y grupos de los centros
docentes de lo red piblica, De igual mapera, el
Departamento trasladard a lo parte social toda aguella
documentacion necesaria para el desarrollo adecuado de bas
tareas encoimendadas a la CTP,

La fiecha, orden del dia de las reuniones ¥ ba documentacién
se remitird con uia antelacién minima de 15 dias.

IIL TITULO. CALENDARIO LABORAL. JORNADA
Y VACACIOMNES

Articalo 24.- Calendario laboral.

Antes del inicio del curso escolar, 5 establecerd ¥ plasmard
por escrito ¢l calendano laboral
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| interesak eta ikasteixesren antolamendus koneSs
Lan Sailak izendatutako jaicounak aldsizen badira, .[dn;m
hori ofizials denelik surrern, commitako lan-eg
egokiuko  do.  Lan-cgwlepizk  ikastcixeko
kemtseilunk edo, lanbide-hexikelako ikastetve bareranen
kasvan, iknstetxeko zuzendaritrak aldez suretik onarfutako
eskola-eguiegia erespetaiu beharko du, eta eskolak Fusko
Jaurlaritzako Hezkuntza Sailaren xedspenen arabera hasi
eia amaituko dira,

Egutegi hori tkasturte osoan aplikaizekoa izango da, es
gerta  dastezkeen aldakoik, safbuespen gisa, beticre,
ikasturtean zehar sortzen diren rerbitu-beharren mende
egongs dira,

Urtere argitaratzen den “Masnote hasiercks Ehazpend™
plds  sozislarekin  megozisty et sdostuko da
Delumentazioa 15 egun lebenago bidalike da,

15, artikulus. - Urteloo lanaldia,

| Erregimen orokorreko iraknskunizake
unibertsitateazr kanpoke ikastetxeei atxikitako irakasle
funtzionarioak.

Urteko benetako lacaldia 1.462 ondukos izango da. Uncko
edo asteko lanaldisren prekike ein banaketa Herkumiza
Sailburuordetzaren eta Lanbide Heziketako
Saifburgordetzaren fkasturte-hoasicrako cheazpenen bidez
araufuko da, dagokionaren arabera. Alal bonetan sarzen
dira ikusmen-desgaitasuna duten ikasleen hezkuntea-
inklusiorako balinbide-zentroetan eta ospitaleko ota etxeko
hezkuniza-arrefarako eta armeta terapeutiko-hezigarrirako
| lurralde-zentroetan lan egiten duten funtziomarionk,

IRALEri aixikitake langileen lanaldia astean 30 ordukon
izango da, eta ahal izanez gero lanaldi trinkon egingo da
goizetan. Urteko eputegia 1,182 ordukoa izango da (197
epum),

Eusknl Girotze Bametegietako urteko egutegi mota 1389
ordukoa izango da (200 egun). Lan-egutegia irailaren 1ean
hasi eta urtailaren 1 5ean amaituko da uriero.

2. Aranhide bereziko irakaskentzako uniberisitateaz
kanpoko ikasterxeed atxikitako irakasle funtzionarioak,

Urteko benetako lanaldia 1.462 ordukon izango de. Ureko
clz‘edo asteko lanaldiaren praktika eta banaketa Herkunto
Sailburuordetzaren ikasurie hasierako cbazpenen bidez
araufuko dira. Atal honetan sartzen dira Hizkuntza Eskola
Ofizialetan,  Konmtserbatoric  Profesiopaletan,  Ane
Eszenikoen God Eskolan {Dantzenti), Ane ea Goi Mailako
| Diseinu Eskolan (1T} - arte) eea Kirgl lrakaskuntzen Zentro |
Puhhl.:mn {Kiralene) zerbitzuak ematen  dituzten |
ﬁ.lnl.{lmr:uak

5 st b Festis hhﬂilﬁm Tos difepic
mﬁmmdnﬁnmmnym:nmd:hmmmm
ium:w;.f la orgamizacién del centre. En caso de

1r.'—'l'rnha-_|&,. a-partir de que sea oficial dicha modificacion,
se regjustord el calendario laboral sstablecido. El calendarin
laboral deberi respetar el calendario escolar previemente
sprobado por ¢l Conseio Escolar del centro o por la
Dircccidn del ceniro en el caso de los centros integrados de
formacidn  profesional, v las clases comenzasin v
finolizardn de acoerdo con las  disposiciones  del
Deparumenio de Educacion del Gobiemo Vasco,

Este calendario se aplicard 2 o largo de todo el curso v los
cambios gue puedan producinse, con caricter excepcional,
estarin supeditados a las necesidades de servicio que se
produzean a lo largo del mismao,

La "Resolucidn de Contierza de Curso” que se publica
anualmienls $¢ negociand y acordard con la parte socisl. La
documentacidn se remitirh con 15 dias de antelacion.

Articulo 25.- Joraads amual,

1. Persomal lunciomario docenfe adscrito a cenirps
docentes no universitarios de ensefianzas de régimen
gencral.

La jornada anual de trabajo efectivo serd de 1,462 horos. La
prictica de la jomueda anual yo semanal v su distribucidn
serh regulads mediante a8 resoluciones de inicio de curso
de la Viceconsgjeria de Educacion y de la Viceconsejeria de
Formactén Profesional, segin comesponda. Se incluye en
este apartado el personal funcionario que presta sus
servicios en los Centros de Recursos para la Inclusidn
Educativa del alumnado con discapecidad visual y en los
Centros Territoriales de Atencion Educariva Hospitalaria,
Demiciliaria ¥ Terapéutico-educativa,

La jornada exigida al personal adscrito a Irale serd de 30
horas semanales en jormads, preferentemente, continuada de
mafiana. El calendario anual serd de 1.182 horas (197 dias)
anuales,

El calendario amusal tipo en los Centros de afianzamiento
il 1 de septiembee v ¢ 15 de julio de cada afbo,

2. Personal fTuncienario docente adecrito s eéntros
docentes no universitarios de ensefianzas de régimen

especial.

La jomada anual de irabajo efectivo serd de 1,462 horas. La
prictica de la jomada amual y'o semanal v su distribucidn
serd repgulada mediznte las rescluciones de fmicio de curso
de la Viceconsejeria de Educacion. Se incluve en ese
apariado ¢l personal funcionario que presa sus s&rvicios en
fas Fscuelas Oficiales de Idiomas, en los Conservatorios
Profesionales, en la Escvela Superior de Artes Fscénicas
| (Dantzert), en la Escuela de Arte v Superior de Disefio

idiomatico serd de 1.389 horas {200 dias) exiablecido entre |

"V i eaeian deo das fiestas designadas por el Departamenio |
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3. Unibertsitateaz kanpoko mailetan HezdiRte SKilik |

sustatufako plan eta programa espezifikoxk pariticn |
dituzten irakasle fantzionarionk.

Urteko benetako lanaldia dagokion deialdesn sehacien dena
izango da. Wolanahi ere, exin teango da urtean 1462 ordutik
gorakoa izan. Urteko eta/edo asteko lanaldisren prakiikn cta
banakema deialdian bertan arautuko dira.

4, Hezkuniza Sailaren etz ISEI-IVEIren mendeko
Ikerketa eta Irakaskuntzari Lagunizeko Zerbiizuetako
eta Lanbide Heziketaren arloke Erakunde Tekniko eta
Aholkularitzako langile funtzicnarioak.

Atal  honelan  wipsiuiske  ikesicixeeisko  irmkasle
funtzionarsoen lanaldia vriean 1 200 ordukoa {202 egun)
izango da puticnez. Lanaldia poizez cta arraisaldes beteko
da, ekminetik irailera ela unle osoko oslicabean izan exk,
horick goizeko lanaldi jormuites izango baituie. Prestakuntes
ematen dulen rentrocn kaswan, penlroko kide bakoitaren
ordutegisk malputasun nohikoarckin sehaetuko dirs, ets
epunean 6 ordu 09:00etatik [9:00etara bitarvean banatu
beharke  dire,  prestkuntze-jarduerak  garstzen  diren
epunetan, Sailburuordezren ebarpen bidez zebarmke dirn
uriero ikastetoocaren cguicgin et ordutegie

5, Hexkuntzako Tkoskareailetzaren Kidegoko irakasle
funmizionarioak.

Hezkuntza Ikuskaritzako langilesi urtean gutxiener 1,283
orduko (202 egun) lanaldia eskatnko zaie. Lanaldia goizez
etn ammatsaldez beteko da, ekainetik irailers eta wrte osoko
ostiraletan izan ezik, horiek gedzeko lanaldi jarraifua izango
baiue.

Hezkuntzake sailburuordearsn chazpen bidez zehazmiko
dira urtero Hezkuniza [kpckaritzaren eguiegia eta orduiegia,
Hezkuntza Sailburiordetraren ikastrie-hagierako
ebarpenak araptuko du umeko eia’edo asteko lanaldiaren
praktiks eta banaketa.

Aurreko ataletan aipanstake langile puztiek poizez eta
arratsaldez lan egingo dute, ikasturie hasierako ebazpenctan
seharten diren salbuespenstan izan ezik.

16, artikulua, = Urtcko lanakdinren banaketa.
Tkastetneei atxikitako irakasleek beren urieko lanaldiaren

ordunk hiru  ordutegi motatan  banatko  ditazoe,
ikastetxectan egin beharreko funtzio ta zereginei lotuta:

¥ -arie) y en el
[Rirlenr).

3, Personal funcionario docente que presta sus servicios
en el desarrello de planes y programas especificos
promovidos por el Departamento de Edocacion para los
miveles no universitarios.

La jomads anual de trebajo efective serd la que se
especifigue en la convocelona cormespondiente. En todo
casg no podrd ser superior 8 1.200 horas (202 dias) anuales.
La practica de la jormada anual v'o semanal v su distribuwcion
serd regulada mediante la propia convocaiora.

4. Personal Tancionario docente de los Servicios de
Investigacitn ¥ Apoyo a la Dacencia v de los Organismos
Téenicos v de Asesoramiento en materia de formacidn
profesional  dependientes  del  Departamento  de
Educackén ¢ ISEI-IVEL

La jornada del personal fancionario docente de bos centros
referidos en ¢l presente apansdoserd de un minimeo de 1283
hores (202 dias) anuales. La jomada == desempefiani en
horario de mafans v tarde, salve los meses de jonio a
sepliembre v los viemes de todo el oo, que serl jornada
comtinuads de madana. En el caso de bos centros gue
imparian formacion, los ornos de cada componente del
centro se concretanin con Jo suficiente flexibilidad, teniendo
que distmibuir 6 horas diorias entre las 9 v las 19 horas, en
les dias en los que se desarrollen actividades formativas
Medmnte Resolucion de [a Viceconsejera'o 2 comcnetard
anualmenie el calendario ¥ horario del Centro,

5  Personal fonciomario docente del Cuerpa  de
Inspeccion Educativa,

La jomada exigida al personal de la Inspeceiim educativa
serd de un minimo de 1283 heras (202 dias) anvales. La
jomada se desempefiard en horario de mafiana ¥ tarde, salvo
los meses de junio a septiembre v los viemnes de todo el afio,
que serd jomads continuada de matana,

Medianie Resclucidn del Viceconsejero/a de Educaciém se
concretard anualmente el calendario v horaro de la
| Inspeccidn educativa. La préctica de ln jomada anual yio
| geranal v s digidbucidn serd repulada mediame la
resolucidn de inicio de cumo de In Viceconssjeria de
Educacitn.

Todo el personal mcluido en los apartados anteriores
desamollars su jomada en periodos de mafama v trde, salvo
lag excepeiones que se determinen en las correspondicnies
resolciones de inicio de curso,

Articubo 26.« Distribucidon de s jornada anual.
El profesorado adscrite & los centros escolares distnbuin ks

horas de su jormada anoal en ires fipps de horarios,
vinculados & los funciones v tareas o desarmallar en Jos
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a) Euknll-nrduttﬂi. Eskola-ordutegitzat jotzen da eskola-Shuirays 44 Vaseg |

aldian  ikesle-talde  batem  tworerza-ekintan
irakaskunizan zuzenean aritzen dena, Halaber, atal
sartuko  dirs  kesleci cskainitako orduak,

trotatzeke  loguntes  didaktiko gisa. Haor eta  lehen
bezkuntznko ctopetan, jolas-orduak eskols-ordutzat hartzen

dira.

Haur ela Lehen Heskuntea, Demgomezko Bigarren
Heziuntzako, Demgomezko Bigarren Hezkuntzaren
Cmdoko eta Lanbide Hezketgko mailetan, 50'-55" -ko aldiak
ezarzen diren ikostetxestan, orda horiek ordu oso gisa
zenbatuko dira ondorio guztietamko.

b) Jolastorduak. lJolas-ordutepitzal jotzen da eskola-
orduetan exarmitoko  atsedenaldietan kaslesi arrets etn
zaintza emateko orduiegia,

¢) Guardis-ordoak. Bigarren herkuntzako et lanbide-
hezketako imkesleck jolastorductan eta frakaslesn eskala-
ordutegiko absentzien estalduran ikaslenk amets cskaimtren
et zaintzen dituzten aldiak dira guardiak.

Bigarren Hezkunwan et Lanbide Heziketan, asteko
zaintza-orduak ez dirm hirg baino pehiago izango. Jolas-
aldian bogeiln hamar minwiuz jarmian edo eskola-egunean
metatuta egindako zointza, guardiako ordu armun! gisa
zenbatuko da, ikasleentzako arrela- el mintra-lenak egin
hacira,

Haur eta Lehen Hezkuntean, a) eta b) sdotz-zntictako ordusk
22 1zango dira gehienez 25-26 ikasturtean eta 2| izngo dim
26-27  ikasrumetk  swrers  hurrengo  parsgrafosn
ncierazitakoaren ondorioz. Lanaldia goizer eta arrataaldes
egingo da, eta arrasalde bar solbuetsi ahal izango da
irakasleak prestatzeko, ikastetienk Ssileko Hezlamtza
Sailburuordeizan  aurkezniako  presiakuntza-proiekina
onartu ondoren.

2526 ikasturtetik aurrern, haur cla lehen herkuntmko
irakasleen eskolg-ordutegio murmiziuko da. Irakastordu bar
mumziuko da 25-26 tkasturtean eta bigarren ondy bat 26-27
ikasturiean.  Muornzten  diren  ordusk  porberaren
irakaskuntza prozeduren hobekuntzarako erabiliko dira,
Hezkuntza Sailak behar besteko ordu-kredituak esleiruko
ditv paragrafo honetan ezasmitako murrizketaren eraginez
suertatutako eskola-ordutegioren ordusk beletzcko.

Bigarren Heziuntzako, araubide berczike ikaskeak o
Lanbide Heziketako imkasleek 17 eskola-ordu emango
dituzte gehienez, laguntza- ela indartze-programetan
emandako eskola-orduak ordunk bame {Hedaize sdo fzaera
analagoks programak). Hala ere, 17 onduko gehiencho
dedikazios aldaty shal izango da hexikets-zikloek edo beate

AT
: Eorlrln lectiva. Se entiende por horario leBWG aguel
MEE -”5:.-. Hicn dircetamente a 1a ensefianza y accicn tutorial
{ de grupo“de alumnos durante el periodo escolar.
AsMJm'mr,Eulrln en efie apartads las hores dedicadas
al alumnado como apoyo diddctico para el tratamiento de [a
diversidud. En ias ctapas de educacién infantil v primaria
las horas de recreo se consideran horasio lectiva.

En los centros en o3 que s establezcan perfodos de 50 %55
ex los niveles de Educacitn Infantil y Primaria, Educecidn
Secundaria Ciblipatona, Educacidn Secundarin
Postobligatoria ¥ Formacién Profesional, diches horas se
consputoran & lodos los efectos como horas completas,

b) Horas de recreo. Se entiende por horario dé recreo aquel
en ¢l que, por necesidad de los miveles implantados, el
plumnads requiere de atencidn v vigilancia durante bos
pericdos de descanso establecidos dentro del  homarsio
lectivo,

) Horas de guardia, 5c entiende por guardias los periodos
en los que el profesorado de educacidn secundaria v
| formacidn profesional atiende v vigila al alumnado en ¢l
horanio del recren wio en la coberiura de las susencias del
profesorado en horanio lectiva,

El toaal de horas de puardia semanal en  educscidn
secundaria y formacidn profesional no serd superior 4 tres.,
La guardia efeciusds duranie ¢l periodo de recreo con una
duracion de treinta minutos comtinuados o acumuledes
dizrante la jornada escolar, se contabilizarin como una hora
ordmaria de guardia, en ¢l caso de que se hayan realizado
tareas de atencion v vigilancia al alumnade,

En Educacidn Infantil y Primoria, ¢l mimero miximo de
horas de los apartados a) ¥ b) serd de 22 en el curso 25-26
que pasard a ser de 21 en el cumso cscolar 26-27 en virted de
lo establecido en el pdrafo siguiente. La jomada se
desarrollard en horanic de mafiana v tarde, pudiendo
excephuarse una tarde pars la formacion del profesorade,
unz vez aprobado el Proyecto Formativo presentado por el
centro. anté  la  Viceconsgjerin de  Educacién  de|
Depariamerio,

A partir del curso 15-26 se reducird el horerio lectivo del
personal docente en las elapes de educacidn infannul v
primaria. Se reducird una hora lectiva en el curso escolar
2526 ¥ una segumdn bora lecliva en el curmso sseplar 26-27
del computo total de horurio fectivo Las horas de reduccidn
52 destinaran & tn mejora de los procesos docentes propios,
El depamamento de Educacion asipnara los créditos
horarios necesarios para ¢l cumplimiento del horario lectivo
originados como consecuencia de la reduceién horaria
lectiva del presente parrafo,

especial ¥ formacién profesional impantisd como maximo
17 horas lectivas, incluidas fas homs lectivas impantidas en

El profesorado de secundaria, enscfianzas de régimen |

_oirkunsiantzia  berezi batmek hnln;"pkur.a:n dulensan.
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proiekieetan lan egiten duten higerren hezkem¥®EE, | circunstamcias especiales asi Jo requicran. Estas situaciones

araubide bereziko cta Lanbide heriketsko mmkes]leonteln
imkaskuntza onduen murmzkelak jasoko dira. Momizketa
horiek puixiencz irakasiordu  bateakoak fEango  din
Hezkuniza Sailak cramriko ditt kontusn honuko diren
proicktuak, baliodkotn egingo ditu ete kesw bakortzean
aplikatuko diren ordutegi-murrizketak eparmiko dite

Uricko [analdin banntrerakoun, Lanbide Heziketan dauden
beretilasunak harmuko dira komfuan, bestcak  besie:
ikasturtcko  cskols-ordusk melatzes  prakikek  egiten
dimuzten ikasleekin, Dualeko presiakumiza antolatzeko
ordusk metateen  enpreschim  lofuts,  oreuts  gabeko
prestakuntzake uncko orduak metatzea edo ikasle dealen
tutorizazio-ordusk  mettoen. Horrez  gain, Lanbide
Heziketako irakasleck malgutasuna izango dute ikastartean
zehar ¢pin behomeko  eskolo-orduel  dagokiener eta
ikasieivean cgon behammeko ordu presentzinlen bansketa
rehacienri dagokionss, betiere  ikasturie  hasieras
ikasieveko zurendaritzarekin adostut.

2526  ikestunietk wwrera, tutoretzara  bideratutako
ordutegin parcketuko do, tutoretzan pensona bal baino
gehiagn  douden  taldeen  kosuan,  Hezkuntza
Enifhuruordetzak thasturte hasierako eharpenean rehazmuko
iu wer baldinizstan gauzaiu behar den kotwtoretza, aurretik
alderdi sindikalekin negoxiatuta.

Hezkuntza Saleko irmkasle gurnen ihiliantes-baldintzak
negoziatu eta adostuko dim. Hometarako, cgungo amuak
25-26 ikasture hasierarako eguneramuko dira, eta joan-
etorrietarako gehiencko zentro-kopurua finkatuko da, bai
etm egin beharmeke gehiensko kilometmajea cla joan-
etoriengatiko ordu- eta ckonomia-konpentzazion ere,

d) Ordutegl osagarria. Ordutegi osagamitzal hartzen da
ikastetxean zein ikastetxetik kanpo garatzen diren jarducrak
egiteko erabilizen dena, baldin eta imkaskuntzs-funtzioan
dagozkion zereginak betetrera bideramata badaude, hals
nola eskolak prestatzes, programarioak, chaluzzsio-smosk,
kotutoretzak  koordmatzeko  bilerak, zikloa, clapa,
mintegiak, sailak, familickike elkamzketp-ordunk et
lanbide-hemketako  ikastetce  baterametsrake  erarritako
helburuak eta fantzioak betetren Inpuntzen duten wereginek.
Irakasle tutoresi dagokiener, ordu horiek torelzars
bideraniko dira, baina ez ikasleekin zurencho [uloreles
egitern, baizik eta rutoretzarekin lotwiako sdministrazio-
pereginetara, tatoretza-koordinarioko bileretar, orientizio-
Jandusra espemfikoetata eta abarretara, Era bercan, ordulegi
psagarritzat jotzen da ikastelxetik kanpo cpien diren
programamitako jarduerak egitera bideratutakoa, hala nela
bigitak, mangoak, paun iparotzeko eponaldink; Herkunten
Sailak aniolamutako edo aiorutako chalusvin-saioelarn
joatea, programarstako  jarducrs
prestaluntza- ela hobekuniza-saioctara, beticre besie atal
batzuetan saru ez badita. Era bercan, orduicgi horretan

osmgnmcinra cln |

Tdeberdn estar debidamente justificadas.  Asimismo, se

determinanin  reducciones  del horario  lective  del
profesorado  de  educacién  secundaria, epsefianzas de
régimen especial ¥ formacién professonal que trabayge por
ambilos, programas ¥ proyectos de imnovaciin en el aula.
Diichas reducciones como minimo serdn de una hora lectiva,
El Degartaments de Educacidn establecera los proyectos
que s¢ tendnin en cuenta, bos validart v establecerd los
reducciones borerias que se aplicarin en coda caso.

Emn la distribucidn de la jornada annal s2 tendran en cuenta
los peculianidades existentes en la Formacido Profesional,
entre las que se encuenivan: la acumulacidén de horas
lectivas por curse con ¢ alumnado que realiza pricticas, la
acumulacién de horas pam la organczaciim de la Formacion
Dual en relacidn con las empresas, la acomulacidn de horas
anual de formacitn no reglada o la acumulacidn de horas de
tutorizacidn del alumpado de dual. Ademds, el professrado
de Formacitn Profesional dispondrd de flexibilidad en
cuanto a las horas lectivas & realizar durante el curso v a la
distribucion de las horas de presencia en el cenir, siempre
que g2 peverden con la direccidn del centro al inicio def
CUFED.

A partir del curso 23-26 se equiparati &l horamo destinado
a la mitoria en el caso de les grupos en los que exisie mas de
unA persona que cjerce la misma. La Viccconsgjeria de
Educacion determinard en [a Resoluciin de inicio de curso
las condicicnes en las que ba de ¢jercerse o cootutoria,
previa negociacida con l& representecidn sindical.

Se negociarin v acordandn las condiciones de itincrancia de
todo ¢l personal docente del Departamente de Educacion
para el inicio del curso escolar 25-26. Para ello, se |
actualizarin las mormas sctuakes ¥ se fijard ¢l ndmero
miximo de ceniros a itinerar, asl como el kilometraje
méiximo & realizar v lo compensacion horano ¥ econdmica
por bos desplazamientos,

d} Horario complentesnlario. Se entiende por horaro
complementario el destinedo o lo realizscion de las
actividades que se desarrollan tanto en el centro como fuera
de &l v gue se dirigen 1 ln gjecucion de los tareos propias de
la funcidn docenie, tales como la preparacidn de clases,
programaciones, sesiones de evalumcion, reuniones de
coordinacidn de ecoltorins, ciclo, etapa, seminarios,
departamenios, las horas de entrevista coa las familias, asi
como, las lereas que contribuyan al cumplimiento de los
fines v funciomes estnblecidos par los centros imtegrados de
formucion profesional. En coanto al profesorade mtor, esias
horas s destinarin a la wioria, pero no o la weera dirscta
con gl alumnado, sino o tareas administrativas relacionadas
con b misma, reuniones de coordimacion  futorial,
pctividedes especificas de orientacidn, ete, Asimismo, =
considera  horario complementario, el destingde a kb
realizacion de las actividades programadas que se realizan

fuere del centro escolar, fales como visitas, excursiones,

| sanzen da ikastetxeko kide anitzeko organoetara foatcko
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| perfetionamiento, siempre que no hayan sido incluidas en

Huur eta Lehen Hezlunizako irakasleek astean 30 osduko
lanaldia izmmgo dute ikastetcean egoleko. Bignmen
Hezkuntzako irakasleek astean 30 orduke lunaldia egingo

dute ikastetxernko, ela 23 ordu tkasteteean bertan emango
dituzte, Kesu puztictan, urisko 1467 orduak bete arcko
grinerako orduak ikastetxean edo ikastetetik kunpo egin
ahal Gzango dirs.

Bigarren herkunizako, lanbide-heziketako #ta makaskuntzan
espesializaiueiako etapetan, ordu horien banakets aldatu
phal Eeango dn ikasturieko aldietan, aurretik sehertutskn
irnkaskunta-funizioak behar bezala bete ahal izateko,

Tkusteteean bertan  egoteko gainerake orduak  honela
bananske dira:

— Asican 2 ordu ikasleen gurasockin egoteko, eta nork bere
kurguko zereginak betetzeko. Tutoretzak eman behar
dituglen irakasleel dagokienez, ordu  boriek  tutore-
langturako izango dira, baina ez ikasleckin zuzeneko tutore-
langk egiteko, baizik e ttoretzan lotutako administrazio-
zereginak, twiorctza keordinatzeko bilerak, orientabideko
berariazkoak jarduerak cfa abar.

- Asican 2 ordu guardiak egiteko. DBHko ikasleen
atsedenaldiak imun bitartean cgifen den guardia 30 |
minufukos edo Juzesapos hads (edo 15 minstu edo
gehiagoko bi aldien batura) guardia armumieko ondubetensn
baliokidea izango da.

— Astean ordu | Didakiiks Depariamentuko bilerak edota
pedagogia koordinatzeko beste bilera batzuk egiteko.

~ Astean ordu | prestakunizs  jerduereian  aritreko,
Irakasleak prestatzeko suioak antolatu behar dira Sailak
erabakitzen ditwen irizpidecn arnbern.

— Ikastetxeari 2uzencan csknini beharmeko asteko gainerako
T orduak hilero zenbako dira, cta honako hauctara
bideratuko dira: sailaren jarduerak pehitzea, kide anitzeko
organoen  bilernk, chaluazio-barrordeak, ikastetcearen
plangintza- efa entolamendu-tresnak lamizea, taldeko edo
ikasturtcko irakosleak koordinatzeko bilerak eta bestelako
Jjarduera csagarriak cla eskolue kanpokoak,

ondokos,  ikasketaburos,

Luzendaria, zuzcendari

ikasketabury  ondokos, depariementuburaas,  idazkasia,

idarkan ondokoa, administraczailes, admmistran ondokoa, |
proiekiusren arduraduns cta abar kategona duten irakaslesk

otros aparados. Asimismo, se incluye en este borarno e
fiemps de asisencin o bos drgancs colegiados del centro.
También tendrin la  consideracidn de  hosarios
complementarios todas aquellas funciones no especificadas
¥ correspondientes a ba funcion docente.

El profesorado de Educacién Infentil v Primaria realizark
una jomada de 30 horos semanales de dedicacién v
permanencia en el centro. El profesorado de secundaria
realizard una jomada de 30 bhores semanales de dedicacion
directa al centro ¥ 23 de permanencia habitzal. En todes los
casos, el resto de las horas hasta e cumplimienio de las
1462 horas anuales podrin realizarse dentro o fuera del
centro aducanve,

En las eapas de educacidn secundaria, formacidn
profesional v enseflanzas especiolizadas, In disiribucidn de
extas horas podrd variar a lo largo de les diferentes periodos
del curso escolar para poder cumplir sdecusdaments lag
funciones docentes especificadas con anterioridad.

El resto de las horas de permanencin habitual en el Centro,
s distribuirdn de la siguiente manera:

— 1 horas semianal para la atencitn a los padres v madres de
s alumnosias y para olras tareas propias del cargo
correspondienie, En &l caso de los profesones'as com tutoria,
estus tarcas serinn las labores de motorin distinias a las de
ttoria directa con Jos alumnos‘as del grupo, entre lns que
s& pueden cilar 1as lahores administrativas relacionsdas con
ln tutoria, las reuniones de coordinacidn ntorial, sctividedes
especificas de orientacidn, ete,

2 horas semanales para guardias. La guerdia efectonda
durnnie el periodo de recreo de los alumnosias de ESO de
duracidn igual o superior a 30 minutos (o lo swna de dos
periodos de duracitn igual o superior a 15 minutos), se
contabilizari como una hor ordinaria de guandia).

- 1 hora semanal pars reuniones del Depanamento
Didéctico o pama otras reuniones de  coordinacién
pedagigica.

1 horn semanal destinada a actividades de formacidn, que
s¢ organizard de acverdo con los criterios sobre formacicn
del profesorado establecidos per el Departamento,

Las 7 horas semanales restantes de dedicacion directs al
Centro ¢ contabilizarin mensualmente y se destinardn a:
mcrementar las actividades del Departamento, reuniones &o
Organos Colegindos, Juntas de Evaluacion, elaboracion de
los instrumentos de planificacion v ordenaciin del Centro,
reuniones de coordinacidn de los profesores/ns del grupo o
del curso vy otras  actividades complementarias v
exiraescofares,

8 las seviomes de  formacién g.r:
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hetetzeko.

Uziaila len-hilabetetzat hortzen da. Hul_uh:m— horretan, |
kurrerako funizionaripek eta indarrean dauden kontratudun
bitaricko  funtzionariock (laguntza  rerbitzustako e
ikuskaritzsko  langileen  kasuan)  administrazioaren
esanctara egon behar dute prestakuntza-jardusrak egiteko,
matrikulaeio-prozesuan laguntzea, prozesu hori uztailean
irckitn  badege, imkaskunizan sartzeko  hautaketa-
prozeseelan epaimahai gisa pare hartzeko, karerako
funtzionarioen kasuan, ikestetxeko kide anitzeko organoen
deialdietars  joateko, hala badagokio, efa  humenge
ikmstartes koordinatzsko eta antolatreko jarduerak egiteks,
axxen kaw horretan hala jasotzen da [kastetxearsn Lirizko
Planean. Aipatutake planean gehienezko orduak zehazruko
dira, betiere umailaren 15 baino lehen, haveakets
prozesuctan epaimahai gisa parte hanzeko izan ezik.

Erregimsen bereriko irskaskuntzen kasuan, behamizana
dela-etz, eta behar bezala justifikanis, urrailean a) eta ¢
idatz-zatietan zehartotako egmkizunak bete shal fanpo
dira, eta, borren onderior, ureko ela‘edo asteko lanaldia
berrantolata efa birbanatu akal izango da.

¢} Lan osagarriaren burokratizazioa kentoea, 202526
ikasturtetik aurrera, irakaskuntea-funizioaren eginkizun ado
zeregin osagamak desburokrattatuko dim smkasleena lan-
karga arintzeko, Imkasleen epuneroko lan-karge osagamie
areagotzen duten izapide guztink kendu, sinplifikane eto
bermantoloiy  egmpe  dim. Prozesu  hosl  gauzamzeko,
Heskuntza Sailak giza balisbideak jarmiko dite imkasleckin
batera lan epitcko, ezabatu, sinplifikom edo automatizatu
daflczkeen zeregin puztisk chalustu ot azier ditzaten.

Akomtio hau sinsteen denetik, gebienez ere bi hilabeteloo
epean, batrorde bat  ertwko  da,  dagozkion
saitburuordetzeisko suzendaritzetako langileek,
tkasterveetsko  rurendaritzek, irokusleek ela langileen
ordezkariek  ossius, &) apariatue  homeian  aipamutako
yereginak puratreko. Batzordenk hartuko neurriok 25-26
ikasturietik purrers indarrean jarmiko dire

Horretarako, honako hauvek hartuko dira konruan:

1. Eskolek balinbide nohikoa behar dituzte, prodekio
zehatzetan sartu gobe, ikestetxearen ildo estategikoak
gurrcra craman shal fzaeko. Gaur egun, baliabideak
lortzcko burokmaez betetako prozedarei heldu behar zaie,
bereziki kontratu programei lowutokeak, baina ez bakarrik:
Uilibarri, metematika eta jrakorkets indanzeko programak,
Ridelaguna, ADL..

2, Ikastetxcko klaustrock eremu didaktikoan legez aitortuta
duten  suwionomia  errespeiptzes.  Ikastetie  bakoditzak

,l;ﬁ:.'adf_dq:mmmm.ﬂtcmfu Secretario’a adjumio'a,
Admmistradora, Administradara adjunio’a, Respomeable
de proyvects, ewc., podrd dictriboir su jomads de forma
diferencizda del resio del profesorado parm el comecto
desempefio de las fanciones que tiene asignadas.

El mes de julio =& considera tn mes laborable, en el que el
personal funcionario de camera v ¢l personal funcionanis
miering con cortrato on vigor (personal en servicios de
apoyo 0 en inspecciind, ha de estar a disposicidn de Ia
administracién para lNevar a cabo actividades formativas,
colaborar en el proceso de matriculacion i este permancee |
ahicrio durante el mes de julio, participar como tribunales
en log procesos selectivos de aceeso a la funcion docente,
en el caso del personal funcionanic de carrera, acodir a las
convocatorias de los drganos colegiados del cenmro, w
procede v realizar  actividades de  coordinecidn v
organizacitn preparatorias del siguients curso escolar, i en
esle dltims casn Asi se recoge en ¢l Plan Anual de Centre,
En dicho plan se fijarin las horas méximas, slempre antes
del 15 de julio, excepio parn parficipar como tribanal
calificador en los procesos scleclivos,

En el caso de las enschianzas de régimen especial, por razdn
de nocesidad, debidamenie justificada, i mes de julio podri
diedicarse al desarrollo de las funciones especilicadas en bos
apartados &) v c), con lo consiguicnte reorgenizacion v
redistribucion de la jomada aneal y/o semanal.

¢) Desburocratizacién del trabajo complementario. A
pantir del curse escolar 2025-26 se desburocratizarin
aquelios funciones o tareas complementarias 2 la funcida
docente para oligerar In carga de trabajo del personal
docente. Se eliminarin, simplificarin y reorganizarin todos
agquellos tridmites que mcrementan b carga de tabajo
complementaria diaria del personal docente. Para llevar a
cabo este proceso, s¢ pondrin recursos humanos por parte
del Departamento de Educacidn gque irzbajarin de forma
conjunin con el personal docente, para que evalben ¥
analicen todas aguellas tareas gue puedan ser eliminadas,
simplificadas o sutomatzadas,

Desde ln firma del presente scuerdo, en un plazo miximeo
de dos meses, se consliluin una comisidn conformada por
personal de las  direcciones de viceconsejerios
correspondientes, direcciones de los centros, personal
docenie v representocién de ls parte social pars desarrollar
las tsreas mencionades en el presepte apanado d). Las
medidas sdoptades por Il comisidn comenzorin o
implementarse a partic del curso 25-26,

Para ello se tendrd en cuenta:

1. Los centros necesitan recursos suficientes, sin enlmar en
proyecios concrens, para poder llevar adelanie las lneas
estratégicas del centro, En la actualidad, para la obbencién
de recursos hay gue abordar procedimienios llenos de
burocrocia, especinlmente los vinculados a los contratos

programazioak cta chaluazio dokumentazion sutonomiaz
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| paratuko ditu klsustroaren eta sail didzktikoen ot

berean  ikastetxeak  awionomia izango du,  cholmB
dokumentazion sortzeko irakasleentzat eraginkorma ©
familicntzat argia.

3. Hezkuniza sailak bestelako plan et programsk.| d
murrizieko konpromisoa hartzen du. Azteriuko da modua
ikustetxeak bere osptasunean diuen proiektuen eta beharren
arabera baliabide nahikcak esleitzeko era bateratean.

27, artikulua. - Oporrak.

Irakasle funtzonaricek hogeita bi epun  balieduncko
oporruldi  ordaindua hartzeko eskubides izngo dute.
Denboraldi hori zerhitmak eman diren ikasmrte bakoitzeko
aplikatuko da. Lan egindako egunek ikasturie oson harmen
ez badule, ordaindutako oporrak lan egindako denboraren
proportzioan  zchazioko  dira
surreikusilekoaren ondorioetarko, larunbatak ez dirn egun
balioduntzat hartuko.

Oporraldi hori wure bakoitzeko aburman hartuke da
Funtrionarioak aldi  haierako ezindason-egoeran  edo
antzeko cgoeran egoteaganik kilabete horretan haru ez diren
oporrek elentk gabe hanuko dira egoera hori amaim etz
berchaln, dagozkion cgunetan. Nolanahi ere, opormrak
hertzeko  eskubidea baliatzeko abuzmko  opor-egunak
zenbatu behar ziren egunetik gehiencz ere 18 hilabetcko
epea izango da. 18 hilabete igaro ondoren, eskubide hord
berten behera geratuko da.

IV. TITULUA

LIZENTZIAK, BAIMENAK, ORDUAK
MURRIZTEA ETA EGOERA EEREZIAK.

L KAPITULUA
LIZENTZIAK ETA BAIMENAK

28, artikulua, = Lizentzicn cla baimenen zerrenda, sin
eskabideak.

1. — Dagokion amikuluan kontrakod esalen ez den hitertean,
hitzarmen  hooen  eraginpcko  langileck (karrersko,
praktiketako zein  bitaneko  langileek)  ordaindutako
lizentzia hanzeko eskubidea izango dute, honako arrazod eta
denbora havengatik:

a) Gaivotasun edo istripeagatiko lizentzi.

b} Morberaren biziiza, familio et lone batcrapami egiteko
lizentziak ¢ia baimenak.

¢) Exkonizagatiko edo izatezko bikotea eratzeagatiko
lizenizia.

| d) Senideen gaixotasun larr edo heriotagatiko lizentzia.

"|—|_

Artikuly honetan |

l

22 Rﬂl'ﬂ!lif la suwtonomia que legalmente tenen reconocida
i .:{u,snclﬂunm:s del centro en el dmbito didictico. Cada centro

las programaciones v la documentacién de
VR con autonamia en 8 elaboraciin del clausine v
de los depariamentos didécticos. Asimismo, el centro
dispondrd de sutonomia para generar documentacién de
cvaluaciin efichz pam ¢l profesorado v clarn pora Ins
familins.

1, El depariamento de Educacién s& compromete a reducis
otros planes y programas. Se analizard de forma conjunta la
asignacidn de recursos suficientes en funcidn de los
proyectos y necesidades del centro en su conjunte,

Articibo 27.- Vacaciones,

Ei personal funcionario docente tendrd derecho o un periodo
de vacaciones retribuidas de veintidés dias hdbiles. Dicho
periodo se aplicard por cada curso escolar completo en el
que se haye presiado servicios. 51 los diss trabajados no
abarcan wodo ef curso escolar, las vacaciones retrbuidns se
determinarin de manera proporcional al tiempo trabajado.
A cleclos de o prevista en este articulo, no s& constderanin
como dius habiles los sibados.

Este periodo vacacional se disfrutard en ¢l mes de agosto de
cada afio. Las vacaciones no disfrutadas en dicho mes por
enconirarse ¢l persomal  fumcionario en  situscidn de
incapacidad temporal o asimilada se disfrutardn de forma |
inintermumpido inmediatamenie despuéds del término de la
sitwacion mencionada, duranie los dias que cormespondan.
En todo caso, se dispendrd de un periodo maximo de 18
meses a partir de la fechn en la que debian contabilizarse los
dias vacacionales del mes de sposio para acogerse al
derecho de disfrute vacacional. Una vez mascurridos los 18
mieses, dicho derecho decaeri.

TITULO TV

LICENCIAS, FERMISOS, REDUCCIONES
HORARIAS Y SITUACIONES ESPECIALES,

CAPITULO 1
LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 28, - Relaciin de Licencias v Permisos, v
salicitwdes.

.- Salvo que en el aricule concreto se disponga lo
contrarie, ¢l personal incluido en el dmbito de este Acuerdo |
(personal de carrera, en practicas o intering) fendrd derecho
@ una licencia retribuida, por ¢l tiempo ¥ motives que a
contineacidn se detallam:

a) Licencia por enferniedad o accidente,

Hezkuniza
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e} Lanaldia murrizteko lizemzia, lehen mailako
gaixatasun ose larreagatik.

fi MNahitaezko betebehar pabliko ecta pertsonalengatiko
lizentzia,

) Ohiko etxebizitear aldarzeko lizentzia

h) Sindikatuen edo langileen ordezkari-lanak egitcko
lizentzia.
indarkeria

i} Emakume fonizionanoaren aurkako

matxistagatiko lizentria,
j1 Azterketetara joateko lizenizia.

k)l EAFks Administrazio Orokorrean santzeko probetora
joateko lizentnia ordaindus, ety Hezkuntza Sailak deinpsko
hautakets-prozesuetara.

2, = Omdoren zehazien diren baimenak ere eman ahal zango
dira. betere baimen horiekin ezanmen diren areuckin bat
eforriaz. Havek dira:

a) Adin txikikoen edo aniztasun funtzional fsikoa, psikikoa
edo  sentsomaln  duien  pertsonsk  zaintzcko  lanaldia
murrizteko baimena, desgaitasun-mailaren FRtagineren
bidez cginztatizn, edo gaixonk dauden semideak maintzcko
baimena.

b} Minbizia edo besic gaixotssun larriren bet duen adin
txikike seme-alabak saintzeko baimena,

¢} Gaixotasun kronikoa edo mugitzcko amaroak dituzien
senitarickoak rrintveko 30 orduko bamena,

d) Lanpostuaren cginkizunckin suzencko zerikusia duten
lanbide- hobekuntzako ikasketak egiteko baimena,

#) Lanpostuaren eginkizunekin zuzencho zerikusia ez duten
ikasketak egiteko haimena,

i Kontsulia, iratamendu ela mterketn medikoctara josteko
baimens,

) Zientrin, teknikm, lanbide, elkargo, elkarte edo
sindikambo ekitaldictara jeateko baimena.

h)  Hauwieisi  mstiuzionalen  ondorsozko  eginkizunak

betetreko haimena.
1) Worheraren cginkizunctarako baimenak.

i} Orcaimdu gabeko aimeni.

<

Hezkuntza

ik persond, famikiar v Iaboral.,

::J,_i.i_c.:mi: por malmmanio o constifucion de pareja de
hechao.

d) Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de
PAriEnics.

) Licencia para reduccidn de jornada por enfermedad nuay
grave de panentes de primer prado.

) Licencia por deberes inexcusables de cardcier plblico v
personal

g) Liceneia por traslado o mudanza del domicilio habitual,

b} Licencia por gjercicio de funciones de represenigcitm
sindical o de persenul.

i} Licencia por razdn de violencia muchista sobre ln mujer
funcionariz,

ik Licencia para la concurmencia a exdmenes,

k) Licencia retribuida para la asistencia & pruchas de acoeso
a la Administracion General de bn CAE, v pruchas seleciivas
comvocadas por ¢l Depanamento de Educacidn.

2~ Asimismo podrin concederse los permisos gue a
continuacion s describen v de acuerdo con fas nommas que
con ellos se establecen, Estos son:

a) Permizo de reduccidn de jomada pare cuidedo de
menores o persomas con diversidad funciopal fisica,
psiguica o sensorial acreditada mediante cerificado de
grado de discapacidad o familiares con enfermedad.

b} Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectade’a por
clncer u oira enfermedad grave.

c) Permizo de 50 boras para atender a familiares con
enfermedad crénica o problemas de movilidad.

d) Permiso pamm Ia realizacidn de estudios de
perfeccionamiento profesional directamente relacionades
con a funcidn o puesto de trabajo desempeiado.

€) Permiso para realizacidm de estudios no direciamenie

relscionados con [ fumcibn o puesto de rabajo
desempefiado,

fI Permiso para acudic & consultas, tramientos v
exploraciones de tipo médico.

g) Permiso para la asistencia a eventos colectivos de
cardcter cisntifico, iéenico, profesional, colegial, asociative
o sindical,

Ligencias y permisos por motivos de L‘m:iliaci«ﬁnﬁ!ﬂi’
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HEF
D Partzialki odaindutako baimens. iy, ©
S

m} Zortz nsteko purasc-haimens.
n} Odols edo odol-osagiak ematcko baimen ordaindua.
i1} Goi-mailuko kirolarientzake baimens.

3.~ Lizentzin cta baimen jakin batmk eskatzeko epeak
Hezkunizn Saileko Langileak Kudeaizeko Zuzendaritzaren
instrukio bidez czamitakoak Gango dira,

Fehacki, lentzink cta baimenak noiz harioko diven aldez
surretik. jakin daitekeen kasuelan, homsko arau hawei
jurraituko zaie:

« Oro har, putxiene: hamar egun baliodun lehenago eskarm
beharko dira. Salbuespen gisa, lrentziak ela baimenak
irailaren lehenengo hamabostaldian harzeko, eskaesak
abuziuaren 18 baino lehen egin beharko dira,

Hole ere, presaeko cin solbacspenczko epoera hatek
lizentein, baimena, espedentxia edo murrizketa berehala edo
gehiencz hamur cgun balioduncko cpean  eskarzers
behartzen badu, imteresduna guixiencko epe hormretatik
salbuctsi ahal izango da, spericko balorarioa egin ondoren.

4. Estatuke edo sutonomiz-erkidegoko  oinamizko
araudiaren bidez funtzionaricentzal onamzen den edozen
hobekuntza suzenean aplikatuko suo Akordio honi,

20, artikolua. Lizenizien cia baimencn aricko
bateragarritasuna.

Edoskatzaroko  etemaldiz, adin ixikiko edo  andziasen
fumizionala duten  perisomak  zamizeko  Bigamren
milarainoke odobahaidetosoneko pensonak  =ninlzeko
lanaldi-murrizketa, edo partzialki ordaindutsko boimens cta
paixotasun edo istripuagatiko lizenizia bateragarmi diren
kaguetan izan ezik, emin izango da ouwrrcke antikubusn
aurreikusitnke lizentzia edo baimen bat baino gehiago alds
berean hartu,

Arsuzke opormldian exin izango dim  ordainduisko
lizentziak edo baimenak harr, legeak babesten ditven

30, artikulua. — Lanera itzultzea.

Dagozkien lizemziak cia baimenak baliatzeko aldin
igaroiakoan, langileak berchals itzuli beharko dira beren
lanposmeetara. Langileak lanera itzuli nahi badu et Heenten
edo bamenen bat eteteko edo itzultzeko eskatu behar badw,
28, artikuluke hirugarren puntuan ezarriteko epeak haruko
dira kontumn.

—

DPegpnisos por psunbos propios,

[,

. --_| .
J¥ Permiso no retriboido.

k) Permiso por compensacion de eslancias con pemocia.,

I} Permiso parcialmente retrbuida.
m) Permiso parenial de ocho semanas,

n) Permizo retribuido por donacoém de sangre o
componEies sanguines.

i1} Permiso para deportistas de Elite.

3~ Los plazos para solicitar determinadas licencias v
permisos serdn los esizblecidos mediante instruccidn de la
Direccién de Gestion de Personal del Departamento de
Educacidin.

En concreto, en los casos en que se pueda conocer con
antelaciin la fecha de disfruie de las licencias v permisos,
se seguimn ks siguientes reglas:

- Conm caricter gencral, deberdn solicitaree con una
antelacidn minima de diex dias hibilés, Excepcionalmente,
para ¢l disfrute de licencias y permisos en kb pnmen
quincena de septiembre, las solicitudes deberin realizarse
antes del 1 de aposto.

Mo obstante, cuando se produzca una situscion de urgencia
v excepeionalidad que obligue o conceder dicha licencia,
permiso, excedencia wo reduccidn de forma inmedizta o en
un plazo no superior & diez dins hdbiles desde In solicind,
podri eximirse al interesado, previa valotacidn excepeional,
de dicho plazo minime,

4.~ Cualquier mejora que sen aprebada para el personal
funcionario mediante normativa  bdsica  estaml o

| antondmica, serd direciamente aplicable o cste Acuerdo.

Articule 29.- Compatibilidad entre licencias y permisos

Salve en el supuesto de compatibilided entre la pausa pam

lactancia, la peduccidn de la jormada para ¢l cuidado de
menores o personas con diversidad luncional hasts segundo
grado de conmnguinided, nsi como enire el permiso
parcialmente reiribuide v la lcencia por enfermedad o
sccidents, ¢n ningun obo casp podrd simulianearse el
disfrute de mas de una de las modalidades de licencins ¥
permisos previstos en €l aticulo anterior.

Durante el periodo de vacociones replamentarias o ze
podrd hacer uso de licencias ¢ permisos retribuidos, salvo
los supuestos de maternidad o patemidad amparados por la
ley.

% ; Hezkuntza
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Gaixotasunagatike edo istripeagatiko lizentziagatik lamera—-TTafEcumido e periodo de disfrute de las licencias v

fulizen diren langileek zentroard jakinarazi belarko diote
alta, baita altaren endorio-dota ere,

Aurreko  paragrafokoak ez diren arraroiengatik lapera
itoultzen direncan, ahal dela imilaren lean egingo da,
ikasturiearen hasievarekin bat etortzeko, ikastane-hasierako
csleipencan  parte hortu ohal izaseko behar bestieko
surreabisuprekin. Egun horretarako lanera itoolzen eskatu
ez bado, eskolotoe-egutegiko egun baliodun batean itzuli
bebarko da

31, artikulua. - Gakxotasun edo Istripuagatiko Hzentzia,
(legeak  jasotakoarckin  cgokifuke da  exingtasun
parizialarl burnz)

1.- Langileek, saixotasunaren edo stripuaren ondorioz,
beren eginkrunak normaltasuner bete esan badiruzte, st
egoera bori osasun-zerbitru eskudunen baja-agiriaren bidez
eginztatzen bada, lizentzia karmreko eskubidea izango dute,
alta medikos jaso ane, kontratazioaren gehienerko epea
ez puindiizesren baldinrzapean

- Aldi bkaterako ezintasuneko epoeTetan
Administrazicak  osagarmak  ordainduko  ditg,
enplegamak, gaixolasuna edo Siripua iZANSZ  gers,
Iamsarien % 100 jaso dezan, bajan dagoen artean, haina
hemezortzi hilabeteko mugs dagoela edo langilearckiko
gerbitzu-harremans amaity ane,

3, = Hemezortai hilabeteko gehiencko epea agoriuiakoan,
cia, beticre, tartcan dagoen perisonsk  balisezintmsun-
mailaren  bat  deklarmzeko eskatn  badio GSING,
lehenengoak surrcko paragrafoan sdicraritako zenbatckea
Jasotzeko eskubiden ango du, medikuaren aliz jaso are,
balisczintasun- odo heriotza-deklomzicarckin edo gabe.
Ezmtasun iraunkor od08, absoldiua edo baliaezintasun
handia siterizen bads, eskubide hori G5IMen cbazpenean
mbiernrilako ondorio ckonomikoen egunaren bezpera ane-
luzatuko da

Horretarako, eskubide hori gauzatseko eskeera hilabeleko
cpc  luzaczincan cpin beharko da, slie-cgunctk edo
baliseeimizsun-gradua  deklaratzen  duem  cbazpena
jakinarazien dem cgunctik zenbstzen hasita, odo, hala
badagokio, hura ukatzen duen egunetik zenbatzen hasila,
sendatzes aurreikusicn delake, edo heniotzaren egunetik
zenbatzen hasila,

Baliaczintasun-sitorpens hemezonz hilobeteko epea igaro
onshoren eskoiu bicla, zenbateko hor jasoteeko eskubides
cskacra cgin zen cgunctik aumrera seilik onarte ahal izango

da
0

permisos correspoadienies bot'as trabajndoresias deberdn
reincorporarse inmediataments a sus respectivas pusstos de
trabajo. Cuando elfla trabapador’a desee reincorporarse al
trabajo ¥ tenga que solicitar el remgreso o la suspensidn de
alguna de las licencias o permisos, se tendrdn en cuenta los
plazos establecidos en el punto erceng del articulo 28,

En los casos de reincorporacionss por licencia de
enfermedad o accidente, el personal que se reincorpore
tendrd que poner en conocimiento del centro ¢l alta, asi
como Ja fecha de efecios de esta,

Las reincorporaciones por causas diferenies a las del pimafo
anterior, s¢ realizarin preferentements con fecha uno de
sepliembre para coincidir con el inicio del curso escolar, con
el preaviso suficiente para poder panicipar en I3
adjudicacidn de comienzo de curso. En caso de no haber
spliciado [a reincorporacidn para dicha fecha, el reingreso
deberd comeidir con un dia hibil del calendario escolar.

Articulo 31, = Licencia por enfermedad o accidente, (s
ajustard a lo que estipula la normativa estatal sobre
incapacidad permanenie parcial)

1= Loz trabajadores v [as trabapadors, en bos supuesios de
enfermedad o accidente gue les incapaciic para o mommal
desrrolle de sus funciones, sempre ¥ cuando esie extrema
venga avalado por documenio de baje de los servicios
saniterios competentes, endrin derecho o la licencia hasta
el als médica correspondicnbe sin perjuicio de no superar el
periodo miximo de contratacién determinedo.

2.~ Lo Adminisiracidn ¢n sivociones de incapacidod
temporal shonard las cantidades complementarios para
que, en los cosos de enfermedad o accidente, el
empleado o la empleads perciba el 100% de las
retribuciones, durante le sitwacidn de baja hasto un
perlodo miximo de dieciocho meses o hasta s
finalizacién de la relocidn de servicio con el empleado
o empleada.

3~ Agotado el periedo méximo de dieciocho meses v
siempre que durente & mismo ln personn afectada hubier
sclicitad o la declaracitn de alglin grado de invalidez ante &l
[N5E, la primera tendra derecho o la percepcitn del imparte
sefialado en el pdrrafo anterior hasta que foera dada de alia
médica con ¢ sin declarncidn de invalidez o fallecimienta.
En los supuestos en que fuera declaradn la invalidez
permanenie en 105 grados de mcapacidad permanente total,
absoluta o gran imvalidez, el citado derecho se extendera
hasta el dia aoterior a la fecha de efectos econdmicos
expresada en la resclocidn del INES.

A este objelo, la solicilud para hacer efective este derecho
habrd de ser fonnulada en el impromrogable plazo de un mes
a coniar desde la fecha de alta o de notificacidon de la
resolucion declarativa del grado de invalidez, o en su caso, |
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4.- Hemezortzi hilabeterik gorako aldi bl e it o=
cpocrun  deuden langilesi mediku-oaskar fomteka |
eskatu ahal izango waie, beren cpoere chaluatzers joan
daitezen,

31, artikulus. - Bizitza pertsonala, familin éta Jana
bateragarri egiteko lizentziak ela haimenak.

1.- Euskal Autonomia Erkidegoko trakaskuntza publikoko
langileck bizitza perizonalks, familia sta lans uriaroeko
lizeniziak et baimenak harty ahal anpgo dituzte.

Nolannhi ere, honako lizentzia ela baimen havek emango
dire, gutxiencko baldintea etn gusti:

a) Jaiotzagalike [ixenizin gurasocntzai: legeak
awreikusten dituen aste kopurua gehi bi aste gehiago,
haurra jaictzen den unean Heskuntza Sailarckin gurasoen
kentrotus inderrean badzsgo. Aldi bori hobetzen duten amu-
aldakelak automatikoki aplikatuko dir. Gurasobakarreks
familien kasuan hamar astc gehigarn izango din,

Asteak honela buliatuko dira: erditu ondorengo sei asteak
nahitaez ety ctenik pabe bartu beharko dira; hurrengo asteak
etenik gube hartu ahal izango dira, edo asteko gutxieneko
aldistan banatu, erditzearen  ondorengo  nahitmerko
atsedenaldia amoitzen denctik semeak edo alabak hamiabd
hilabeie bete arte.

Etendako modus sukeratuz gero, gutiicnez hamabost
eguneko aumreabisua beharke da  eskatuiako  aldi
bakoitzerako, &t aste osoan egingo da, Hobekuntzako bi
asteak [egeak bammentzen duen azken ssicwren omdoren
harmuko dira, bet jarmaian.

Derrigorrezkonk ez diren asie guztink cienik gabe hanreko
aukerarcn kasuan, lizentzia beste bi astez haatako da.

l"rE-l"h'-r.m.-;- =

sdgncgatons de la mihmpnrmpfﬂisihltwmi.ﬁul:ﬁd:
A fecha del Gbito.

Si ln declaracidn de invalidez hubiera sido instada una vez
transcwrrida el plazo sefalade de dieciocho meses,
solemente podrd ser reconocido el derecho a lo percepeitn |
del mencionado imparie a partir del dia en que se produjo
equelln solicitud.

4.- Podri requerirse al personal que esté en situacidn de
incapacidad transitoria por un periodo superior o dieciocho
meses |n asistencia a in inspeceidn médica parn realizar una
evaluacidn de su situacion.

Articulo 31~ Licenciss v permises por molives de

| concilincidn de la vida personal, familiar v Inboral.

Ezin izango zazo uko egin hartutako sukerari, behar berala
Justifikatutake ezinbesteko kasuetan izan ezik,

Lizenizia hon besite bi astez lozatcke da zeme-alabaren

aniztasun  funizional fisiko, psikiko edo  sentsoriala |

dagoenean, eta  bigarepeitk  purrerako seme-alaba
bakoitzeko, erditze anizkoiiza izancz gero. Bi asie horiek
E_ﬂl!sl:rm artean banatuko dira eta besigrencsinak izango
(i
Erditze poirtiarraren kasuetan e, beste  edoscin
arrazoirengatik, seme-globak ospitalean egon  behar
duenean erditzearen onderen edo gehiener hogeils hamar
eguneke epean, jaiobemia egoera homretan dagoen adina
egun huzatuke da lizenizia hord, gehitnez ere beste hamahin
astez. Kasu horietan, aoipatuinko lizenizia  eicteko
aurreabisug erraziu eta gaituko da, Licentsin eteteko leges

1.~ Los trubajudores v trabajadoras de la ensefianza piblica
de la Comunidad Auldnoma del Pais Vasco podrén disfrutar
de licencins v permizos para la conciliacion de la vida
perscnal, familiar v Inboral.

En todo caso se concederin las siguientes licencies v
permisos con las comespondientes condiciones minimas:

a) Licencia por nacimiento para las madres v/o padres:
tendrd una duracién por ¢l periodo legalmente establecido
mas dos semanas adicionales, siempre que en el momento
del nacimiento bos progenitores tengan un contrato en vigor
con ¢l Departamento de Educacidn. Las modificaciones
nommativas gque mejoren este periodo se  aplicanin
automiticamente. En ¢l caso de familias monoparentales
disfrataris [0 semanns edicionales.

Las semonas se disfrutardn del modo siguiente: los seis
semanas inmedintas posteriores al parto serdn en todo caso
de descanso obligatono ¢ ininterrumpidas, las semanas
restanies  se podrin  disfrutar  ininterumpidamente o
disiribuir en periodos minimos semanales, desde Ia
finalizacion del descanso obligatono posterior al pano hasa
que el hijo o la hija cunipli doce meses.

En el caso de optar por el disfrvte mternumpido se requerind,
para cads periodo solicitado, un preaviso de al menos
quince dias v se realizard por semanas completas, Las dos
semanns de mejors se disfrutarin tras I dlfima semans que
recoge la ley, siempre de modo consecutive,

En el caso de la opcion de disfrute ininterrumpido de la
totnlided de las semanas no obligatorias, ln licencia se
ampliard dos semamas mis.

La opcidn elegidn serd imenunciable, salvo excepciones
debidamente justificadas de fuerza mayor.

Esta licencia se ampliard en dos semanas mds en caso de |
diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial del hijo's, y
por cada hijofs a panir del segundo, en caso de peno
miltiple. Estas dos scmanas se reparticdn entre fos
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kasuak. Bajn medikes smaitzen denean L0 les coses departo premature ¥ en aguellos en r

ckin ahal Immgo dio, leger esmmrmitako arunnbmm:
beherrik  gabe, betiere administraz

Euixiencko epeci kasu egingz.

Ama biologikoa ez den beste gurason hilko balitz, beste
gurespak gersteen den lizentsaren zatia hartu ghal izange
du.

Semen edo alaba hilizen bada, lizentziaren imupéns &z da
mwmistuko, nahierko amedeneko 2 astesk amaim
cndoren lanposture itzultzes eskatzen densan izan ezik.

Lizentzia hau baliatu bitartean, nahitnezko atsedenalidia
amaite  ondoren, Adminisirazipak  deitzen  dituen
prestakuntza-ikastorosian pare barty shal izango da, Beti
langilearen borendatez eta inolako derrigontasunik pabe.

b} Adoprioagatike, adopzio-helburake rainizagatiko
edo  harreragatiko lizentzia, aldi baterakoa zein
iraunkorra: lizentzia honek surreko ataleko gurascentzako
lizentziaren baldintza berak izango dits, Lehenengo sed
asteak mahitagr eta etenik gabe baliamko dirm adopzioa
eratzen duen ehazpen judizialaren edo adopzio edo harrera
kelburako zainizaren administrazio-erabakiaren ondoren.

Epearen zenbakels gurssoak sskeratzen duen moduan
zenbatuko da, haurma jiolzen deneiik edo adoprio edo
harrera helburuko =aintean bunarko sdministrazio-crabakia
hartzen denctik aurrera, edo adopoion ergtzen duen charpen
judizals ematen denetik aurrera, baina adingabe berak exin
izango du, inols ere, lizentzin borrelaz balistzeks hainbat
aldi hartzeko eskubiderik cman.

Mazicaricko adopeio edo harrers kesuetsn, purasoek
adopiantaks perispnaren jalorrizko herrialders joan behar

badute, pehiencz ere bi hilabetcko loentzia hm;.t-ﬂ:nl

eskubidea iranpgo dute, eta aldi hometan  ocinanizEo
ordainsanak baino ez dituzie jesoko.

Aurrekn paragrafoan surrcikusitako bi hilabete areko
lizentzia gporabchers, cla poragrafo  hometan  jesoeko
kagurake, adopzio, adopein swreko  zaintza  edo
harrerapgatko  Heentoa, abdi boterskos zein iraunkora,
adopzioa eratzen duen chaspen judiziala ede harreran
buruzko erabaki admimistratibo edo judiziala enan baing
bau aste lehenago hasi ahal izango da.

Arlikulu honetan surreikusitako adopiio, adopeio ausreko
zainizs  odo  lsarrera kasesk, aldi  baternkoak  zein
iroumbkorml, Kode Zibilenn edo horick srautzen dilueten

cm_lm;gr_.mn ~circunstancia, I hija o hijo deba
permanecer hospitalizada’™ a continuacwin del parto o en
€] plaze miximo de reinta dias desde ol nacimiento, esta
licencia s¢ ampliarh en tantos dias como el neonate o la
Mecnats 5 encuUEnine en esta situacidn, con un miximo de
trece semanas adicionales, En estos casos, se facilitand v
habilitard el preaviso para intermampir la licencia refierida.
e excepluarin del aviso legal establecide pam la
suspensidn del periodo de licencia aquellos casos en bos
que cualquiera de los progenitores fenga un ingreso
hospitalano de urgencia con una duracion estirmada de, al
ments, una semana, Coando fnalice la baja médica podrd
reanudar el permiso sin necessdad del preaviso legal
establecida atendizndo siempre & los plazos minimos de
gestidn administrativa.

En caso de fallecimiento del otro progenitor distinio de 1a
madre bipldgica, el pirg progenitor podrd hacer uso de la
parte de licencia que reste.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hja, el periodo de
duraciin de Ia Hicencia no sc verd reducido, salvo gue, una
vez finahizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicie Ia reincorporacion &l pucsio de trabajo.

Durante el disfnre de esta licencia, una ver finalizado el
perindo de descanso obligatorio, se podrd participar en fos
cursos de formacidn que comvoque la Admimistracidn.
Siempre por volunted del rabajader v sin ningin tipe de
obligatonedad,

b) Licencia por adopeidn, por guarda con fines de
adopeidn, o acogimicote, tante temporal como
permanente: esta licencia estarh sujeta a las mismas
condiciones que o licencin poara los medres v los padres del
apertado anterior, Las seis primerss semanas se disfrutarin
de forma obligotorin & indnterrumpida inmedintamente
despuéz de la resolecidn judicial por la que se constiluye la
adopcidn o bien de la decisidn administrativa de guerda con
lines de adopeion o de acogimiento,

El compuio del plazo se contard a-eleccion de la persona
progenitors, a partic del nacmmiento o de la decisidn
administrativa de guarda con fines de adopcidn o
acogimiento, o & panir 4= la resolucidn judicial por ln que

| s¢ constitoys la adopeitn sin que en ningin caso una misma

persona menor pueda dar derecho a vanios penodos de
disfrute de esia licencia.

81 fuern necesario ¢l desplazamiento previo de las personas
progenitoras al pals de onigen de la persona adopiada, en los
casos de adopeidn o acogimiento mmiemocronal, s¢ tendrd
derecho, ademds, a woa licencia de hasta dos meses de
durneion, percibiendo durante &2 peniodo exclusivamenie
las retribuciones basscas,

Con independencia de la licencia de hasta dos mieses
previsto en el pimrafo anterior v pama el supuesto
contempladeo en dicho phrrafo, [a licencia por adopeida,

i'l
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a) eia b) idatz-zatictan aurreikusitako kasuean, lizentzia | gdopeicn o

izango dira, ¢z akh batersko hammerak putciedes
irain behorko du. BEFARTARZ

boriek hariu  bitarican  igarotako  denbora  benetoko
zerbitzutzal zenbaiko da ondorio gurtisiarake, betiere
geroern  crugilearen  cpumean  Administraziosrentzat
zerbitzuak ematen on badim, eta funtzionanocaren eskubide
ekonomiko puztiak bermatsko dira lizeatzak irduten duen
aldi osoan, ez, hals badapokio, [tzentzia haru ondorengo
aldietun, baldin ets, aplikatzekoa den araudiaren arbern,
ordainsari-konteepturen  hat jascizeko  eslubidea
| | Hzentzinren aldinren arsbera zcharen hads,

¢) Hamabi hilabete baino gutxisgoko seme edo alaba
edoskitzeagatiko lizentzia.

Funteionaroek lonpostuan ordubeteko absentzia izateko
eslsbidea izango dute. Absentzia hon lanaldiaren hasieran
edo amnicran hartu ahal izango dute, 2ldi bakar batean edo
ordu erdike b taretan banatuta, bata lanaldiaren hasieran
#la  besicn  lanaldiaren  amaieran,  Absentzia-aldia
zentroarekin adosie beharko da, eta ahal den guztictan lan-
ordutegi berean boliatuko da beii.

Alal homean jasolako laentma funtzonaricen eskubide
indibidunla du, eta ezin zaip beste guraso, adoptatzaile,
zainizaile edo harreragibenrt eskualdam.

Edoshitze-denboraren ordez ordaindutako Hoentoia bt
eskatu ghal fzange da, doagokion denbora lanaldi osoetan
meiataz, hau da, sei ordu lanegun bekoitzeko. Ezx dirm
lanegunizal harmko interesdune aldi baterako exiniasun-
egoeran egon den egunak edo zenirora lizenteia, baimen edo
antzeko egoeraren batengatik joan ez dena. Edoskitze

—

metatua aukermuz gero, etenik gabe haru beharko da.
Bitarteko fumtzrionanoen kasunn, lizentzia hori metanta
eskatu ahal izateko, izendapenak ikosturtes amaily are
iraungo duela bermaty beharko do, edo, putsiencz, hura
baliatzeko epea nahikoa izango dela.

Aukera metatu bori erabiliz gero, heren irmupenn hopeita
zortyi lanegunekoa fzango 4o, boldin et zerbitruak
ikasturte osoan emaien badirs, eta hainbenaty egingo dira
zerbitruak gutxiago eman badira. Edoskitres metatuta cia
lanaldi mwmiziuan egiten denean, honeke taula hao
| | aplikatuko da:

LANALDI MOTA EDOSKITZE-
EGUN
METATUAK
SO 2B LANEGUN
MURRIZTLA: % 53,33 29 LANEGLUN
MUBRIZTUA: % 66,67 36 LANEGLIN
| [ MURRIZTUA: % 50 4B LANEGUN |

decisién  administrativa o jodicial de

BCogimienio,

Los supuestos de adopesdn, guarda con fines de adopeion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previsios en
este articulo serfin los que asi se establezcan en ¢l Codigo
Civil 0 en las leves civiles de o Comunidad Auldnoma
Vascs que los regulen, debiendo tener el scogimienio
temporal una duracida no inferior a un afbo.

En los casns previsios en los apartados &) v b) el tiempo
ranscurmido durante el disfrute de estas licencias se
computerd como de servicio efective a 1odos los efecios,
siempre v cusndo estén prestando servicios para ln
Administracién  en I fecha del hecho causanie,
garantizindose 1o plenimd de derechos econdmicos de fa
persons funcionaria, durante todo el periodo de durncién de
b licencin, v, en su caso, durante los periodos posieriores a]
disfrute de esia, &1 de acuerdo con la normativa eplicable, el
derecho a pereibir algin concepto retributive se determine
en funcion del periodo de disfrute de la misma,

¢} Licencia par lactancia de un hijo o una hija menor de
doce meses,

El personal funcionario tendrd derecho a un periodo de una
hora de ausencia del puesto de trabajo que podnl disfrutar al
inicio o al final de la jomada, en un dnico perioda o
distribuido en dos tramos de media hora cada uno, uno al
w0 de la jornada y otro &l final de la misma, El pericdo
de ansencia lendnl que consensuamse con el centro ¥ se
disfrutard preferentemente siempre en ¢l mizmo horario,

La licencia contemplada en este apartado constituye un
derecho individual del personal funcionario, sin que pueda
transferirse su gjercicio 8 la offa persoma progenitors,
adoptante, puardadora o scogedomn.

Se podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
una licencia retribuidn gue acumule en jornadas completas
el iempo correspondiente, & madn de seis horas por cada
dia laborable. No se entenderdn por dias laborables aquellos
en los que la persona inleresnda haya estado en sitsacion de |
mcapacidad temporal 0 no haya acudido al centro por
alguna licencia, permiso o situncién asimilable, Fn caso
optar por ln lactancia scumulada, se deberd disfrutar de
manera ininermumpids, En el caso de los funcionarios
interinos, para poder solicitar esta licencia de forma
acumulada, deberd quedsr garantizada la duracidn de s
rortbramienio hasta la finalizecidn del curso escolar o, al
menos, la suficiencia del plaeo para su disfrute.

En el caso de ejercer esta opeidn acumulada, sa duracin
sefd de veintiocho dins hitbiles cusndo s presten servicios

{n lo largo de la towlided del como escolar, siendo

prosrateados en aquellos casos en bos qoe la prestacién de
servicios haya sido inferior. Cuando el disfrute de fa |
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Konman harm hehar da, onderio horictareko, zechifzuak-

benetan eman dailerkeen egunei dagoskien orduak bakarrik
renbatuko direls. Homregatik, cskaerm egiten den unean
jakinaraz beharko da adin ixikiko hamabigarren hilabetea
bete arte persbzen den denbomm lizentzink, baimenak,
opormak edo esredentziak harzeko cskaera egingo den, aldi
horick zenbaketatik kanpo wzicko,

Zirkunstantzia horick jokinorazien ¢ badira ein ondoren
edoskitoe metaiua eskatzen bada, haruiako edoskitze-aldia
doitu egin beharko da, etu, ondorioz, harutako gehiegizko
egunen ordainsariak itzuli beharko dira.
Edoskite-modaliiaicetako bat hasi ondoren, ezingo dao
aldatu.

Edoskitze melsiua  jaiotagatiko,  sdopzioagatilko,
zaintzagatiko edo horrerugatiko lizentss amodtzen denetik
aurrera soilik hartu ahal Zenvgo da,

Era berean, proportsonalki handituko do erditze, adopazio,
adoprio-helburuko  zmintza edo  harera  anizkoiizen
kasueian.

d) Fortzi asicke guraso-baimena: seme, alaba edo
familian hanuako adingabea zaintzeko crdaindu gabeko
guraso-baimen horrek, adingobeak zomz urte bew ane,
gehienez ere zorei asieko iraupena duenak, henako
berezitasun havek ditu:

Zortzi aste horiek zortzi wrieko aldirako dira
guztira, eta ez dira urickoak.

Baimen hori modu jaraifuan edo ctenaldian
balian ahal izango da, aste osoen puixiencko
aldietan eta eskatzaileak beretzen ducn lanaldi
motan.

Bamens hasi baino putxiener hamabost cgun
baliodun lehenago aurkeriu behar da eskabidea,

=

Mahai osokorrean onetsifako baimen homen baldintzak
hobetzen badira, berehala aplikanuko zaizkie akordio honen
eraginpeko langileei

2. Artibulu honetako a), b) eta c) idatz-zatician arauiutako
lizentzink harzeko, baldintza havek bete beharko dira:

Oro har, ordu horiek kasu bakodtzerake cewrritako
gchieneko épea aporfu ame balianko dira. Hala
ere, lizentzia horick eten cta berriz hosi ahal fzango
dira, baldin sta putiencr hamabost egun baliodun
lehenago jakinarazten hada.

Adminisimzicak dagozkion kopuru osagarriak
ordzinduko dife. funtzionariock orduinsanen %
100 jaso deraten, haten irsunaldian edo Hezkunizn
Sailarelin duten zerbitzu-harmemana smaity are,

|alini
lacencia se realice de forma acumulada y a jomada |
-rediEid 48 hplicard la siguiente tabla:
| TiPO DE IORNADA plAs DELACTANCIA
ACUMULADA
COMPLETA 28 DHAS LABQHRALES
REDUCIDA: E3,33% 25 DIAS LABORALES
| REQUCIDA: B5,6T% L] D'i_-“-!-l.hiﬂ'ﬁﬂES
REDUCIDA: 50% 48 DIAS LABORALES
AECUCIDA: 33,33% 73 DIAS LABORALES

Ha de tenerse an cuenla gue dnicamente seran computables
a estos efectos, [as horas comespondientes a dias que fueran
susceptibles de prestacidn efectiva de servicios, Porello, en
el momento de su solicited, deberd comunicurse i en el
tismpo que resia hasta ¢l cumplimiento del decimosepundo
mes del menor solicitard el disfrute de licencias, permisos,
vacaciones o excedenciss, al objeio de proceder & la
exclusitn de estos periodos del compuio.

5i N0 S¢ COMUNNCADN csias Circunstncias ¥ posierionmente se
solicita [a lactancia acumulads, el periodo de lactancia
disfrutado deberi ser miustado con el consiguienie reinfegro
e las retribuciones en los dias de exceso disfrutados.

Una vez comenzada una de las modalidades de lactancia, no
podri moedificarse el disfrute de las misma,

La lactancis acomulada se podrd disfretar deicamente o
partir de la finalizacion de ln licencie por nocimiento,
wdopeidn, puards o scogimienio.

Asimismo, s¢ incrementars proporcionalmente en los casos
de parto, sdopeidn, guards con fines de adopeidn o
acogimiento maltiple.

d) Permiso parental de ocho semanag: este permiso
parental no rétribuido para el cuidads de bijo, hija o menos
acogido, hasta qgue ella menor cumpla los oche afios, con
vna durscidn mdxima de ocho semnanas, presenta las
siguientes particulandades:

Las ocho semanas de disfrute son por el periodo
teval de los ochoe afios, no son anuales.

El disfrute de este permpso podrd realizarse de
forma cootinua o interrumpida, en periodos
minimos de semanas compleias v en ¢l tpo de
jornada que desempedte |a persona solicitante.

La solicitud se debe presentar como minimo
quince dias hibiles antes del inicio del permiso.

8 se mejoran las condiciones de dicho permise por
aprobacién en Mesa peneral, éstas s2 aplicarin de forma
inmediata al personal sujeto al presente acuerdo,

2.- El disfrute de las Heencias reguladac en los apartades a),
b} ¥ ¢} del presente articuls se ajustard a las siguientes
condiciones:

Con cardcter peneral el disfrute de estaz se
efectuard hasta agotar ¢l plazo méxinio establecido
para cada supuesto, Ahosa bien, estas licencias |
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33, artikuloa, - Ezkentzagatike edo Izatezko bikotes

cratecapatiko lizentzia.

. = Norberaren erkontzagatike edo izatczko bikotea
cratreagatiko lisenten,

a) Langileak hogei ejum nanimaleko lizentziarako eskubidea
izango du. Lizenizia hori ezkondu sumetik edo ondosen
hartu ahal izango du, baina egun hori aldi horren barmuan
sartuko da.

Lizentzia hori oporraldiari gehitu ahal izango zaio aurretik
edo atzetik, ela putviencz hamabost egun  lehenago
jakinarazi beharko zaio dagokion lurralde-ordeziaritzar,
Salbuespen  pisa, lizemtzia  irailaren  lehenengo
hamabostaldian hartzeko, eskaera abuzmaren la baino
lehen egin beharko da. Ezingo du lizentzia hori eskatu
pertzoma berarckin izatczko bikolea eratzeagank lreazia
hurty duenak.

b} lzatezko bikodeak arautzen dituen maistzaren Tko 22003
Legean czarmitakoaren arabera izaezko hikoten osatzen
duten langileek ere lzenizin hon hartzeko eskubidea izango
dute, baldin cia EAEko lzatczko Bikoteen Erregistroak
emandako ziurtaginsren bidez egiartatzen badute. Sinadurs
¢guna hartuko da kontusn. Ezingo du lizentzia hori eskatu
perizone berarekin exkontzagatiko lizentzia hartu duenak,

Ezin izango da ezkontzagntiko edota bikotea eratzeagatiko
begte lizentriarik hartu sei urle igaro are, ofa inols ere ex
bikotea osatzen duten kideak berdinak direnean.

¢ Eskubide hon izateko, ezkontza-zioragineren, familis-
liburuaren edo beste egiaztagiri boten fotokopia aurkezm
beharko da, edo, hala badapgokio, EAEko lrsiczke Bikateen

2~ Senideen ezkontzagatiko edo  Emerko  bikotea
eratzeagatiko lizentzia.

Langilearen gumsock, aitaginarrcba-amaginarrebek, anai-
amrebek, koinam-koinatek, same-nlabek, bilobek edo aitona-
amonek osatzen badute ezkontza edo izaterko bikotea, egun
patural bateko lizemtzia hamecko eskubides izango du
langileak, ezkontzn-cguncan bertan; lizentzia hori hiru egun
naturalekoa izango de, ospakizunn  funtzionarioaren
bizilekutik 150 km baino gehisgora egiien bada, jomn-
etorria errazieko. Azken kesu hormreton, hin epunen barruan
renbatuko dira ospakizunaren data efa ospakizumaren
aurreko eta ondorengo gk, Lizentze behin baino ez da
hartukoe pensonn berberempatik - erkomzeagank edo
izatezko bikotea ermzeagaiik -

Eskubide hori izateko, shoidetssuna cginstatzen duen
dokumentua aurkeziu beharko da, ein  erkontrs-
ziurtagiriaren, familia-libureeren edo beste cgiastagin

e

| u olro documento acreditativo, o, en su caso, certificacitn

HrzeuGuAndo se notitique dicha circunstancia
uru,:r_J.a;ggﬂgg;ﬂ:Elﬂnjmadequm dies luihiles.

—

La Admimstracion sbonard las  cantidades
complementiarias que procedan parm que [a persona
funcionania perciba el 100% de las rewibuciones
durante su duracidn o hesta lo finalizacién de la
relacidn de senvicio con el Departamento de |
Educacidn.

Articula 33, - Licencia por matrimonio o constituciin de
pareja de heeho.

l.- Licencia por razén deé matrimonio o constitucion de
parcja de hecho propia.

4} La persoma trabajadora tendr derecho a una licencia de
veinte dias naturales de duracidn que podri disfrular con

anterioridsd © posterioridad a ln  celebracidn  del
matrimanio, incluyendo dicha fecha en ese periodo.

Esta Heencia s2 podrd acumular al periodo vacscional con
unterioridad o posterioridad a su disfrote, comunicéndolo
con un plazo minimo de quince dias de antelacién & Ia
Delegacion Termitorial correspondiente. Excepcionalmente,
para ¢l disfrute de la licencia en la primers gquincena de
septicmbre, la solicinid deberd renlizarse anies del 1 de
agosto, No podra acogerse a esta licencin quien haya
disfrutado la misma por constitucién de pareja de hecho con
L misma persona.

b) Tembién tendri derecho a esta licencia la personz

empleads que constiluya una pareja de hecho en los

Itrmines contenidos en la Ley 272003, de 7 de mayo,

reguladora de parejus de hecho, siempre que lo acredine

mediante certificacidn expedida por el registro de Porejas de |
Hecha de la CAFE. Se tendrd en cuenta la fecha de frmea. Mo
podrd acogerse o ests licencia quien haya disfrutado |a
MSmA por Welrimonio con la misma persona.

No cabsd disfruter de una nueva licencia por matrimonio o
constitucion de parejn de hecho hatla en tanto no hava
transcurrido un periodo de seis afios, v en ningln coso
cuando los miembros que forman la pareja sean los mismos.
¢) Este derecho quedara condicionado a la presentacitn de
la fotecopia del certificado de matrimonio, ibro de fmilia

expedida por ¢l registro de Parejas de Hecho de [a CAE.

2.- Licencia por matrimonio o constiticidn de parejo de
heche de familiares,

Cuando el matrimonio o la paseja de hecho la constiluyan

los padres, madres, padres v madres politicos, hermanos/as, |

hermancs/as politicosas, hijos'as, nietos/as o abuelos/as de
la persons irebagacom, éstn tendtd derecho & una licencia de
un din natural, en la fecha de la celebracién que se ampliara
& tres dins naturiles s st se efectuase a mas de 150 kan del
luger de residencia del's funcionario/s, al objeto de facilitar

el desplazamiciito. En esle dltimo ease, se computardn |

baten fotokopia aurkeziu beharko da, ede, hals badagokio,

=
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34, artikulua. - Senideen gaixotasun larri &do
heriotzagatike lzentzia.

1. Gaixodasun lamria

Funizicnarioek gehienez bost lanegun hanzeko eskubidea
izango dute ezkoatidearen, izaterko bikosekidearen edo
odol-ahardetasunerko ado ezkontza-ahaidetasunczko lehen
mailarainoko abaidesn teripy edo gaixotssun larmagank,
ospitaleratzeagalik edo emean atseden harzen eskatsen
duen ebakuntza kirurgikoagatik, bai eta etxebizitzs berean
bizi den beste edozein perisonarena ere.

Odol-shaidetasumezko  edo  exkontza-ghaidetasumerko
bigarren mailako  senitartckoren haten  wiipus  cdo
gaixotasun larmin, ospitaleratzea edo ospitalersiu gabeko
ebakuntza kirurgikoa izamez gero, lizemizin  bost
lanegunekoa zango da.

Anrreko epoera gurtink medikuaren frogaginaren bidez
egiaztat beharko dira.

Lizentzia-egunen kopurua baldintzatula cgongo da lizentzia
eragin duen gertacrn eragileak denboran iravten badu, hay
da, ospitaleratzearen kasuan, ospitaleratzenk lizentzinrako
ezarmitako cguneian irsun beharko du,

Ospitaleratzenk gobeke chakuntzs kirurgikoan etxean
atseden hartu behar bada, ebakuntza hori egiaziatzen duen
ngiria eskatuko da.

Artikulu honewn xedateiakonren ondoroetarako, honako
hauck hartuko dirs gnixotosun larritzat, besteak besie:

a) Senidearen ospitaleratzea: ospitaleratzes justifikatzen
den guziietan baimenduke da. Gaixotasun  larmiarekin
parckatuko da.

Ospitaleratzetzat jotzen dira etwean ospitaleratzea &ta
Larrialdictako Zerbitzuetan sanzes,

Ospitaleratzearen iravpena Akordioan exarritako gehieneko
traupenit baino laburragos bada, mugs hometara luzatuko
de, baldin eta medikuaren egiazagina aurkerien bada,
ospilalean alia eman ondoren zointzeko behama egiaztatzen
duena,

b} Qspitaleratzenik gabe, Gaixotasun larria dersean bakarrik
baimenduko da, moosten medikoak hala zehazien badu.

Oro  har, lumitstun-egoerak raunge du, akordioan
exarritake gehieneko mugarekin.

2. Heriotza,

constitucidn de parcja de hecho-.

Esitc derecho quedard condicionade o lo presentacion del

| documento que acredite el parentesco ¥ a la presentacidn de

la Fotocopia del certificads de motrimonio, lbro de familia
u atro documenio acreditative, o, en =u caso, certificacién
expedida por ¢l registro de Parcjas de Hecho de In CAE.
Asimismo, se deberd acreditar gl hugar de B celebracidn

Articule 34, - Licencin por enfermedsad prave o
Tallecimientio de parientes.

1. Enfermedad grave.

El perzomal funcioosrbo temdrd derecho a cinco diag
laborales maximo por sccidente o enfermedad proves,
hiospitalizacidn o iElervencidn | quinitgica sin
hospitalizmcion que precie de reposo domicilizrio del
conyuge, parga de hecho o panentes hosia el primer grado
por consnguinidad o afinidad, asl como de cualquier ot
persona distivta de las anteriores que conviva en el mismo
domigilio,

Cupndo s¢ tmte de accidents o enfermedad graves,
hospitalizacibn o  inbervenciin  quinrgica  sin
hospitalizacidn que precise de reposo domiciliaro, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afmidad, Ia licencia serd de cineo dias,

Todas las stunciones anteriores  deberdn  acrediane
mediante justificante médica.

El mdmero dizs de Licemcia estard condicienado a que el
hecho cousante gue motiva la misma permanezca en el
tiempo, esto es, en el caso de la hospitalizacion serd
necesaric que el ingreso perdure duranie los  dias
establecidos para la lcencia.

En e supuesto de imiervencitn  quinirgica sin
hospitalizacitn en la que sc precise reposo domiciliario, se
requenind el justificantie que acredite dicha imervencién
quinkrgica.

A efecios de lo dispeesto en este articulo, s¢ enienderd por
enfermedad grave, entre otnos;

a) Hospitalizacion de familiar: se autonizark siempre que se
justifigue un ingreso hospitalario. Se cquiparard a
enfermedad grave.

Ze considers ingreso la hespitalizacidn en domicilio v el
ingreso én los Servicios de Urgencias,

51 la duracion del ingreso fuera inferior a I8 duracidn
mdinirna establecida en el Acuerdo s ampliar 8 ess limite
& ge aporta justificante médico que avele 1z necesidad de
cuidade tras el alia hospitalaria.




mailnko
odelkidetasun edo ezkontza-ahaidetasuneko ahaidhilzen | |
bada, lizentzia bost egun baliodunekoa izango drgecinem

Er.l:nmidﬁ, zaterko bikpdekidea edo  lehen

udalerri berean gertutzen bada, cta bost egun baliodunckoa
beste herri batean gertatzen hada, Senidea odolkidetssuncko
edo ezkontzz-shnidetasuncko bigarren mnilakoa bads,

batean geriatzen bada, Eutanasia bidezko heriotzelmn
heriotzaren surmreko egunctan  baliam ahal izango da
lizentrin hauw.

Lizemtzin  hori cputegiko b epuner hizamko da
kontingenteiak ezkontideari edo seme-alabel eragiten badie
eta, betiere, funtzionarivaren chiko bizilekutk 150
kilometro baino gehiagora gertarzen bada.

Beste herri bateko inzpiden langiles Bizi den wdalerrian
dagokionez ulertu behar da. Ririlekutzat hartuke da
erroldamuta dagoen helbidea, ziurtagin bidez.

35, artikulua, — Lehen mailuko senideen gaixotasun oso
larrlagatiko lanaldi-murrizketarako Heemtzia,

Gpizotasun o030 lame duen lehen mailako ahmide bat
zaintzeko edo, beste edeecin mailatakoa, elkarrekin bizi
badira, langileak asicko lanaldiaren erdia edo herena
mumzteko eskubidea izango du, ordainduta et geliiene:
hilabedeko epean,

Horretarako, Zerbitru Medikoaren zivrtagirin  aurkezrm
beharko du, paixotasuns egisztatzen duena, bai efa
ghaidetasuna eta,  hala  badsgokio, bidkidetssuna
eginziatzen duen dokumentua erc, Ichenengoa baino
urrunapako mailako senidecntzat,

36. artikulua. - Nahitaezko betebehar publike edo
perisonalak betetzeko lizentzia,

1. = Saihestezineko betsbehar publike edo pertsonalak
betetzeko, funtzionanoek horiek betetreko behar duten
denbora hartzeko lizentziarako eskubidca izango dute,
beticre lanorductatik kanpo edo biterieko telematikoen
bidez egiterik oz badago,

2. = Akordioaren ondorioeturako, honako hauek hartuko
dira nahitaerko betebehar publiko edo pertsonalizat:

) Epaitegictako, polizia-etxeetoko edo beste administrazio-
organo batzuetako zitazio eta izapide sathestexinak.

b} NANa, pasaporiea eta gidabaimena exkumatzeko edo
bemmitzeko arterketa. Era berean, Molariotzara joaten edo
Bisatua lortzen sathestezinzat joko da, baldin cta lan-
ordutegitik kanps egitea eznszkoa dela justifikatzen bada,

¢) Desgaitacun funtzional fisikoa, psikikoa edo sentsoriala

| lizentzin hinu egun baliodunekoa izange da udalerri berenn |
gertatzen denean, ein lau cpun baliodunekoa beste hermi |

italizacion. Se autorian sdlo cuando se
enf grave, si s o egpecifica el informe m ’
Su duratiom serd, con cardcter general_ la de 1a situacion de
gravedad, con el limite miximo establecido &0 el Acuerdo,

2. Fallecimiento,

En ¢l caso de fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o
familiar dentro del primer gmdo de consanguinidad o
afinided, la licencia seri de cinca dias hibiles cuands &)
sucesn se produzca en la misma bocalidad, v de cinco dios
hibiles, cuando sea en distinta Jocalidad, Si el Familiar
perienece al segunde grado de consanguinidad o afinided,
la licencia sert de tres dias hibiles cuando se produzea en
la misma localided y de cuatro dias hibiles cuando sea en
distinia localidad, En el caso de fallecimiento mediante
culgnasin, ol disfrute de esta licencia se podrd realizar los
dins previos al fallecimiente.

Esta licencia s& ampliari en dos dias naturales en el caso de
que la contingencia afecte al conyuge o a las hijas & hijos y,
siempre y cuands se produzean a mas de 150 kilémetros de
la residencia habitual de la persons funcionaria.

El crilerio de distinta localidad debe entenderse én relacion
con ¢l domicilio de la persona trabajadors. Se entenderd por
domicilio aquel en el que se esté empadronadn, mediante
certificado acreditativa,

Articulo 35. - Licencin para reduccién de jornada por
enfermedad muy grave de parientes de primer grado.

Pare atender ¢l cuidado de un familisr de primer grado, o de
cuelgquier etro grado si mediara convivencin, por razones de
enfermedad muy grave, el personal tendré derecho 2 una
reduccion de jormada en la mitad 0 en un tercie de su jomada
taboral semanal, con carbcter remibuido, por el plazo
médximo de un mes,

Para ¢llo deberd presentar certificado del Servicio Médico
Justificante de ln enfermedad v documento acreditativa del
Parentesco ¥ en su caso dé convivencia para farmiliares de
grado mas lejano que el primero,

Articulo 36, — Licencia por cumplimiento de deberes
inexcusables de caricter piiblico o personal.

l.— Para ¢l cumplimiento de deberes inexcusables de |

caracler piblico o personal, Jas ¥ los funcionarios tendrin
derecho & una licencia por el tismpo necesario para su
cumplimiento, siempre ¥ cuando no pueda efectusrse foera
del horario de trabajo, ni por medios telemdticos.

2.- En todo ceso, a los efectos del Acuerdo se considerarin
deberes inexcusables de camicter piblico o personal los
slgubenies:

¥ framites inexcusables de  jurgados,

l'.‘l'r:n_l_gqﬁ administrativs,
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izapideak egiten, artikulu honetako a)
adierazitakoak halakotzat haruia. ———

d} Zinegotri, diputan, batzarkide edo lepebiltzarkide
izateagatk  gobemu-organoen  edo  haien  mendeko
barzordesn bilereiar joatea,

Lan-ordutegiaren  bamuan  izacra  pertsomalcko  besie
betebehar saihestezin batzuk belctzcke, horiewrs jostes
baimenduko da, baldin eta ez-betetze horren ondorioz
intereschonarentzal  erantazukizun  sibile,  penala edo
admimstratiboa sortzen bada, betcheharra behar bezala
eginztatzen bada cia lan-ordutcgitik kanpo ¢xin bada egin,

A7, arlikaluoa, — Ohiko eixchiziteaz sldaizeko Hzentzla,

Langile purtick bi laneguncko lizentein harteeko eskubidea
izango du etxehiziizaz aldatzeagatik. Egoera hori emrolda-
ziurtagiriaren bidez justifikatuko da, ets erroldatze-egunetix
hamabost epun nafuraleko epean balistuko da. Emroldatze-
epinriagiria eskabides egin ondoren surkezm shal izango
da, baina oz ez baimens amaity baine beranduago,

8. artikuloa. — Sindikatwen edo langileen ordezkari-
lanak egiteko lizentzia.

Langileen ordezkaritza-eginkimmak betetzen  dituzten
perisonek dagokien lizenizia harzeko eskubidea izampo
dute, indmrean dagoen aragdian €18 hitzasmen honetan
jusotako xedapenetan ezarritakoarsn arabera

39, artikulua. — Indarkeria matxistagatiko lizentzia.

Indarkeria matiistoren biktima guaztiek lizenizia bat
hurtzeko eskubidea izango dute, baldintza hauetan:

- Indarkeria matxistdren bikumen  bertaraize-

huisegiieak, ososk edo parizalak, justifikatutet

Joko dira,

- Eraberean, indarkeria matxiziaren biktimek, beren
babesa edo gizarte-lapuntza osorako eskubiden
gouzatzeko, eskubidea izango dute lanaldia
murrizteks  edo  lan-denbora  berrantolatzeko,
ordutegin egokituz, ordutegi malgua aplikatuz edo
lanaldia antolatzeko aplika daneziceen beste modu
batzuen bidez, Hezkuntrs Satlaren edo, halakorik
epean, kasu  bakoiizean eskumena  duen
administrazio  publikoaren Berdintesun Planak
kasu harietarako ezartzen dituen baldintelan,

Indarkeria matcisaren Bikimak  lanaldi-
murrizketa eskarren  badu, murmickels |'H.ITD.'-]".

Hezkuntza

2 ;m—muaun-'

‘Gonillucir. Asimismo, la obtencién de un visado o asistencia
'l Notarias se considerarin mexcusables si se justifica la
imposibilidad de su realizeckn fusra del horano labosal.

A
c) Acompafamicnto & parientes con diversidad funcional
fisica, psiquica o sensonial acreditada mediante certificado
de pmdo de discapacidad hasta segundo grado de
consanguinided o afinidad, a la realizaciém de trémiles
puntuales debido a s estado, enendizndo come tales los
expresados en los apartados a) v b) del presente articulo,

o) La asisteacia a las reuniones de los Organos de Gobierno
v Comisiones dependientes de los mismos de que formen
parte en 59 calidad de cargo clecto como concejalia,
diputpdo’s, juntero'a, ¥ parkamentanio/s.

Pam la realizacitn de otfos deberes inexcusables de caricler
pergonal dentro del horario de trabajo, sz sutorizand ks
asistencia a los mismos, siempre que de tal incumplimiento
& derive responsabilidad civil, penal o sdministrativa para
lo persona interesada, el deber gea debidamente acreditado
v no pueda efectuarse fuera del horano kaboral,

Articulo 37. — Licencia por traslado de domicilia.

Todo el personal tendrd derecho a una licencia de dos dias
laborables de durackin por wraskado de domicilin. Esia
circunstancia se Justificnrdd mediante el certificado de
empadronamiento y s& disfrutard en el plazo de quince dias
naturabes desde fa fecha del certificado. El justificante de
empudrnamienio  podnl  entregarse en un  momenbe
posterior al de la solicined, pero nunca en fechn posterior o
la Finalizacion del disfrute,

Articula 38 - Licencia por cjercicio de funciones de
representacion simdical o del personal.

Las personas que cjerzan les funciones de representacidn de
los v les trebajadoras, tendrin derecho a disfrotar de la
comrespondicnte licencio, de conformidad con lo establecido
en la normative vigenie ¥ en las estipulaciones contenidos
en el presente Acuerdo.

Articulo 39, — Licencia por razdn de violencias machista.

Todo el persomal victima de viclencia machista tendnin
derecho o une licencia en los siguientes términos:

= Las falias de asistencia iotales o parciales de las
victimas de viclencia machista tendrin la
consideracidn de justificadas.

Asimisma, las victimas de violencia machisia, para
hacer cfectiva su proteccién ¢ sy dereche de
nsislencin social integral, tendrin derecho a la
reduccidn de ln jomada o a lo reordenacién del
i trabmjo, a través de la adapiacidn del
aplicacion de horario flexible o de
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cyarmitaka  neurriak  zehasten  din
judiziala eman arteko aldia ets newdd
indarraldia, hogeita lav hilabeteke mugarekin,

Aurmcko  paragrafoan  adiermzitnko  kasuan,
funtzionarioak  ordainsari osoei  eutsiko  die
Innaldia heren bar baino gehingo murrizten ez
ducnean. Eskatiako murmizkets  lanaldiaren
erdian  badagokio, ordainsarink eta kotizarioa
heren bt mumiztoko dira. Baldintea  horick
lanaldi-murrizketaren  lehen  sei  hilabeteetzn
menienduko  dirm. Ondoren, etz hopeim  Tsu
hilabetera arie, ordainsanak egindako lanaldiari
egokituko zairkio,

- Indarkeria matxistaren biktimok cszedenizia
eskatu ahal izango du, aldez aurretik guixiencko
zerbitmu-denbora  eman  behamrik  gabe cia
eszedentrian  egoteko epeak  aplikatu  gabe.
Lehenengo  sei hilabetestan,  betetzen  zuten
lanpostua gordetzeko eskubidea izango dute. Aldi
hori kontuzn hartuke da antzinatasunerako, karrers
profesionalersko ela aplikatu beharreko Gizane
Scgurantzako  erregimencko  eskubideetarako,
Jarduketa judizialek hala eskatzen dutenean, etn
biklimuk babesteko eskubidearen emginkortusuna
bermatoeko, epe hor beste him hilabeter uzutu
ahul izango da, hemezortz hilabeteko mugarekin,
cla  lehen ﬁ::h:!rmulm ondorio  berberekin,
Bitertcko funtziomarioa bada, denbors  Dori
kontuan hartuko da lanpostuak aldi baternko
betetzeko haulagaien zerrendetako puntuazioaren
endoricetamko,

Eszedentzia horren lehenempgo sei hilabetestan,
funtzionarioak ordainsariak osorik  jasotzeko
eskubidea jzangoe du, em, hala badagokio,
arduropenn dituen seme-alabengatiko  familin-
presinzipak jasobzeko, Hurrengo sei hilabeteetan
oinarrizko ordainsariak pehi hirostekoak jasoko
ditw:_Zerbicou aktibora stzulfeeko, inieresdunak
etkaera egin behorko du alder surretik.

40. artikulua. — Azterketetara joateko lizentzia,

Langileck ordaindutake baimenn hartzeko eskobidea izango
dute, eguiegiko egun  bater, rentro  ofimal edo
homeclogatuetan azierketa akicdemikoetara joaizko. Baimen
hori egingo den azterketn-proba bakoitzeko emango da, bai
ohiko deialdietan, bai  ohiz  kenpoko  detaldietan,
Funtzionarioaren dotu perisonalak, probak hasteko eta
ampitzeko orduiegia eta probak epilcks lekua eia denbora
adierazien dituen cgiasiagiria aurkertu  beharko da.
Azterketa langilearen bizilekutik 150 km baino gehiagora
egilen bada, lizentzia hori bi cpun naturaletan luzatuko da.

B LA i : =
ofras formas d-nﬂ-_gmml:id-n de la jorna

qué sean aplicables, en los iérminos que Loy
supuesios estzblezca ¢l Plan de [gualded del
Departamento de Educacidn o, en su defecto ¢l de
ln administracidn piblica competente en cada
CREED,

En el caso de que victima de violencia machista
solicite una reduccidn de jormada, ésta abarcard el
periode que medie desde la activaeidn del
protocolo  hasta la  resolucidn  judicial gque
determine las medidas impusstas v &l periodo de

vigencia de estas, con el limite de veinticuatro
meses.

En ¢l supuesio enunciado en ¢l pirrafo anterior, ln
persona funcionarie mantendrd sus retribuciones
integras cuendo reduzca su jomada en un
pOTCEntaje o SUpErior & un tercio. Si la reduccion
solicimda cormesponde a la mitad de su jornads las
retribuciones v la colizncidn se reducirin en un
tercio, Dickas condiciones se mantendrin durante
los seis primeros meses de la reduccién de jornada.
Posteriormente, ¥ hasta un plazo de veinticuatro
meses, las retribuciones se ajustarén a la jormada
efectada,

- La vietima de violencia machista podrd solicitar
excedencia sin necesidad de haber prestado un
tempo minime de servicios previos v sin que sean
de aplicacién Jos plazos de permanencia en la
mismp. Durante 105 seis primeros meses tendrin
derecho a la reserva del puesto de trabaje que
venfan desempefande. Dicho periodo  serd
compuiable a efectos de antigbedsd, carrera
profesional v derechos del régimen de la Sepuridad
Social que sea de pplicacidn. Cuando las
acturciones judiciales lo exijan v con Ia finalidad
de  paranbizar la efectividad del derecho de
proteccion de bas victimas, se podri promopar esie
periodo por otros periodos de tres meses, con un
limite de dieciocho meses, v con idéntices efecios
i los sefialados anteriormente Si se trata de una
persona funcionaria intering, este tiempo tambidn
computard a los efectos de la puniuacion en las
listas de personas candidatas para la cobertura
temporal de plazas.

Durante los seis  primeros meses de  ests
excedencia la funcionaria tendsa derecho a percibir
las reinibuciones integras v, = caso, las
prestaciones faniliares por hijas e hijos a su cango.
Los seis meses diguientes percibird  las
retribuciones bisicas més los ifenios,

El reingreso al servicio activo se producird previa
solicitud de |a persona interesada.

Articulo 40. — Licencia para la coneurrencia a exdmenes.
Las perscnas trabajadoras tendrin derecho a un permiso

retribuido por un tiempo de un dia natural para concurrir a
exdmencs ::adﬁm:m, N Centros nﬂ:ml::»: u 'Iu::murngadm_
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41. artikulus, = EAEke Adminisiragio O Freun
sarizeko probetara eta Hezkuniza Sailak deitutako

hauvinketa-prozesuetara jonteko liventzin,

Lizentriz emangs da FAFko Administrazio Orokomeko
[sanpostuctars bame-sustepensren bidez  sanweko
hautaprobak egiteko. Lizentzia hori behar den denborurako
1zango da, probefars josn etn horiek egin ahal jmeko, Kasu
horretan, kamcrako funizionarioei edo  praktiketsko
funtzionarioel soilik aphikatako zade lzentze,

Hezkumza Sailaren mendeko plazen deialdien kasuan, ba
karrerako funteionariock bai biterteko funtziongrioek joan-
elorricterako cla probak egitcko behar duten denborako
lizentzia hartzeko cshubiden izango dute,

Bi kesuctun, probeturs joen izanaren egiaztagin ofiziala
aurkermu beharko da, eskatzailearen doak etn samem- eta
irteeru-ordunk jasoko ditvena.

42, artikulua. — Adin txikikoak edo aniztason funtzional
fisikog, psikikoas edo sentsoriala duten perisonak
rainizeko lanaldia muwrrizteko baimons, desgiitasun-
mailaren ziortagiviaren bidez egiaztatua, edo gaixorik
davden senideak zaintzeko baimena.

Legezko zaintza dela-ein, hamabi urte baino gutxiagoko
haur bat edo ordainduiake jarduerarik egin gabe anirtasun
funtzional fisiko, psikiko edo sentsonala duen pertsonaren
bat, desgaitasun-mailaren ziurtagirizren bidez cgiartana,
sdo paixotasun lam jarraioa duen efa berarckm bizi den
odolksdetasuneke  edo  erkontza-ahasidetasuneke 2
mailarainoko scnideren bat edo, efkarrckin biz manez gem,
maila urunagoko senideren hat zaindu behar dwen
langileak, lanaldi amania mumizicko baimena eskans ahal
izango du, lanabdiaren heren batean edo erdian, eta, horren
ondorioz, ordainsariak proponzionalks mumiztuka zaizkio
kontzepiu guatietan.

Hormretarako, egiaztatoen duen  medibu-riuragine ol
ahaidetasunaren  elafedo  bizikidetzaren  cgiariagina
aurkezmu beharko din.

Baimen hor, oro har, eskacra egiten den epunetik baimena
emates eragin ruen perisera eragilea desageniu arfe emango
da. Baimena cten edo bemiz hasteko, edo baimenarm
ehunekoa aldatzeko, dapokion eskaera egin beharko da
eskatuizko data bamo lehen, etn beti hamar epun baliodun

lehenago.

43, artikuloa, - Minbizia edo beste gaixotasun larriren
bat duen adin ixikike seme-alaba zainizeko haimena.

Karrerako  funtnionarioek, prakiikaldian dasdenck edo
ikasturie oceoko plaza bat betetzen an direm bitarekoek,
putienes lamaldi erdia muormizicko cskubides izango dute,
minbizia (lamore paizionk, melanomuk edi kartzinomg

a
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electuar, imnto en  convocaborias  ordinarsas  como
cxiraordinanias. 5S¢ deberd presentar el justificante que
indfique los delos personeles del Tuncionariofa, el horasio de
inicio ¥ fin de las pruchas v el lugar ¥ tempo necesarios
pura la realizacitn de estas. Dicha licencin se ampliara en
des dins netarales si el examen se realiza o mibs de 150 km
el lugar de residencia del examinand.

Articulo 41. — Liceneia para [ asistencia a pruchas de
mcceso 3 I Administracion General de In CAE v a
procesos selectives convocados por ¢ Departamento de
Educacidn.

S¢ concederd licencim parm la realzackon de pruchas
selectivas de acceso a plazas en ba administrocibn general
de In CAE, medionte ln modalidad de promocién intema.
Esta licencia se concederd por el liempo necesario para
hocer posible In asistencia a las pruehas v la realizacidn de
estas. En este supuesto, la licencia seri de aplicacién
tnicaments al personal funcionaris de carrera o funcionario
en précricas.

En ¢l caso de las convocatonias de plazas dependisntes del
Deparaumenio de Edocacidn, tanto el personal funcionario
de carrera como &l funcionanio intering tendrin derecho a
ung licencia por el tiempo necesano para el desplazamsento
vy In realizacién de las pruebas,

En ambos casos, se deberd presentar justificante oficial de
la asistencia a lns pruehas, en el que consten tanto los datos
de la persona solicitante como la hora de entrada v salida.

Articulo 42, = Permizo de reduccion de jornada por
culdade de menores o personas con diversidad fancional
fisica, psigquica o sensorial, screditado mediante
certificade de grade de discapacidad, o permise por
cuidado de familiares con enfermedad,

La persoma trebajadora gue, por mzones de puanda legal,
tengn o su cuidado directo algdn/a menor de doce aios o
persona que sin desempefiar actividad retribuide. algane
presente diversidad funciona] fisica, psiguica o sensorial,
acreditada mediante certificado del grado de discapacided,
¥, o familiar hasia 2." prado de consanguinidad o afinidad,
o atlin de prado mis lejano si mediare convivencia, que
padezca enfermedad grave continuada v conviva con el
mismo, podrd solicilar un permiso consizlenie ¢n una
reduccitn de la jorsada ordinaris de trebajo, &n un tercio o
en bn mitad de so dursciin, con ln consiguiente reduceiin
proporeions] de sus retribuciones en todos sus concepos,

Para ello deberd presentar el certificado médico que

| justifigue v ¢ documento acreditativo del parentesco o en

Su caso de convivencin

Este permiss s¢ concederd, con cardcier general, desde la
fechn die solicined hasta b desaparicidn del hecho causanie
QUi modivd su concesion, Parm i suspension y reanudaciin
el permaso, o la modificacian del porcentaje de esia, bl
que cursar la comespondiente solicitud con el presviso

Teridtne Mobifouk @
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edo besie edozein gaixotasun larr duen seme @
sdingsbea ospitalcan eta tratamendu jarmaitmn  dagoen
biartcan zainteeko, Bi kasueton, ondorengoak imupen
luzcko ospitaleratzea izan beharke du, el Fuzenean,
etengabe cta mamkorma zaindu bebarra eskatu beharko du.
Osasun-zerbitzu publikearen edo awlonomis-crkidegoko
administrazio-ongano sanitarioaren edo, hala badagokio,
erukunde sanitario itunduaren tosten baten bidez egiaziam
beharko dirm ingurusbar horick. Baimen horl Juzatu ahal
izango da pehienez seme-alabak hogeita hinu urte bete ane,

Bi purasoengan, sdopeatzaileengan, adopzio surreko
zmintzaileengan cdo hartmile iraunkorrengan, subjekiu ela
perioerns  eragile berarengatik, baimen hou  jasoteeko
eskubidea {micko behamezko inguriabarak pertatzen
badira, edo, hala hadapokio, aplikatzekoa zmien Gizarte
Segurantzako Arsubidean helburn horretarako ezmrritnko
prestazioaren onuradun izan badaitezke, funtzionaricak
lansasi osoek jasotzeko eskubidea izange du lanaldioren
murrizhetak irauten duen bitariean, betiere beste gurasoak,
edoptoizaileak edo ndopeio aumreko zaintzaileak edo harrera
irsunkorreko  harteaileak, dagokion lanaldia murrizicko
eskubideari kalwerik egin gabe, lizentria horren armabem
ordainsari osoak kobratzen ez baditu edo aplikatzekoa zajon
Gizarte  Seguranizako  Amubidesn xede  homretamko
ezarrimkoe prestazioaren onuradun gisa kobratzen ez badiu,
Bestela, lanaldia mumizicko eskubidea baino ez da tzango,
eta horrek ondainsaniak mureiztake dim,

Halaber, bi pertsonek orguno edo erakunde berean kan
egiten badute, aldi berean lan egitea muggatu ahal izango du,

Hezkuntza Sailaren jarraibidesren bider, baimen hog
onarizeko baldintzak eta kosuak arsutuko dira, baita lanaldi-
murrizketa hori lanabdi osoetan metatu daitekeen kasuak
ere, Molanohi ere, baimena emateko, insimikzioaren bidez
eckatutako dokumentarioa surkeziu beharko da epearen
barruan, Baimena eman cndoren, haren luzapenak onartuko
dira, instrukzioan edo horresrako araumutako prozeduran
zeharmitako dokumentazion aurkeziuia,

dd. artikulua. - Gaixotasun kronikoak edo mugitzeko
arazoak dituzten senitartekoak cuinfzeko baimena.

1. Karrerako funtzioparioek, prakukaldikoek edo ikastre
amaieram arieko izendapena duten bitariekosk, mugitzeko
arazoak izateagatik edo osten mediko bidez egiaztatuako

goixotasun larm jarmitua jesatcagatik bigammen graduma
arteko  odolkidetasuneke edo  ezkontza-ahaidetasuncko |
sensdeak zainda behar badituaie, edo, elkarrekin biziz gere, I
maila vrrupagoke  senidesk  smindu  behar  badimte,
salbuespen gisa, bemrogeitn hamar ordura aneko baimen
ordaimdua izango dute,

o anterior o la fecha)soliciiada, v en

sicmpre diez dias hibiles antes.

Articulo 43.- Permiso por cuidado de hijo o hija menor
afectada/a por cdncer u otra enfermedad grave,

El personal funcionanio de coumera, en pricticas, o inlenno’a
ocupando una plaza de duracidn de curso compleio teadri
derecho a una réduccidn de jomada de al menes Ia mitad de
In duracion de esta, pars el cuidado, durame la
hospitalizacién ¥ tratamiento continuado del hijo o hija
menor de edad afectado por céncer (umores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cuabguier otra enfermedad
grave, En ambos casos, el descendiente deberd tener un
mgreso  hospitalario de lorga durecidn ¥ requerir la
necesidad de su cuidado directo, continuo v permanente.

Estas circunstancins deberdn ser sercditadaz mediante un |

informe  del servicic piblico de salud u drgano
adminizirative sanitario de la comunidsd suidnoma o, en sa
cisn, de la entidad sanitaria concertadn cormrespondienie.
Dichn permiso podra ampliarse come mdximo hasta que el
hijo‘a cumpla los veintiteés afios de edad.

Cusndo concwrran en ambas personas  progenitoras,
acdopantes, guardadoras con fines de sdopcitn o acogedorns
de caricter permanente, por el mismo sujets v hecho
causanie, bg circunstancias necesarias pera wener derecho a
EXIE PErmise o, en su caso, puedan tener la condicidn de
beneficiarios’as de la prestacidn establecids para exte fin en
¢l Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacitn,
la persoma funcionana tendrd derecho a la percepcidn de las
rewribuciones Integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jomada de trabajo, siempre que el otm
progeniter, sdoplante o guardador con fines de edopcidn o
acogedor de cardcier permanente, sin perjuicio del derecho
a ln reduccidn de jomada que le comesponda, no cobre sus
reiribuciones integras en virtod de esta licencia © como
beneficiario’a de la prestacidn establecida para este fin en el
Reégimen de In Seguridad Social que le sea de aplicacidin, En
caso contrano, silo se endrh derecho a la reduccidn de
jomeda, con la consiguiente reduccidn de retribucioncs.
Asimismo, en ¢l supuesto de que ambas personas presien
servicios en ¢l mismo drgano o entidad, ésta podrd limitar
sy ejercicio simultines.

Mediante instrucetén del Departamento de Educacidn se
regularin laz condiciones v supuestos en los que se
ANAOrIZArd este permiso, a6 como bos casos en los gue esta
reduccion de jomada se pueda acumular en jomadas
completns. En cualguier caso, la concesidn del permisa
quedord supeditndn n 1a presentacién en plazo de la
documentacion requerids mediante o mstreccitn. Una ves
concedido ¢l permiso se autorizarin prormoges de este
medimnte b presentacion de la docomentacion determinnda
en la instruccion o el procedimiento regulado a tl efecto.

Articule 44, — Permiso para atender a familiares con
enfermedad erdnica o problemas de movilidad.,
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balistu beharko da, ematen duen zerbitzus
betews gera datiezen.

2. Baimenak harzeko baldintzak honako kauek Gange dim:

= (o haer, baimen homi dagokion ordu-kreditua
erabiltzeko  egoneko  gehieneko  denbora  bi
ordukoa izango da, cia loers sarizearckin edo
Imnetik irtetearckin batera hertu beharko da bet.

Sulbuespen gisa, baimen horren urieke orduak
mctatecko baimena emange da, eta orokorrean
ezarmitakoes bestelako aldiewan harmu ahal Eango
da, baits cgun osoctan ere, baina ikastetxeko
auzendanitzaren onespens beharko da.

Baimena emateko, metaketa horren beharra behar
bezala arrazoitu etafedo egiaztaty beharko da.
Lalbusspen hon agin bidez justifikama ahal bada,
surkeziu epin beharkoe da, eta hori ezinezkoa bada,
surkeriutako daree] buruzko erantrukinunpeko
adicrazpen bat onarty beharko da. Herrels, hura
ergbilizen duesak eraptrukizuna izango du
adicrazien duena egia dels eta baimena behbar
bezala erxbilzen duels ziwratzeko. Baimena
behar bezala justfikatutako egun GSoeian melams
gero, kontngenizia ordezeko eskam ahal izango
da.

Baimen hon aldi berean Akordwo Arautraibean
jasotako beste baimenciake bar duen  lanalkdi
batean hartzen bada, biak behar bezala justifikan
beharko dirs.

MNolanahi ere, alder aurretik jakinaras beharko
zain dapokion ikssicixeari, ela, exinbesteko
arrazoiengatik ezin bada, shalik otz lasterren
Jekinaraziko zno,

3.- Hon epaztatzeko, familia-liburus edo ahaideiasuna
justifikatzen duen dokumentu ofizials aurkeziu beharko da
Bigarren mailatik porako shasdeen kasuan, bizikidetzs-
mariagina aurkeziu behar da.

Era berean, fxosten mediko epuneratus ede baimena
egkatzen duen wenidearen mendekotasun-chazpena aurkesiu
beharko da.

Baimena automatikoks bermztagermitesl jo bads, ex da
behameskoa rangs besic eskabide bat egiicn, czia
justifikazio-dokumentazioa bermro surkeztes ere,

Mahai orokorrean baimen hort langile guzticntat zabaltzea
onartzen bada, sutomatikoki aplikatuko zaie irmkaslesi ere,
ek semides: edo bigasren mailara artcko senideci armeta edo
lapuntza ematcko erabili ahal tzanga dute,

Hezkuntza

El personal funcionario de carrers, en pmlmE
m:n&nn.'amnnmﬁummﬂm hasta final de curso, que fenga
gue atender o cuidar a un familiar hasta 2.7 grado de
consanguinidad o afinidad, o adn de grado mas kejano &
mediara comvivencia, por tener dificuliades de movilidad o
padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por
mforme médico, dispondrd de un permiso retribuido de
caricter excepcional de hasta cincuenta horas por carso
escolar,

Este permise deberd disfrutarse en coordinacidn coa la
direccién del centro de forma que las necesidndes del
servicio que preste queden cubientas.

2. Las condicianes para su disfrute serdn las siguientes:

Con cardcter general, el vempo miximo de uso
durio del crédito horano comespondiente o ¢sie
permso serh de dos horas v su disfrore babed de
realizarse siempre coincidiende con alguna de [as
entradas o salidas al trabajo.

- Excepcionalmentes se antorizard la acumulacidn de
las horas anuales de este permiso, pudiéndose
disfrutar en periodos distintos @ Jos establecidos
con cardcter peneral o incluso por dias enteros,
pero deberi comtar com la aprobacion de Ia
direceidn del centro.

- Para su awlorizaciim deberd fundamentarse yio
acreditarse debidamente la necesidad de dicha
pcumulaciim, Siempre que sem  posshle I
justificacidn documental de la excepcionalidad
deberd sporturse v ente o imposibilidad de hacerdo
¢ requerird o sceptacidn de una declaracidn
responsable de los detos presentados, de maners
gque gquicn haga uso del mismo se responsabilice de
que lo que expresa o3 cierio ¥ de que hace un use
adecuado del permiso. En el caso de acumular ¢l
permise oo dies  completos,  debidamente
justificados, podrd soliciiarse la sustitwcidn de la
conlingene.

- En caso de que este permise se disfrute en la
misms jomsda en lo que concura alghn otro
permtiso de los recogidos en el Acuerdo Regulador, |
ambos deberin quedor debidamente justificados.

- Enitodo coso, se requerini ¢l oviso previo al centro
educative commespondiente, ¥ si no fuers posible
por causas de fuerza mayor, o comunicacidn se
realizord en el plaro mis breve posible.

3.~ Pam su acreditscidn se deberd presemiar el libro de
familin o <l documente oficial que justifique &l paremiesco.
En ¢l caso de personas con un grado de parcniesco superion
ol zegundo, % deberd sportar ¢l centificada de convivencin.
Asimismo, se deberd aportar informe médico actualizado o
resclucidn de dependencio del familiar por ef que ¢ solicitn
el permiso.

Er el c-.tm, de que la concesion del permisc se hava
de s renovable de forma auteondticn no ser
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4%, artikulua. = Hezkuntza Sallaren Pro
Mancan jasotako [anpostuarekin cdo fug
zuzeneko  werikusian  duten huhida-hnh:lmnmlr.n
ikasketak egiteko baimena,

Baimena emateak dagorkion ordainsariak jasotzen ekarrike

Heikuntza Sailaren  Prestakuntza  Planean  jasotako
ikuskeietan parte hanzeko baldintzk berariazko deialdietan
zohazhuko dira,

Hezkuntza  Sailburcordetzak  efa‘edo, hala badagokio,
Lanbide Heziketako Sailburvordetzak  astertuko  cia
proposatuko du zenbat pertsonak balia dezaketen hzendzia
hori, homren  kosmwa EAFke  swrekentu  orokorren
surreikuspenean sartzeko.

46, artikulun, = Lanpostuaren eginkizunekin ruzencko
zerikusirik ez duten ikasketak egiteko baimena.

Langileak Kudeatreko Fuzendaritzak baimen hori eman
ahal fzango du ikesturle oso batean, irailaren letik
abuziuaren 31m ane, biak barne, baldin ets eskatzailes
karrernko funtzionarioa bada eta, berariaz eta eman aurretik,
irakasle gisa lan epinez pero jasoko linzkeen orduinserici
uko egiten badic.

Baimenzk imuten duen  bitarean, ezin ango da
ordaindutake  jarduerarik egin, ¢ xede horretazake
dedikazion csklusiboa dela ulerm beharko do eta
adminisirazic publikoen werbitoumn dauden langileentzat
aurreikusitako bateraczintasun-arauhidea aplikatuko da.

Baimena prestakuntza arautulas tinils bat lenzsks ikasketn
ofizialak egiteko bakarrik eman ahal zango da, guexienez
30 ECTS krediwrekin, edo ikerketa bere estatutuetan
helbury ede helburuetako bat berala jasotzen  duen
unibertsitate edo emkunde ofizial batcko programa baten
barmuan ikerketa-projiekiu bal egiteko.

Eskabidesrekin betern, egin nthi den tkasketa-proiekinug eta
honako dokumentozio hao surkertuko dira:

a) lkmsketa ofizialak cgiteko: surrematrikularen egiaziagiria
edo matrikula.

b) lkerketa-projekin bat epiicko: lizentzia eskatzen den
proiektun zein unibertsitate edo erakundesentzat egiten den,
homen ziurtagiria, ireupena, egin beharreko projekiua et
pbar jasolzen difvena,

Halaber, eskatzailcak honako agin havek aurkeziu l:n;h.a:jr..n
ditu baimen-aldian:

E:;: E Hezkuntza

Jnma la realizacion d: una Aueva salwihed ¥
-aportacién nuevamente de la documentacién justificatva,

5i se aprueba en mesa general ln ampliscion de este permiso
para todo el personal, sutomdticamente serd aplicable
también para el personal docente, que podrd wtilizaro parn
In atencidn o acompatinmiento de familisres o parientes de
hasta segundo grado,

Articulo 45, — Permiso para la realizacién de estudios de
perfecclonamicnto profesianal directamente
relacionados con la funcion o pueste de rabajo
desempefindo incluidos en ¢ plan de Formacidn del

Departaments de Edueacidn. '

La concesidn de este permiso dari lugar a Ia percepcidn de
la= retribuciones comespondientes.
Las condiciones de participacidn en los estudios incluidos

en el Flan de Formacibn del Departamento de Fducacida se
determinardn en las coavocmonies especificas.

L# Viceconsejeria de Educacion y/o la Viceconsejeria de
Formacitn Profesional en su caso, realizard el estudio v la
propuesta del nlimero de personas que pueden acoperse a

esta licencia, de modo que su coste se incluya en la
previsidn de los comespondientes presupuestos generales de
la CAE.

Articulo 46. - Fermiso para realizacidn de extudios que
se refieran a materias no directamente relacionadas eon
las funciones o puesto de trabajo desempefiado,

La Dhreccidn de Gestion de Personal podrd conceder este
permiso durante un curso escaolar completo prorrogable un
segundo curso, desde ¢l | de septiembre hasta of 31 de
egoslo, ambos incluidos, & la persoma solicitanie es
funcionaria de camera v renuncia expresamente y, con
caricter previo a la concesidn, a las retribuciones que le
corresponsieran en el caso de prestar sus servicios de
maners efectiva coma personal docente.

Duranie el tiempo de disfrute del permiso no se podrin
realizar actividades resribuidas, debiendo entenderse que I
dedicacidn a dicho objeto tiene cardcter exclusivo, v serd
aplicable ] régimen de mcompatibilidades previsto para el
perzonal &l servicio de Iz Adminiiraciones Péblicas,

El permiso se podrd conceder exclusivamente para la
renlizacion de esmdios oficiales conducentes a un tiulo de

formacidn reglada, con un minimo de 30 créditos ECTS, o
paru la realizaciin de un provecto de investigacion dentro
de un programa perieneciente a una  universidad o
institacién oficialmente reconocida, que recoin en s
exlautos ln investigacion como uno de sus fines u ohjetivos.

Junto con In solicitud se presentard el provecto de esudios
que se pretenden realizar v |a siguiente documentacion:

8) Para la rcalizacidn de estudics oficiales: justificonie de
prematricula o matricola de los mismos.
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l.- lkaskeda-fizentziaren aldwmn, a
enuradunek ordura ane egindako proiekmaren

epiartatzen duen riumagiria surkerruko dicte Langileak

2.~ lkasketa-lizeniziaren aldia amaitzean, hilabeteko epe
luzaezinean, egindako ikasketen ziurtagina edo ikerketa-
prodektuaren memoria orokorra aurkertu beharko duie
Lanpileak Kudeatzeko Zuzendarizan,

1.- Salbuespen gisa, baimen hau bigarren ikasturte balcrako
huzatg ahal izango da, honako baldintza havetan:

a} Bigarren urtcan ¢z da ¢z ordeinduko ez kotizatuko,

Pertsona bakeitzeko behin bekamrik onastuko da
luzapens.

Demgormerko edo matrikulasulako krediwen edo
irakasgaien % 70 putxienez paindily  fEana
epiariaty beharko da.

Ez dakar berekin lanpostua gordetzes,

b)

)

d)

Hezkuntza Sailbureordeizak edo, buln bedapokio, Lenbide
Heziketako Sailburcordetzak, lizentria horrctaz  balia
daitckeen pertsona-kopuros mdertu ela propesatuko da,
kostun EAEko gurmekoniu orokofren  surmelkuspencan
sanzcko meduan,

47, artikulea. — Komtsulta, tratamendu eta azterketn
medikoetars joateko baimena,

I~ Langile guztiek kootsulta, tratamendu eta amerkets
medikoctara joatcko baimena izateko eskubidea dute, eta
eskatzzilen izangoe da horien harzailea, Baimen horrek
gehienez lau orduko iraupena izan dezake, behar bezala
egiszipmtako salbuespenezko kasuetan izan ezik. Bammen
hori lanaldian zehar emango da, betiere bertaratzeak behar
bezaln justifiknmatn badaude eia horiek egiten diren zentrock
lanorduetalik kanpo joatea ahalbidetzen duten kontsulta-
ardurik ez badute, Baimen horrek, oro har, ez du bame
hartzen osssun-sistema  publikoa osatzen ez duten
rentroelako konisulia et tratamenductars joaiea, sare
publikotk ez bada haietars berariaz bideratu,

2.- Jaip aumreko azterketetarn joateko baimena eta adoprio
edo barrern kasuetan, edo adoprio aurreko zaintza kasuetan,
aginduzko informazio ta prestakuntza-saioetars joateks eta
aldez nurreko nahitaczko mosten psikologike em sozialak
egicko, baita bikotekideak ere, baldin et eskola ordueiatik
kanpo ezin bada egn.

g % i Hezkuniza

1) Parn la realizacidn de un proyecto de investigaciaf:
Ieertificato de s universided o entidad pars In cunl se realiza
ikasketak epiten diren zentroan matrikulanes  deudels-el-preveeto por el que se solicia la licencia, donde consie

duracion de este, provecto o realizar, et

Asimismo, el solicitante debeni presentar duranie el periodo
e permiso la siguiente documentacion:

1.= A lo largo del periodo de licencia de estudios, durante el
mes de diciembre, fas personns beneficianins presentanin &
la Dhreccidn de Gestibn de Persomel, un informe  del
proyecto renlizado hasta I fecha o centificecion ascreditativi
de esiar matriculado en ¢l Centro en que s¢ realizan los
estudios.

2.~ Al finalizar el periode de hcencia de estudios, en ¢f plazo
improrrogable de un mes, debesdn presentar ante b
Direccidon de Gestion de Personal ceruficacion de los
esfudios realizades 0 memoria global del provecio de
imvestigacion,

3.~ Excepcionalmente se podrh conceder una primoga del
preseale permise por un segundo curso en los siguienbes
condiciones:

o) No se retnbuird ni e cotizard 2 lo largo del
segundc aflo.

b} Solo se sdmatird la proroga una dnica vez por
PETSOL.

¢} Habrd que acreditar haber aprobado al menos el
TO%s de los crédites o asignafuras onligatorias o
matriculadas,

d} Mo conllevara la reserva de puesto,

La Viceconsejeria de Educacidn_y/o la Viceconscieria de
Fermacida Profesional en su easa, realizarin el estudio v la
propucsia del nimero de personas que pueden acogerse a
esta licencia, de modo que su coste se incluya en [a
previsitn de bos comespondicnies presupuesios penerales de
la CAE.

Articula 47. - Permiso para acudir a consuliag,
tratamientos y exploraciones de tipe médico,

1.- Todo el persoral tisne derecho a un permiso para acudir
a consultas, trtamientos v exploraciones de tpo médico
siendo el solicitante ¢l destinatario de [as mismas. Este
permiso podrd tener una duracidn méxima de cuairo horas,
salvo en casos excepciomales debidamente screditadis,
Dicho permiso se concederd durante ka jormada de rabajo,
giempre v cuando las asistencims estén  debidamente
justificadas v los centros donde sc efectien no lengan
establecidas horas de consublla que permimn scudir a cllos
fuers del horario laboral. Con cardéeier gencral esic permisa
o inchiye la asistencia a consultas y tralameentos en centros
que no forman pare del sisiema pilblico de salud, =i no e
ha realizado una denvacidm expresa a los mismos desde [a

red piblica.
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Hagrra  jaie  aurreko  azterketak eta
prestaczeks tekntkel buruzko tkastanoe

L]

baimena hartzeko  esiwbiden
hometarake  behar den  denborarake, astean
gehienez 4 orduz, Hometarako, lanaldiaren barmoan
egin behar dela justifikatu ela bertaratu izans behar
bezala eginztam beharko da.
b} Adopzio, harrera edo adopzio-helburuko zintza
kasuetan, haimena emango da  pahitaerko
informazio- e1a prestakuntza-saioetana joateko cta
egokitasun-adicrazpenaren  aurreko  nahitaezko
xosten peikologiko eta sozialak egiteko, baldin eta
homiek lanaldiaren barmaan egin bahar badiza.

3~ Adin ixikiko seme-alaben koatsulta medikoetara edo
inrrialchetara lapuntzeko baimena, betiere lanordoeiaiik
kanpo egiterik ez badago,

Konteultara joateko behar den denborarako emango da
baimen horl, gchienez ere 4 ordu eguneko, o2 lan-
ordutcgitik kanpo egitea exinerkoa dela justifikatuta.
Salbuespen misa, epe luzesgorako eman shal izango da,
baldin eta kontsultaren iraspens egiaztatuta geratzen bada,

Medikuaren egiaztagiria aurkezn beharko da, kontsultaren
lekun, hasiern-ordun etz amaiera-ordua adiesaziz. Baimen
hori zentroko muzendaritzak onariu ondoren haru beharko
da, ematen duen zerbitzuaren beharmmak beteta pera daitezen.

48, arfikolua. Odola edo odol-osapaiak emateagatiko
baimen ordaindua,

Karrerake lunizionarioek, prakukaldikoek edo bitarteko
funtzionarisek baimen ordaindua eskatu ahal izango dute
oidoly emateko, helnr-beharreskos den denboran sodlik,
aldez purrctik  justifikatue  exinezkoz dela  dohaintes

lanorduelatik kanpo egilen.

| 49. artikulua, — Fientzia, teknika, lanbide, elkarpo,
clkarte ede sindikatu Faerako talde-gertakizunetara

jonteko haimena,

1. = Karrerako untzonanock, prakitketako funtmionariock
cta bitaricke langileck kongresu, ikastaro, mintegi,
sinposio, opeketa, lchinkem, elkamizketa, hitzaldi, bilera,
jardunaldi cta bestelako ckitaldi kolektibo  mendifiko,
texnike, profestonal, elkarpo, elkartekoa edo sindikaletara
Jjoatcko baimena izango dute.

Baimen hon emaicko, lanposnaren cduki Tuntzionalarekin
Iiuin epon behar du, ikastetsesk sdicrazitako zerbitau-
beharren arabera, dagokion lurralde-orderkariaren aldes
aurreko baimenarekin,

2, Longileak bere kabuz eskatutnko baimena bost

cgm::km izango da gehience, cta oz du inolako ]-:a‘s’ﬂ;
orduinik_jasotzeko eskobiderik izango, ez die :
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haurdun dauden emakume langileek ordaindutake 4 TFF48 ¥¥iencin & Ins proceptivas sesiones de infom
TZANED. e

‘dﬁ'iﬂﬂp:lﬁnﬂ acogimienio, nmmnﬁnnsd:ad

y—preparacin v para b realizacidn de ot preceptivos
informes psicologicos y sociales previes, también para la
pareja, siempre v cuando no pusdan sor realizadas foera del
hwranic leboral,

a) Pam In realizaciin de exémenes prenatales y
cursillos de ienicas de prepamcion al pario, las
tubajadoras embarazadas tendrin derecho a un
permiso reirbubde por el tempo que resube
necesurio para ello, con un méximo de 4 horas
semanales, A tal efecto, deberd justificarse la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo, acreditindose dehidamente |a asistencia.

b} En los casos de adopeion o acogimiento, o guarda
con fines de sdopeitn, se concederd el permiso
para la esistencia a las preceptivas sesiones de
informaocion y preparacion y para Ia realizacién de
los preceptives informes psicologicos v sociales
previos @ la declarscion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo,

J.- Permiso para scompanamicnio a consultas médicas o
wrgencias de hijos o hijos menores, siempre v cuando no
puedan realizarse fuere del homdo de tabajo,

Este permiso se concederd por el liempo neccesario para
acudir o kb consulta, con un miximo de 4 horas por dia ¥
Justificande la imposibilidad de realizaria fuern del horano
laboral. Excepcionalmente se podrd conceder por un
peniodo superior siempre ¥ cusnde quede acreditads la
duracitn de la consulia.

Deberd aportarse justificante médico que indique of lugar de

| Ia consulta ¥ ln hom de imicio ¥ fin de la misma. FEste

permiso deberd disfrutarse bajo la aprobacidm de la
direcerin del centro, de forma que las necesidades del
sErvicio que preste queden cubiertas,

Artieulo 48, Fermiso refribuido por donscitn de sangre
o componentes SANgUinCos.

El personal funcionario de carrers, en praciicas o personal
funcionario interino podrd soliciiar un permiso retribuido
para la donacidn de sangre por el liempo estrictamente

| meceszario, previa justifcacion de o imposibilidad de

realizar la donacidn fuern del horario laboral.

Articule 4% - Permiso para asistencia a eventos
colectivos de carfdcler cientifics, técmice, profesional,
colegial, asociativo o sindical,

|~ El personal funcionario de carrera, en practicas, v el
personal intering podri disfrutar de un permiso para la
REISIEOCIA B CONErescs, cursos, cursillos, seminarios,
slmpneam:,

certimenes,  cologuics,

ERCUENIrgsS,
' jormadas ¥ demdis  evenios

1ones,




I! r;1'-|.: i

hidaia-gasmurik, ez egonaldi- ede msknpeio-gas
beste ezer, interesdunaren kontura tzangoe baitira

S0. artikulna. = Hautapenezko karguari dagozkion
eginkizunak beteizeko baimen,

Karrerako funizionariock, praktiketako funizionarioek cta
ikasturte amaicrara arteko irmupena duen plaza bat betetren
ari diren hitaricko langileek, hum:pm:ztu ernkunde-
kargua dutencan, baimenn izango dule feera horren
endoriczke  cginkizunsk  betetzeko,  35.4)  wriikuluke
kasuctan sartzen cr  diremak, horretarako  behar  den
denboran, beticre haien  gurtizko  zenbatckosk uricko
lanabdiaren chuncko hamar gainditten ez badu.

Hosretarako, hautspen bidezko erakunde-kargua dutels
epigrtatzen duen egiria surkeziu beharko dute, degokion
erakundeak emana, bai ets  eginkizunetan  emandako
denboraren justifikazion ene.

Hautetsi diren funtzionarioek lanaldi armunts bosien batean,
heren baican edo, praktiketako funtzionaroen kasuon izon
ezik, iraupenaren erdian musrizicke baimena ere hartu ahal
izango dute. Bosten bail mumiziuz gero, csolasungin
ordainds  epinge da, cla cxinge da ocsonilk  egotH
irmkustorductara. Lanuldinren heren boteko etn erdiko
murrizkelen kasuan, ordainsusien doiluntsa proponzionala

cgingo dn kontzepiy guztictun.

Arau orokor gisa, baimen hor balintzeko orduak ez dira
ordezkamko. Salbusspen moeduan, kastetxe berean bi
pertsonak edo gehiagok hartzen badute arttkuly honetan
araunetako baimena, orderkapenak bete ahal izango dira,
beticre lanaldiaren 1/3ko gutiieneke irakastorduetnra
iristen bads

£1. artikulua. - Gol-mallake kirolarlentzaks balmena.

Karrerako funrsioparioek, praktkaldikoek edo hitarteko
funtzionarioek ordamdutake baimena eskam shal izango
dute  goi-mailako  kirolariak  nazioarteko  lehiakers
ofizialetara  &ta  lehiaketa  horiek  prestatzeko
kontzentrazioetara joateko.

EAEn, goi-mailako kirolaritear, teknikaritzat eta epailzizat
hortuke dia  kirol-arloan  eskumena  duen  Eusko
Jaurlarizako  sailburgaren  agindu  badez  homelarako
onanizen diren  ferrendctan  agen diren  perisonak,
Eskarzailes zerrenda horretan sartzeko izapideak epiien an
badira, muzendanitza eskudunaren ziuriagini bat aorkern
beharko da, egoera hori eta onanizeko baldinizak betetzen
dircla bermatzen duens. Eskatzmlea beste swonomia-
erkidego batean goi-mailako kirolari gisa aitortwia badege,
erakunds eshudunak emandako dokumentazioa murkezru
belarko di.

dé cambcier cientifico, técnico, pmﬁ:s i

Hmla[wn o sindical, :,

an sy concesion, dicho evento debe estor relacionsdo con

"EI"— enido hmcional del pocsto, de scuerde con las

necesidades de servicio, manifesisdns por el centro, previa

aulorizacidn  del  delegado o delegada temitenizl

ieTie,

2~ El permiso, sclicitado por imiciativa de la persona

trabajedorn tendrd cardcier retribuide hasta un limite de

cincg dias, siendo no retribuido el exceso sobre este lmiie,

v no causars derecho gl abone de indemnizacion alguna, por

ningln coneeplo, ni ian siguicra diclas, gasios de viaje,

estungia o Nscripeion, que comerdn @ cargo &¢ o persong
inieresada,

Articuls 50. — Permiso para atender a funelones
derivadas de cargo clecto,

El personal funcionario de carrers, funcionanio en pricticas
v el personal intering gue se encuentre ocwpando una pliza
con durnciém hasta final de curso, cusndo ostente la
condicidén de cargo ebecto institucional, dispondrd de un
permizo parn el desempenao de aquellas funciones derivadas
de dicha condicidn, ¥ que o se encuentren inclubdas en los
supuestos del articuls 35.4), por &l tempo necesario para
ello, ¥ siempre que el montante total del mismo no supere
el diez por ciento de la jornada anwal.

Para ello se deberd presentar documento screditativo de lo
condicidn de cargo electo instutucional, expedido por el
organisme comespondiente ¥ justificacidn del tiempo
invertido en las funciones.

Las personas funcionaras gque ostenten la condicidn de
carge electo podrin fambién disfratar de un permiso
consistente cn una reduccidn de la jomada ondinana de
trabajo, en un quinto, en un fercio o, salve el persomal
funcionano en practicas, én la mitad de su duracién. En el
caso de la reduceiim en un quinto aquélla tendrd cardcter
retribuido v no podm impuiarse en su totalidad a horano
lectivo. En el caso de las reducciones en un tescio ¥ en la
mitad de ka jomada se procederd o realizar |3 consigouiente
reduccitn proporcional de sog reribuciones en 1odos sus
CconCEphog

Coma norma general, las horas de disfrate de este permisgo
no semn susttuidas. Excepoionalmeéents, cuando en un
mIsmo centra concurran dos o mas personas disfrutando del
permizo repulado en este articulo, podrdn cubrirse las
pustilaciones siempre quec se aleance la carga docenie
minima de 13 de jomada.

Articula £1.- Permiso para deportistas de alto nivel.

El personal funcionario de camrera, en pricticas o persenal

A las concentraciones prepamiornias de éas,

Seriin considerados deporfistas, denicos o Icnicas ¥ jueces

|1- juﬁm de alug m'.'d el ambite de la CAE, las personas

funcionario intering poded solicitar un permiso retribuide |
para gsistencin de les v los deportistas de alio nivel a |

competiciones oficiales de cardicier infemacional, asi como |
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kirolaria dela eptamatzen duen dokumentarioa aurkeziuko
do. Em berean, ixapelketari buruzko  dolumentazioa,
benaratzearen berrespena efa imupena emango dire.

Baimenaren gehieneko iraupena lehiaketaren  epunena
izungo do. Probak egilcko lckua 150 km baino gehiagora
badago, ibilbide bekoizeko egun pehigari bat eman ahal
izange do, baldin etn eginemizen bada joan-elorriak er
direla egin lehiskete-egunetan, Baimena amaiu ondoren,
degokion ixupelketura joun izana justifikatuko da.

Baimenak diracen bitsriean ondeskapens bermatuko da.

52, artikulua. egonaldizsk  pauarekin

konpentsatzeko,

Baimena,

Ikasleckin jorduera osapariak cgiten dituzten irakasbeek, |

goua igarotzes eskatzen badute, ikastetxcak schaztutako
baimen ordaindus izateko eskubides zango dute. Baimen
lrori hartzen iknsteticke suzendaritzarckin sdosuko da, ets
ingla ere ez da ordeskepen-esizldurarik sortuko, Egun em
erdiko  konpentsazioa ecmango da  pernokats-cpum
bakoitecko, cla bi cgunekoa 1zzngo da pernokain jaleguncan
gertptzen boda, Koopentsnzion ckaincko eskolarik gabeko
aldian egingo da, edo adicrazitako alditik kanpoko beste
edorein alditan, baldin eta ikastetxeko irakaskuntes-
Jarduerari kalterik egiten ez bazaso.

£3. artikulna. — Partzialkl erdaindutako baimena. Urte
sahatikoa.

Kamerako funtzionarioek edo prakuketako funtzionarioek
ordaingari partialeks baimen-modalitate hori baliste ahal
izango dute, ondoz ondoko bost ikasturtez; horietank,
lehenenge lauak lanaldi osoan lan egiten dute, cla
bosgarrena bammen ordaindoaz baliazen da. Aumeko bost
urteetan ikastarte osoko plaza bat lortu duten bitaricko
lnngileck baimen hon eskata ahal izango dute, lurengo 5
tkasurteetan  ikastume osoko plaza  bal  harecko
konpromisoarekin  eta ezarrifako  gainerako  baldinizak
betez.

Baimenak iranten duen bost ikasurieetan, lanaldi osoagaiik
legozkiokeen ordainsarien chuneke laurogeitn leu jasoke du
funtzicnaricak. Partzialki ordaindutako baimenaz balietzen
diren funizionarioek zerbitzu aktiboko epecran jorraituko
dute baimena baliatzen duten bitarean, lanpostua eta behin
betiko  destinoa gordeko  muzkie, ol denbora  Dhon
anllzimtasunmlm eia eskubide pasiboetarako senbatuko
e,

Parizmalki ordondutako baimena bartrea bateraezing da
bosgarren  ikasnurtéan ordaindutako  edozein  jarduern

| epitearekin. Baimen hao eﬂauﬂ&mgcmuetn-hld b, a1 e e T
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Gobierna Visco, compeienic en materia de deponie, En el |
caso de que s¢ esté tramilando ln incorporacidn de la
personi solicitante o dicho lisiedo, deberdé presentares un
certificado de la direccion competente que avale dicha
circunstancin ¥ el cumplimiento de Jos requisitos para su
aprobacién. 3§ la persons solicilanie st reconocida como
departista de alto nivel en otra comunidad, deberd aportar 1a
documentacidén expedida por el erganismo competenice.

La solicined deberd presentarss con un minimo de diez dias
hibiles v jumo con la misma, deberd adjuniarse la
documentacidn acreditativa de la condiciin de deportista de
ahis aivel, lgualmente, s¢ entregard la docomentacidn
referente al campeosato, la confinmaciin de su asistencia y
Ia duraciin de este.

El permizo tendrd una durncién mdxima igual al de los dias
de la competicién. Si el lugar de desarrollo de les pruchaes
esth A mis de 150 Kms, se podri conceder un dia
suplemenianio por cada irayeclo, siempre gque se justifigee
gque los desplazamientos oo se han producide durante los
dias de competicién. Tras la Ginalizacion del permiso, se
Justificara Ia asestencin al campeonato comespondiente.

Durante el tiempo de disfrute del permiso se garantizan la
astibecitn,

Articulo 51. Permiso por compensacidn de estancias con
pernocta.

El  personal  docente  que  realice  actividades
complemeniariazs con el alwmnado, que impliquen
permnoctacidn, ftendrd derecho 8 un permiso retribuido
detcrminado por ¢l centro ¥ cuyo disfrute se acordard con la
direceiin de e=ie ¥ en ningin caso generard la coberusa de
sustituciin. La compensacidn serd a mzdn de dia ¥ medic
por cadn dia de pernocta, siendo de dos dias si ka pemocta
se produce en dia festive. La compensacidn se producird
duranie ¢l periodo no lective de junio o cualquier otro
pericdo fuers del indicado en el que no g2 parjudique a la
actividad docente del centro,

Articals 53, = Permiso parcialmente retribuide, Afio
saluitico.

El personal funcionario de carmera o en pricticas podrd
doogerse o esla modalidad de permizo con retribucitn
parcial que abarca un peniodo de cinco cursos escolares
consecutivos, de los cuales los cuatro primercs s¢ trabajon
a jomade completa ¥ el quinto se disfrota del permiso
remunerado, El personal interine que hava obtenido una
plaza de curso completo duranie bos cinco aflos anteriores
podei solicitar estc permiso, con el compromiso de coger
una plaza de curso completo durante los préximos 5§ curses
escolares v cumpliendo el resto de las condiciones
establecidas,

Dhrrasie las ﬂm‘ﬁ cursos escolares de disfrute del permiso,
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54, artikolun, = Ordaindeo gabeko baimena.

1.~ Rarrerako funtzionarioek, prakukaldikoek edo bitarteko
funtzionarioek norberaren  eginkizunctarake  ordaindu
gabeko baimenn eskotu ghal izange dute, baldin eta
baldintza havek betetzen badituzies:

- Karrerako funizionancen kasuan, uriebets jgaro
beharko da Hezkuntza Sailean lanean hasi edo
zerbitzu aktibora rakosle gisa itzuli denstik.

- Bitarteko langileek eskaern egin ame zerbitzu
aktiboan uriebese eman beharko duete, Zechiten
aktibokeo denbora  kalkularzeko, aurreko
ikasturtean lan egindako denbora zenbatuko da.

2. Baimen hori bonako jarduera hauek egiteko eckatu hal
1zango da:

= [kasketa ofizialak. Lav hilabete jarmaian ere eman
aha)l izango dira, behin bakarrik eta urtean behin

- Garapen-bidean danden hernaldestako misioak,
gobernuz kanpoke erakundeen babespean. Horren
Iraupen metatus exin izango da bi etk porakos
izan bost urielik behin, et gutxiencko aldia hin
hilabetekoa tzango da.

= Askstasunaz gabetzeko mgormak beletzen ar
diren odal-ahaideiasan i ezkoniza-
shaidetasunezko bigamen mailaraimoko semidee
hiditak epiten, betiere nordustatik kanpo egilca
ezinezkoa bada, behar den denboran, et bisitm non,
noiz ela zer ordutan hasi eta amaitu den adicrazten
duen  epinsaginin  surkertula,  Lan-ordutegink
kanpo egitcko eriniasuna justifikain beharko da,
ela zentroko Fuzendaritzarekin edostuko da ordu
hiorick noiz hartu, baldin cta bisita ordu edo dala
desberdinetan  egin  badwircke. Baimen  hori
cmuicko, ¢z dn behamrezkon izango aertikulu
hometake 1. paragrafoko baldiniak beetzea.

kidego etn eskaletnn sanzeko hawaprobetan
parte hartzea, Baimen hori proba horictars
jouteko behar den denborarako emango da. Ez
da hcharrezkoa izango artikula honetake 1.
pursgrifoko baldingak betetzen,

= Arraeoi pertsonalok. Baimen hori ikosturte

por ciento de las reribiitiones que le comrespondesiariies
i|jomada completa. Los funcionanios v funcionanies gy

= Administrazio cfa  erskunde publikoctako |

osorako emangs do, insilaren Jetik abugluaren

irak
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acojan al permiso con retribucion parcial permanece
durante su disfrute en situvaciin de servicio activo, se bes
reservard la plaza y destino definitivo, v ese tiempo les serd
computeble a efectos de antighedad v derechos pasivos,

El disfrute del permiso con refribucidn  parcial es
incompatible coa la realizacidn de cualguier tpo de
pctividad remuperada durante o guinio curso. Las
condiciones de solicitud v disfrute dél presents permiss s
regularin mediamte la orden correspondiente aprobada por
&l Departamento de Educacidn,

Articalo 54, - Permiso no retribiido.

1.- El persopal funcionaric de carréra, eén pricticas o
personal fancionario intering podrd solicitar un permiso oo
retribuido por asuntos propios Sempre ¥ cuando cumpka las

sigutentes condiciones:

- En el caso del personal funcionario de camera
deberd haber transcurnido um afio desde mgreso o
reingreso en ef servicie actvo en ¢l Departamento
de Educacitn como personal docente.

En el caso del personal intering, haber transoermsdo
un afio de servicio active hasta el momendo de la
solicined, Para el cdleulo del tempo de servicio
activo se compuiard el periodo trabajado el curso
ERALETILF.

2.~ Este permiso podrd solicitarse pare la realizacidn de las
siguicnies actividades:

-  Estudios oficiales. S¢ podrin conceder hasia
custro fieses contiuados por une 0le Ve ¥ Con
una periodicidsd anual.

- Misiones en paises en vins de desarrollo, al empars
de  Orgamizaciones Ao gubernamentales. Su
durnciin ocumuludn no podri exceder de dos ofios
cada cinco efos, siendo el periodo minmo de
disfrute tres meses.

- Visitas o familigres de hesta 2.° prado de
comsanguinided o afinidad gque estuviersn
cumpliendo penas privativas de liberad, siempre v
cuando no sea posible realizario fuera del horasio
loboral, dursnte el tiempo necesario ¥ aportando
Justificante que refleje el lugar, fecha vy hora de
inicio ¥ fin de la visita. Habrd que justificar [a
imposibilidad de realizarlo fuera del horario
laboral ¥ se¢ consensvard el disfrule con la
Direccsbn del centro siempre que sea posible
realizar la visito en diferentes horns o fechas, Parn
la concesién de este permiso no serk pecesario ¢l
cumplimiento de las condiciones del apariado 1 del

presente articuls.
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irangs da, hau da, mailetk

ofsatletik ekainern. Baimen hord -
da berriz eskatu amait mtmﬁq%pﬁd

BT,

Era berean, norberaren gouzetorako edozein
baimen eskatu ahal izango da, gehienez ere leu
hilzbete bi urtean.

i urteak baimen-aldia hartzen den lehenengo
epuneitk hasiko dira zepbatzen; berez, lau
hilabeteko aldi baterako ematen bada, ezin
wzampo da beste bat éman bi urie igaro ane.
Epe laburragoetan, halsber, baimen-aldia
hasten den egunean hasiko da zenbatzen, ela
epun horrefatik bi urteko epean norberaren
pauzetsrako baimenak eman ahal izango dirs,
lau hilabete osaty arte.

Armazoi perisonalengatiko baimena ematea
bateraszina izango da ordaindutako edozein
jarduerarekin. Behin baimena smanda, ezin
EEANEG TR ukoo egin, efa ezin rango da eten,

3.- Morberaren epimkizunsiarako emandako baimensk ez
dira ordaindeke, cta baimen-aldiz cz da konmsan haruko
opormak kalkulateeko.

4. — Zerbitzuaren beharren arabera emangs da baimen hori,
mosdalitate gurtictan. Ebazpena czezkos bada, arrazoima
egin beharko da.

Familis-arrazoi  larriengatiko

Edbis.  artikulua:
baimiena,

Langileak eskubidea ifzange du lanctik alde egiteko
ezinbesteko kasuelan, senideckin edo bimkideckin lotatako
preminzko  familis-srrazoicngatik  beharrerkoa  denean,
gaixotasupa edo istripus dels-gla berchala joan behar
denean, Absentzieren wrazods cgiaziai beharko dute.

IL KAPITULLIA
ORDUTEGI-MURRIZKETAK.

55, artikulua- Ordutegi-murrizkeink.

Akordio hau inderrean jartoen denenn, irakasleen ondutegia
mumrizteko neuriak  eramiko  dita, honako  armazod
hauengatik:

1. Osasun-arrazoicngatik ordutegia murrizten,

Irakmsleck, bai kerrersko funtzionarioek, bai ikasiurte osoko
bitaricko  langileek, berem imkaskuntza-eginkizonak
betelzea mugalzen dulen osasun-arazoak bacimezte, eskola-
ordutegiaren beren balcko mumizkets eskam ahal izango
dute, ctapa bakoitzerako crarritako gehienekoaren painean,
gehienex ere bi ikasturteko aldi batemko. Sepurtasun eta
Osasun Batzordearen barruan, adicrawitake gehiencko
behiin-belinekolawunn himizeko sukera balommuko g

Cprioa |, 1-3 =
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- Pamicipacidn en [as pruebas selectivas de ingré

w8 en Cuerpos y Escalas de las Administraciones y

=" Drpanismos Piblicos, Este permiso se concederd
por el Gempo necesario para hecer poxibles ln
asisiencia a kas proebas. Parn In concesién de este
permiss N serd necesario el cumplimiento de las
condiciones del apariado | del presente articulo.

= Motivos personales. Este permiso se concederd
pars todo un carso escolar, desde el | de setiembre
al 31 de agosto. Asimismo, podri solicitarse por un
periodo de cinco meses, que deberd coineidir con
los meses de setiembre-enero o febrero-junio. Este
permiso no poded volver a solicitarse hasta pasados
bos cinco afios desde 1a finalizacion de su disfhate.
Igualmenie, podrd solicitarse un permiso por
asuntos propics de cualquier duracidn, hasta un
miximo de cuatro meses en dos afbos,
El computa de bos dos afios comenzard ] diz en
que se inicie el disfrute del permiso, de modo gue
&1 &ste se concede por un periodo de cuatro meses
continuados no podri otorgarse oiro de 18 misma
naturalezn hasts iranscumidos dos ados desde wl
fecha, Para solicitudes por un periodo inferior, el
computo comenzard igualmente el dia en que se
inicie el disfrute, ¥ en el plazs de dos afos desde
tal fecha podrin concederse permisos por asuntos
propios por el periodo que reste kasta completzr
CUALD Meses.
La concesiom «el permiso por motivos personales
serd  incompatihle con  cualquier  actividad
remunersda, Este permiso una vez concedido serd
irrenunciable ¥ no podrl intermsmpirse.

3= Los permisos concedidos por asunios propios no dardn
lugar a retribucion alguna, sicndo excluido el periodo de su
disfrute del computo para ¢l cdleulo de vacaciones.

4.~ La concesibn de este permiso, en sus diferentes
modalidades, estard subordinads a las necesidades del
servicio. En caso de resoluciin denegnioria, esta deberd ser
migdivada.

Articulo S4bis: Permiso par motivos familiares graves,

El personal tendri derecho a susentarse del trabajo en los
casos de fuerza mayor cuando sea necesano por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su desplazamicnio inmediato, Deberin
Justificer el motive de la ausencie,

CAFITULO N
REDUCCIONES HORARIAS.

Articule 55, - Reduocciones horarias.

A I entrada en vigor del presenie Acuerdo se establecerin
_n_md;idns de :‘edunciﬁn_hnnr.it il persomal docente por los
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hori zehazteko beharrezkoak diren mﬂw m&qﬂndﬁn horaria por motivos de salud. 0

1. Morberaren Interesengatiko lanaldi-murrizketa,

Karrerako funizionarioek asteko [analdiaren erdin edo
herenn  mumzten eska dezakete, ordainsan  guriak

proponzioan mumiziuta, hirerekoak  bame.  Hom
dagokionez,  ikasturie-hasierake vnieko  chazpenean
xedamtakoan jamaitako zaio.

Lanaldi-mumrizketa ematea bateraezina  izangoe da

muormiztutako ordutegiaren barmuan  ordaindutako  bests
edozein jarduerarekan. Eskaera teasturte baterako izango da
gutxienez. Baimen hori cten ondoren, ezin izango da besie
eskaern bat egin, harik efa gozamena amaim ef2 hiru urie
igaro arte, Jarduncko zerbifzuan sariu edo lancrs fizuli sia
bi urte igaro ondoren baino ezin izango da eskatu.

Eskatutake murrizketa Innaldi erdikos bade, metsnna hartu
ghal izango da, bost hilabeteko aldian. Hao da,
funtzionsrioek lanaldi osoan lan epingo dute imilaren etk
urtarrilaren 31m edo ozailaren leitk ekainasen Mera, em
ordainsari gustien erdin jascko dute ikasturicko hamahi
hilsbeteeian. Modalitate memm hor bost urican belin
eskata shal izango da, eta bateracrina izEngo da
ordaandutako beste edorein jarduerarckin,

Bitaricko Iaingileck aurreko murmisketak cskaiu ahal izango
dinazte, baldin ei2 ikesturte osoko lanposiva badute,
Murrizketa ikasturic boterako emango de, eta berrire eskatu
beharko da hurrengorako, ikasiunie osoko plaza bai esleitu
bazaio. Funttonarioen kusuan bezale, mumizkets horiek
baterpezinek zango dira murrizotake ordutegiaren barmuan
ordainduizko beste edozein jurduerarekin.

3. Adinagatik lanaldia murricien,
. 59 unetik gomko irnkastorduen murnzkets: Haor

ematen dituzien 539 unetk gorake irskasleek
asleko 2 eskols-ordu muarrizou alal izango ditazte,
gehicnez  ere,  dagokien elopari  esledtutako
wrakastorda guztiekiko, Denbora hon ikestetxesn
berezko jarduerstan eman bekarko da, hezkuniza-
adminsirazipak  finkamtakoen e ikastetxeko
auzendaritzak zehoztutakoen ansan.

Ordu horiek meta ahalko dira erretiro adinaren
edo artikuly honen bigarren atalean examizen diren
murrizkets  metatoen aokerak babiatu  awrmeko
epectan gehituta, baldin eta artiduly hopen 2,
ataleko mwrrizkern metaiuaren aukera balatzen
boda. Gehienez ere hiru hilabeieko epea metatu
abal Eange da, ikestercean irakatsi gabeko aldin
sorturik. Epe hon 2. swlean  zehaztosako

zenbat ahal izango da.
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5| ~dncente, tanto funcionario de carrcra. como
personal infermo de curso completo, con problemas de
galud que limiten el gjercicio de sus funciones doconics,
podrd acogerse a una reduccidn de an tercio del horanio
tectivo, sobre el maximo determinado pam cada ctapa, por
un periodo méximo de dos cursos escolares. En el seno de
la Comisidn de Sepuridad y Salud sc valorars la posibilidad
de Ia amplizcion de la temporalided méxima sefialada y se
establecerin los profocolos necesarios parm su concrecidn,

2, Reduccidn de jornada por interés particular.

Loelas funcionarioe'as de carera podrin solicitar ls
reduccidn de jornada en la mitsd o en un tercio de su jormads
gemanal, con [ reduceidn proposcional de odas sues
refribuciones incluidas tricnios. A esie respecto se estani o
lo dispuesto en la Resolueitn enual de comienzo de curse.

La concesion de reduceitn de jormada seni incompatible con
cutlquier otra actividad remunerada durante el horario
ohjelo de Ia reduccion. La solicied serd por un ploso
minimo de un curso escolar, Una ver intermumpido este
permise no cabri nueva solicited hast transcwmidos tres
anos desde ls fnalizacidn de su disfmate. Sdlo podra
solicitarse después de heber tunscurmide dos  ofios del
ingreso o reingreso en el servicio activo.

51 la reduecitn solicilada es de media pormada, ¢sta podra
disfrutarse de monera scurmuleda, durante un periods de
cinco meses. Esto ez, el personal funcionario, trabajard a
jomada completa en los periodos desde e 1 de septiembre
al 31 de enero o bien desde el | de febrero al 30 de junio,
percibiendo la mitad de todas sus retribuciones durante los
doce meses del curso escolar. Esta modalidad acamulada
podrd solicilarse ¢ada cinco afios v sérd incompatible con el
desempedlo de coalgoier otra actividad remunerads.

El persomal inferino podrd solicitar las reducciones
anteriores siempre que temga una vacante de curso

Hezkumzan eta Lehen Hezlumizan zerbitzuak |

completo. La concesidm de b reduccifn se realizard por un
cursg escolar v deberd solicitarse puesvamente para el
giguisnts en el caso de que s be haya adjudicado una plaza
de curso complets, Al igual que en el caso del personal
fupcionario, estas reducciones serdn incompatibles con
cualquier ot actividad remunerada duramie el horano
objeto de la reduccitn.

3. Reduccion de jornada por razdn de edad.

1. El personal docente mayor de 5% afios que preste
servicios en los etapas de Educacidn Infanti] v
Primaria podrd reducir kasca un méximo de 2 horas
semanales s¢ horano lectivo, sobre el 10dal del
horarip  lective  asipnado a  la  ctapa

correspondients, Ese tiempo habrl de dedicarse a
actividades propias de los centros docenies, de

jakintzaren parekaizea cgitcko epearen barmean

enlre ks fipadas por la administracion educativa y
: :_h__.h_‘_,__h g5 por s direccidn del centro,
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Gizarte Segumantzako Araubide Crokomeko 60
urtetk gorake irakesle Funteionmaricek, Fuske
Jourlaritzmeren  Hezkunize  Sailaren  mendeko |
upibertsitatez  kanpoko  ikastetxe  publikoetan
zerbitzuak eman badiwzte, eskubidea zango dute
mugarik gobe uriere euren irakuskuntza orduen
herenn mumizicke emetiro eguna heldu  are,
boropdaterkos zein nphitsezkon izan.

Urteko eskola-orducn murrizkels hor erretinea
harw aurreko epesn metatu shal izango da, baldin
etn  Euwske Jaurlantzako Heskumiza Salaren
mepdeko  uniberisitatez  kanpoko  kastetze
publikoetan 15 urez jarraian edo 20 urtez
rerbitzuis elen badute, Metatre aldi hori sorako da
irnkaskuniza orduak dauden cpean iraila ot uztaila
bitariean, Horaz, tkasturie bakoitzean 4 hilabereka
epen sortu ghal izango da metateeko aldirako. Adin
wikikoa edo adin pegusikea  Faintzeapatiko
eszedentzis-egoernk  emandoko  rzerhitzu  gisa
renbatuke dira, beliere 15 urlerm irisien hadira,
Murrizketa metamma balinty aumeko  unean |
Akordio  bonetan  amututako  parteialki
ordaindutako baimena baliatu ahal fzango da; hala
ere, aldi horrek ez du mewtuiako aldinik sonuko,
ez baitn benetako rerbitzurik ematen.

Metatzeko eskubidearekin weko modolitutea
harzen ez dén urte bakoitzeko lau hilabeicko epea
metatzeko eskubidea soriuke da. Gehienez ore
urtebets eta se1 hilabete metatu ahal izango dirs 3
ikasturteko epean. Metatitake aldiaren lehen hina
hilabeteak ezagutza transmititzearekin lotutsko
eginkimmak  betetzeko  fzango dirm  baina
etengabeko permanentziarik gabekoak.
Metatutako prinerako hilabeteek wriaileko izaera
izango dute zeniroan egoteko presentzialasunik
gabe.

Memtzeko aukera erretiroa haru awrreko epean
baliam beharko da, erretiron borondatezkoa edo
nahitaczkoa irzan Metakew hori onarie  ahal
izateka, irakasle funtzionaricak aldi  beream
aurkezin beharko ditu huma balistzeko eskabidea
=la erretiroaren datn, Metamumko murrizketn hosd
opartu ondoren, ez da mumizketark aplikotuko
ikasturteengatik Horretaraks, Ciizarte
Segurantzako Erregimen Orokommak zehaztutako
ketizazio-aldiak bete beharko dite, esretivg horf
haritu ahal 1zameko.

Hezkuntza carlos |, 1-3
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| pnucdoaando que se nﬂc por la modalidad acumulada

del sepundo apartudo de este artizuls, estas horas
de reduccidn se podrin scumular al periodo previo
& ka fecha de jubilacidn o al periodo acumulads de
lns reducciones gue e establecen en ¢l apanmado
segundo de esie articulo. Se poded scumiclar un
periodo méximo de tres meses, creando un periodo
de no imparticion de horas lectivas en ol centro,
Esic plazo podrd computarss deniro del plazo de

reglizacion de la puecsta en commin de bos |

conccimientos especificados en el apartado 2.

Reducciones de horas lectivas entre los 60 v los 65
afios:

Les funcionsrnios docenics mayores de 60 afios
incluides en el Régimen General de la Seguridad
Social, que hovan presiado servicios en centros
docentes plblicos de ensefismea no universitaria
depeidientes del Depariamento de Educacian del
Gobierno Vasco, iendrén derecho, sin limitacidn
alguiig, 4 lo reduccion de un tercio de sus horas
lectivas anuales hasla la fecha de jubilacidn, sea
voluntaris o forzosa,

Esta reduccidn anunl de homs lectivas podr
acumularse en el plazo anterior 8 & jubilacide
cuando hayan prestado servicios duramie 15 afios
continuados o 20 afs intermimpidos en cenfros
plblicos A0 universitarios  dependientes  del
Deparamenio de Educacion del Gobiemo Vasco.
El periode acumulado se generard entre Jox meses
lectivos de sepiembre ¥ julic, Por lo tanso, el
periodo miximo que se podri generar para el
penodo acumulado por cada curse seni de 4 meses.
Las situaciones de excedencin por cuidado de
MENET O MAYOT & U CArgd 5 cOMpUiATan ComD
servicios prestados, siempre gue se lleguen alos 15
aflos de servicio. El afio previo ol disfruse de la
reduccidm  acumulada se podrd  disfrutar el
permiso parcialmeme retribuido regulado en el
presente Acuerdo; sin embargo, dicho pericdo no
generari ningln periodo scumulado ya que no e
prestan servicios efectivios.

Mediante [a opeitn scumuleda s¢ generard el
derecho a la scumulacidn del plazo de lan meses
por cada afio en que no se disfrute la modalidad
arual. Se podrd acumular un ofio v seis meses
come miximo en el plazo de 5 sfios. Los tres
primeros meses del periodo scumulado serdn para
¢l desempefio de funciones relacionadas con la
transmisién del conccimienio, pero sin necesidad
de permanencia continuada en ¢l centro. El resto
de los meses acumulados tendnin cl cardcter de
Jjulio sin presencia en el centro.

La opeion acumulada deberd ejercitarse en el plazo
amierior a la jubilacién, sen esta voluntaria o
el reconocimiento de  dicha
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Clrdhi-mvurm 2k elaren mi
funtrionarioek  eskubiden femnpo b_e_:_gL
harmekoak osorik  kebratzsko, auzendanitza

korpusk ets karpu ckademikosk izan exik, efa

horek  baliatzea  batcraczing  izange da

ordaindutako beste jarduern batean aritzeasekin,

Ordu-murrizketa meiaa  duten  langileen

ndminstrazio-cgoens zerbitzu aktibokos zango da

ondorio guzlictareko. Homegatik, murrizketa hori

baliatzeko baldintzei eregiten dieten gorabebera

guztiak jakinarazi beharko dira.

65 unectik awrrerako langileentzako imkastorduen
mumrizket:

Gizanie  Scpumnizeko Amubide Orokosrean
suriutn dauden 65 wrietik  gorake  eraboasle
funtzionarioek, Euske Jaurlaritzako Hezkuntzs
Sailaren mendeko uniberisiialez kanpoko ikastetxe
publikoetan 15 urez jormian edo 20 urtéz etenekin
zerbitzunk emen badituzte, eskubidea izango date
erretiroaren, borondatezko edo nahitaczko eguners
are  uwrieko  rakastorduen erdia | EnarTizieko.
Zeibitzu-denbora Isburragoa bada, heren bateks
irnkattordu-murrizkets  izango  dute.  Apariato
Ionetan ezarritoke mumizketn exin izange da
erabili antoulu bonen 2. apartaman rehaztotako
aldi metahea sortzeko,

65 urtetik aarrern aukern metatup hartzen dutenek,
ez dute esuren lehen hira hilabeteak ezagutza
ransmititzearekin  Jotutako  eginkirunak  bete
beharko, eta uwrtaileko  iracra  fango  dute
0SOIASURCAN.

Irakastordurik gabeko langileak.

[kasmemxe bat axikilako irakasleck, irakastordurik
ez badote, armikuly  henetako  aparisiueian
seharitako baldintzetan metamolake lanaldiaren
murrizkela bahatu ahal zango dute, baldin e1a 15
urte jarraian arinn badira edo 20 urtcz ctenckin
zerbitzua badule Heskunten Sailaren mendeko
unibertsitater kanpoko ikastieixe publikocian.

Ikerketake eta  Irakaskuntzari  Laguntecko
Zerbitruetako  etn Hezkuntea  Thuskaritesko
langileak.

lkerkeiz  efa Irakaskunizan Lapunitzeko

Zerbitrucian et Ikuskaritzan lan egitem duten
langileck ordu-murrizkeiak cskem ahal zango
ditorte mumrizketn metstvaren  modaliatean,
betiere dagorkicn irakasloen kidegoctars itzulizea
eskatzen  badute et rurencko  irekeskuntzan
puienez 15 urie jarraian anitu badira odo 20 urtez
ctenckin.  Erretirca hariu baino bi tkasturte
lehenago eskatn beharko da ikasietocan laneon

EHT0 DI mmuhmﬁm el personal fum:mmm docents |/
| ——feherd presentar simultineamente la solicitud para

hasien. Ordaimsarizk  iGuliteen  den
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su disfrute v la fecha de jubilacidén. Una vez
acepiada dichs reduccidn acumulads, no se
oplicarin reducciones por curso éscolar. A fal
efecto, para acceder a dicha jubilacién deberd
reunr Jos periodos de cotiracitn que determime &l
Bégimen General de la Seguridad Social.

Deramie el perlode de aourmualacitn de la reduccidn
horaria, ¢l personal fencionario tendrl derecho a la
percepcidn integra de sus haberes, con excepcion
de los complementos académicos v directivos,
cuyo disfrute serd incompatible con el desempefio
de ot ascuvidad rewibuida La  siruacion
administrativa del personal con reduccidn horara
scumulada serd de servicio activo a lodos los
efectos. Por ello, s= deberan comumicar todas las
circunstancias que afecten a las condiciones de
disfrute de esta reduccidn.

Reduccidn de horas lectivas para b personal a
partir de 63 aflos:

Los funcioparios docentes mayores & 65 afios
inchuides en el Régimen General de la & i
Social que havan prestado servicios durante 15
afios confimuados o 20 afos mierrompidos en
centros piblicos no umiversitanos depenshientes del
Departamento de Educacidn del GobiernoVasco,
tendrin derecho a In reduceidn de In mited de sus |
horas lectivas anuales hasia ke fecha de jubilacidn,
voluntana o forzosa, Si el tempo de servicios es
menor disfrutaran de la reduccion lectiva de un
tercio. Lo reduccion establecida en este apartado
no podrd ser wilizada para gencrar el perioda
acumuledo especificodo en ¢l aporiado 2 de este
articulo.

Los que oplen por la opeidn acumulada a partir de
los 65 afos, gquedsrin exentos de realizar las
funciones relecionadas con B trasmisién del
conocimiento durante (0% (res primencs meses, que
tendrin cardcter global de julio.

Personal sin carga lectiva.

El personel docente adscrito a un cenirg escolar,
quc no tiens carga bectiva, podrd disfrutar de In
reduccion de jornada acumukada en las condiciones
detcrminndas en los apariados del presente articulo
sempee gue lenga 13 aflos de manera continuadn o
de 20 aios de modo miemumpide prestados en
cemtrgs plblicos de ensedlanza no umiversilarsa
dependientes del Departamento de Educacidn.

Personal de los Servicios de Investigacidn ¥
Apova g b Docencia v de la lspeccidn educativa.

I ﬂqmpmhsmrﬂmumh&hnmsk
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4.- Erretiro partzialaTxanda-kontratua

6. Araubide iragankarra;

Akordica indarrean sarizen den ikastartean
metiiutoke  baimens  balintmeko  baldintzak
betetzen ditugienck, ikasturieren batean heren |
bateko murmizkela izan badute, etapa bakedizerako
ezarritako  eskola-orduiearen  heren  bateko
mumizkelarekin jorraity ahal feasgo dute, ado
metntutake musrizkets sukeratu ahal Eango dute,
Azken modaliate hori hautatuz pero, baliatutaks
herenak artikulu hopen 2. ela 3. apariatistan
ermritnko  pehicncko metatze-aldian  kenduko
Faizkio.

Jada heren boteko  imkestorduen  muosmizkes
onartuts dulenek, baina oramdik mdamrean sarfu ez
doba, uko egin ahal izango diote ikasturtes has

baino lehen, eta metatua eskam ahal zango dute
baldinteak betetren badituzie.

7. Arwbide orckormn medalitate purtientzako

Urteko modalitaten sukeratn ondoren, ezin izango

do metaiako modalitater aldaiu, ela slderaniziz,

Prezedura Langilesk Kudeatecko Zuzendaritzaren
instrukziporen bidex garatuko da, eta deialdiaren
xehetasunak zehnztuko dira. Baterako prozedura
bat ezarriko da  eskecraren izapidcizea

sinplifikatzeko.

= Metatutako murnzketaren epea amain oadoren
langileak ez badu erretirca horzen justifikzutako
wraroiak  direls  etn, irakeskunizn  emalen
jarmaituke do  100%ean  irekeskuniza  orducn
murrizketarik gabe.

Bitarieko funtxionancek artikulu honetan cramitako
murrizketak izateko eskubidea izango dute, karrerako
fumzionaricen  baldintza  berberctan. 59 wricko
pertsonek kontratu osoa izan beharko dute indnrmean.
60 urtetik gorakoentzako mumizketa metamsaren
kaszan, kamremko funtzicmaripentzake  babdiniza
berberak zehaztuko dir. Opomak hartzeko hilebeicak
bi ikasturie desberdinetakoak badira, nohitsezkoa
tzango da mumiztutoko hilabetcen baeliokidea den
gutnieneko iraupena izango duen koniratua indamean
izatea, Kontratuak gehiencko iroupena izango du,

nietatutako murnzketaren aldisrekin bat datormena. Epe
hori  amaitata,  bitaricke  langileck  irakaslecn
lanpostuak  aldi  baterako  betetecko  hautageicn
zerrendetatik kenduko difuzte.

Hezkuntza

horaries en la modalidad dtmdumﬁnammu il
stempre ¥ cumndo solicite el reingreso a los
Cuerpos  docentes  comespondientes vy haya
gjercicio la docencia directa un mitimo de 15 afios
de manera continuada o de 20 aflos de modo
interrumpido, La incorporacidn al centro deberd
solicitarse dos cursos antes a la fecha de jubilacidn,
Las retribuciones scrén las correspondientes a las
del Cuerpo docente al que reingrese, sin el
mantenimicnio de los complementos establecidos
pora el puesio de procedencia

6. Rigimen transiorio:

Quienes cumplan los requisios para disfrutar de un
permizo acumulado en el curso en el que entra en
vigor el acuerdo, pere va havan fenido una
reduccion de un fercio en algin curse académico,
podrin continuar con una reduccidn de un tercio
del horario lectivo establecido para cada etapa o
podrin optar por l2 reduccion acumulada. 5§ se
opin por ests dlime modaldad, g2 detraerdn los
tercios  disfrutados al periodo méximo de
acumulacion establecido en los apartados 2 v 3 del
presente arifculo,

Quienes yo tengan concedida una reduccién de 13
de horus lectivas, pero atn no hava entrado en
vigor dicha reduccifin, podrin renunciar a elln
antes del imicio del curso y solicitar la acumuolada
s cumplen los requisitos,

7. BRégimen general pars todes las madabidades

=  Una vez seleccionnda la modalidad anual no s
podrd cambiar 2 la modalidad acumulada v
WICEversa,

= El procedimienio se desmrollardk  mediane
instraccibn de la Direccidn de Gestidn de Persanal
v se detallardn los pormenores de la convocatoria
Se estsblecerd un procedimiento conjunto para
simplificar la wamitaciéa de la solicitud,

5i finalizado el plazo de reduceidn acumulads Ia |
persona trabajedorn no se jubilara por motivos
Justificados, volverd a impartir docencia al 100%
sin reduccidn de homs lectivas,

El personal funcionario interino tendrd derecho a las
reducciones de jornada establecidas en este articulo en
las mismas condiciones que el personal funcionario de
carrerd. Las persomas de 539 gios deberin tener on
contratg completo en vigor. En el caso de reduccidn
pcumulada para mayores de 60 anos, se determinarin
Ias mismas condickones que para los funcionarios de
camera. En el caso de que los meses de disfrute de
‘-ﬂﬂtlnnﬁ coincidon en dos cursos  académicos

65 send ﬂb]I.EHIE'Hn IENEr &N VIEOr LN COTHTaTD
equivalenie a los messs
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Funtzionario guztientzako txanda-kontrana “Faratzeneaas™™"

baimenizen denean, berriz negoziafuko dira  anikplo-
honetako murrizketen baldimizak eta irakasleck emetiro
parziaka harizeko baldinizak, Artikulu honetan xedatutakos
indarrean mantenduko da  funtzsonanioendzako  ixanda-
koniramaren baldintzak negoziats arte.

1L KAPITULUA
ADMINISTRAZIO-EGOERAK. EGOERA
BEREZIAK

56, artikulua. — Administrazio-egoerak.

t‘jﬁﬂq&iﬂm."ﬂ contrato tendri unn durscidn misn
coingidemte con ¢ periodo de reduccion scumulada.
—Transcurride dicho plizo, el personnl intering serd
exchuide de las lisas de candidatos v candidatas para |a
provisicn temporal de puesios docenies,

d.- Jubilactin Parcial / Contrato releve

Cuando se desasrolle v swtorice el contraio relevo para wodo
¢l personal funcionario, s¢ renegociarin los condiciones de
las reducciones de este articulo vy las condiciones de acceso
8 la jubilecion percin]l por porte del profesorsbo. Lo
dispuesio en este arfculo =6 mantendsd en vigor hosia la
negocisciin de las condiciones del contrato de relevo pam

Karrerako fumirionarioen ctn bitarieko  funbaonaroen
mdministmzo-ggoerak Fuskal Enplegu Publikoar: bunuzke

abenduaren leko | 172022 Lepean arsutuiakeak zango dira, |

Aiparutako Legearen 159, artikuluaren arabera, Hezkuntza
Saileko irakasle purtiek hariw ahal izango diluzie senideak
mintzeko @  penero-indarkerisgatiko  etn  mdorkeria
terromisiagatiko eszedeniziz-egoerak.

1172022 Legpeak jasoizen duen zenbail eszedentzien
zalikatzeari dapokioncz, hesicrnko cskoecrarckin boters
gertmera cragile bakoitacko egin nahi diren zatikateeak
adicrazi beharko dira. Exzedentria emen eta hasi ondoren,
erin izango da hura baliogebetu edo aldatu.

57 artikulua. — Zerbitzu-harremana ctetea askatasun-
gabetzearen ondorioz.

Askntpsun-gebetzeagatik rerbitzu-harremana ctenda duen
langileak lanpostua gordetzeko eskubiden 1zango du, harik
ein  kondenp-epain  ematen den arfe, efa dagozkion
ordainsariak jesoko dit, funizionano publikoer buruz
indarrean dagoen legena aplikatuz,

£8. artikulua. — Bateraczintasunen aranbiden,

Euskal Enplegu Publikcari buruzko 1172022 Legearen
hogeita hamaikagarren xedapen gehigarriaren arabera,
Hezkuniza Saileko irakaskesk eskato ahal mmango dute
betetzen duten lanpostuar dagokion berariazko osaparmia
edo  kontzeptu  balickidea muomzteko, Admimistrazio
Publikoen Zerbitrko Langileen Bateraszintasunei buruzko
pbenduasen 26ko 53/19B4 Legearen 164  artikuluan
gipizen den ehunekos ez gainditeeko eta jarduera pribateak
cgiteko bateragamitasuna eskatu ahal izateka,

Irakaskuniza-jarduern  beste jarducra pribate  batekin
bateragarm egiteko berariazko ceagarria murrizia nahi duten
langileek Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzara bidali
beharko dute eskaera, eia zuzendaritza horrek dapokion
ebazpena emange du, behamezke dokumentarios sxertu
m Lﬂl‘li.i.‘ﬂk K.lldﬂm‘hﬂ Eum‘r:hrll:.mk jB I=I|l

el personal funcionario.

CAPITULO 1M1
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 56, = Situnciones administrativas,

Las simaciones administrativas del personal funcionario de

carrera ¥y del personp]l funciomano misnno serdn las
reguledos en fa Ley 1172022 de 1 de diciembre de la Ley de
Empleo Piblico Vasco.

Atendiendo al articulo 159 cilada Ley, todo el personal
docente del Departamento de Educacién podrd acogerse a
las sitvaciones de excedencia por cuidade de familiares v
por rmzdn de vielencia de género y por vialencia terronsta,

En rélacidn con el fraccionamicnio de las excedencias que
recoge la Ley 10/2022, con la solicitud inicial 22 deberdn
mdicar los fraccionamientos que s desean hacer por cads
hecho causante. Una vez concedido ¢ imiciado el perioda de
excedencia este no se podri anular ni modificar.

Articula 57, ~ Situacién de suspension de la relacidn de
servicios por mofive de privacidn de libertad,

Elfla tmabajador’a coya relacin de servicio se encuenire
suspendida por motivo de privacidn de libertad, tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo hasia tanto no
recaiga  senfencia  condenatoria, percibiendo  las
retribuciones a las que fuviera derecho, en ephicacion de la
legnslacidm vigente sobre funcionarios pablicos,

Articulo 58, = Régimen de incompatibilidades.

En wvirud de la Disposicién adicional irigésimo primera de
fa Lew 1172022 de Emples Piblico Vasco, ¢l personal
docente del Departamenio de Educaciin podrd soliciiar la
reduccidn  del complemento  especifico, o conceplo
equiparable, correspondiente 2l puesto que desempefia, con
el fin de que no supere ¢l porcentaje &l que = refiere el

articulo 16.4 de la Ley 531985, de 26 de diciembre, de

nnnnn
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59, antikolua.- Errefiroak.,

Gizare Segurantzaren sistemaren pean dauden frakasleen
borondutezko emetiroa putxiensz hilabete lehenago eskam
beharko zzio Herkuntza Sailari, izapidea ela erdezkapena
behar bezaln kudeatzen direla bermatzeko.

Pertsona bakoitzaren erantzokizuna izango do Gizarie
Segurmnizak une bakoitrean ezamilako baldintzak betelzea,
dagokion pentsioa jaso ahal izateko, Hezkuntza Sailsk
izendapena amaituko dio erretircagatk
Administrazioarckiko  lan-harremana  amaitzeko  eskstu
zuen langileari, baina ez du erantzukizunik izango erretiro-
pentsioaren ondorengo ondono ekonomikeen gainean, ez
etn erretiro-pentsioaren bererko ondoricen gainean ere,

IV. KAFITULUA
ADMINISTRAZIO ELEKTRONIKOA,

60. artikalua., - Administrazio publikoekin harreman
clekironikoa izateko eskubiden efa betebeharra.

392015 Legearen 14, artikubuan xedatutakoaren arabers,
Hezkuntzn Sailcko irakasle gurnak behartuta daude
Administrazioarekin bitarteko  clekronikoen  hider
barremanetan  jartzers, enplegatu  publiko  izateagaiik
administraziparckin  egiten  dituzten  izapide ela
jorduketetarako. Zchazki, Hezkuntza Sailaren Traminegune
emegistro elektronikoa erabili beharko du edozein eskaera,
erreklamazio edo ermekustso egiteko. Kontsultak, kexak edo
errcklamazioak  egitcko, horretarako prestatutako
Komunikabide ermegisino elektronikon erabili beharko dure.

Antikulu Bosetan xedatutakon irnkasleci cta haien ordezkari
sindikalel mreta emateko surrer surrcko efa telefono
bidezieo kanalen kaltetan izen gabe gauzatuko da, Kanal
horiek  lurralde-ordezkaritzetsn eta rerbitry  zentraletan
| aituko dira, 2024-2023 ikosturicon hasiko dira ezanizen eia
ArfatTEn.

V.TITULUA
GIZARTE LAGUNTZAK

Gl artikulua. - Aarrerakinak.

Jardunean dauwden funtzionarock, asurmekonmko  dirg
izendapensn barruan, beren hilcko soldate Nkidoaren %
| 00erainoke aurrerakin arruntak infercsik pabe jasotzeko
eskubides izango dute, baldin cia kontratu-hamremana
hilaren amaiera baino lehen amaituko er dela aurreixuseen
bada. Aumemmkin hori eskatniako hilabeteari dagokion
nominan konpentsai beharko da,

Era berean, hileko atxikipenen bat cgiten zajenentzat, hileko
aurrerakizaren  gehiemeko  2enhmickon  hileko  soldma

Hezkuntza

[ € nnmpm:'hlhdad pare ¢l ejercicio de setividades privadas. & %

¥y pucda  soliciar

El personal que desee reducir su complemenio Hpmﬂm
para compatibilizar la actividad docente con otra actividad
privada deberd dirigir su solicitud a la Direccién de Gestidn
de Personal, que emitird ln Resolucién correspondiente una
vez analizada la documsentacidn necesaria. La Dirsccidn de
Crestion de Personal regulard mediante una instruccion el
procedimientc a sefulr junto con los plazos v
docurmentacidn que se deba aporniar,

Articulo 59.- Jubilacioncs,

La jubilacién voluntarin del personal docents bajo el
sisterna de la Seguridad Social wendni que solicitarse ante el
Drepartamento d2 Educacion con una antelacidm minima de
un mes, en aras de garaizer la correcta gestion del rmite
v i su sustineidn

Cada persona serd responsable de cumplir los requisitos
fijados en cada momento por lu Seguridad Social para poder
oplar 8 [a pensidn comespondients, El Departamento de
Educacidén cesard al personal que solicité el fin de su
relacidn de empleo con la Administracion por jubilacidn,
pero no e I'tspnnsnbll: de bos efectos  econdmicos
posleriores en su pensidn de jubilacitn ni en los efectos
inherentes a la misaa,

CAPITULD IV
ADMINISTRACION ELECTRONICA,

Articalo 60.- Derecho y obligacion de relacionaree
clectrdnicamente con las Adminisiraciones Miblicas.

Atendiendo 2 lo dispuesto en el anticulo 14 de la Ley
32015 wdo el personal docente del Departsmenta de
Edwcacion estari obligado a relacionarse & través de medios
elecironicos con la Administracion para los irfimites v
ectuaciones que realicen con ella por razdn de su condicion
de persona empleada piblica. Concreiamente, tendri que
utilizar ¢l registro  electrdnico  Trumitagune  del
Departamento de Educacién para realizar cunlquicr
solicitud, reclamacion o recurso. Para realizr consultas,
quefas o reclamaciones deberdn wtilizar ¢l registro
elecirdmico Komunikabide habilitado a tal efecto.

Lo dispuesio en el presente articulo se llevird 8 cabo sin
menoscabo de la existencia de canales presenciales v
lelefonicos de atencién al personal docenic v a sus
representumdes sindicales, [Dhchos canales se hahilitardn
tanto en laz delegneiones territoriales como en los servicios
centrules. Su implantacion y regulacién se inlciari durante
el cursp 20242025,

TiTuLO ¥
ATENCIONES SOCIALES

Articalo 61. — Anticipos.

mfmmmnwm en  activo vy dentre de  las
SUpUCEiarias exlenies, endran derecha




likidogren %% 100 tzango da, leben aipatu
kienduda,

62, arliknlua. = Noming-aurrerapenak,

Hitznrmen honen  cremuean  sivizen  direa  jarduneko
karrerako funtzionariock nomino-aurrerapen bat jasstzeko
eskubides foango dute, hitsmrmens ergilaraizen denetik
aurrers, ondoren azaltzen den eraudisren arabera:

Momina-purrerapentzal harteen da egin gabeko lzn bati
dogoskion ordeinsarien konture senbatekoak ordaintzea,

| —Momina-aurrerepend csburatu ahal izateko, beharrerioa
izango de bosgamen atalean premia  lamitzal jotako
egoeraren batcan egotea. Momina-aurrerapenen gehieneko
zenbaiekos honako hae izango da kasu goztietarako:

12,000 euro, emxebizitza ercsteko.
7.500 euro, lan-ibilgailua erosteko.
.00 enro, gainerakosa.

Hala ere, artikulu honen 5. paragrafoan aurreikusitako €), f),
g), b, i} j) k), eta 1) knsuetan, gasten frogagirietan
agerizen den zenbalekoak zehazruko du eman behammeio
wzenbatekoa, adierazitako gehieneko mugsaren  barruan;
cpinetagie  horiek, eskatzaileak eskabidearskin batern
aurkerty beharko ditw, premin barria egiazatzeko.

2. = Itmultzeko pehiencko epea hogeita lau hilabetckea
izango da. Aurrerakin horick ex dute inolako inderesik
sorruko, 12 pehiencz ezarritako cpean itzuli shal izango
dira.

3. - Ezin mzango da nomma-aurrerapenik eman, summetiik
hartutako era bereko konpromisoek kitatu arte. Era berean,
guixiencz sei  hilabete igero  beharke dira  nomina-
aurrerapen bat kitatzen denetik besie bat eskotu arte. Hala
ere, f) idatz-zatian jasotako amazmek hamar uricko aldian
aurrerakin  bakarm  emateko cskubides cmango  duls.
Ibilgailua crosteari dapokionez, ezin irango da asrezol
beragatik beste aurrerapenik eman awrrekon eman zenetik
bost urie igaro arte,

Momina-aurrerapenen  onursdunen  sdministrazio-cgoers
fldatzen bada eta, horren andorios, nomiman sci hilabetedk
gora baja hartzen baduie, emandako nomins-sorrerakins
wsonk iruli beharko dute,

4. — Kredina bizien pehiencko saldoa soldatm-mesaren % 2
1zango da,

§. = Fremizzko premiak. — Honako hauck hartuko dim
premia lamitzai: =

Carlos |, 1-3

Hezkuntza

:'~§

16 de anticipos ordinanos sin interés alguno, de
"I:uu.ul. H0% de su salario liguide mensual, siempre v
-Faando no se prevea la finalizacidn de la relacién
contractial antes de fin de mes. Dicho anticipo deberd ser
compensado. en Ja ndmona comespondiente al mes
solicitado,

Asimismo, para aquellas personas a las que se les practique
cualquisr tipo de retencidn mensoal, I8 cuantia méxima del
anficipo mensual serd igual al 100%% del salano Hquado
mensual menos la retencidn anterionmenie scfialada

Artbenlo 62, - Adelantos de ndmina.

El personal funcionario de carmrera en activo, inclaido en el
fmbita de este Acuerdo, tendrd derecho, a partir de b
publicacidn de esie, a un adelanto de ndmina de
conformidad con la normativa que 4 contnuaciin se
expone:

Se considern adelanio de ndmina el que s refiere 2] ehano
de caniidades a carpo de refribuciones commespondicnies a
un trabajo no efectundo,

1.- Para acceder al adelanio de ndmina serd necessrio gue
comcurra alguna de las circunstancias calificadss como
necesidad urgente en ¢l epartado quinto. El importe maximo
de los adelantos de némina a conceder para los diferentes
SUpUES0S SErd;

= 12000 zuros Compra de vivienda.

= 7500 eures Compra dé vehiculo de trabajo.

- 6.6 curos Resto.

No obstante, en los supuestos e), £), g), h), i), j), k) ¥ 1)
previsios en el apartado 5 del presents articulo, 21 imporns 2
concader vendrd determinado, dentro del Hmite méximo
sefinledo, por ka cosntin que Sgure &n los justificantes de
gastos que, comso docurmentos acreditatives de [a necesidad
wgenie, deberi adjuntar a su solicired la persoma
peticionaria,

2~ El plazo misiimo de reintegro serd de veinkicuatmo
mensualidades. Estos adelantos no devengarin inlerés
alguno, v podrin ser reiniegrados en plazo inferior al
sefialado como maxima.

3. Mo podri concederse ningin nuwevo adelanio de ndmima
mientras no s tavieran liguidados los compromizos de igual
indole adquindes con amenondad. Asimismo, deberd
transcurris un periodo minimo de seis meses enire la
cancelacidn de un adelanio dé pdmina ¥ la solicirud de
comcesibn de otro. Mo obstante, las cansas contempladas en
el apariado f) otorgarin derechs a la concesibn de un salo
adelante durante un periodo de diez afes. Hespecto al
supueste relativo a adquizicidn de wvehiculs no cabrd
conceder nuevo adelapto por igual mofivo hasta tanto
transcurman cineo afios desde ks concesidn del anterior,

Cualquier cambio én la siuscitn adminisirativa de los
heneficmanos yhm!:ﬁ:mnm de los adelantos de ndmina que

ira . app14 - DON

motive In baia en ndmina por un pa-hdnm[-mnrn seis
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n) Eskatzmilearen erkomeza, edo zi
cpmanaiiko bikote-bizikidetza ego

Tihaes requencd el ih-é\-in reintegro
o1 Bdmteadeentming concedido.

e —
en su ioahdad del |

b} Eskatzailearen dibonzica, banantzes edo
crkontzaren deusertasuna,

Exkontidearen edo seme-alaben heriotza,
Scme-alaben jaiotza, edo adopzio- eta harmera-

kasuak,

c)
d)

Eskzizailearen, ezkontdenren, bikolekidearen,
seme-plaben edo hamreran harbotako adingabeen
prixcdasun edo ebakuniza kirrgiko larrin.

el

Ohiko etxchizitza erostea eta banku-kredituak
amortizatres, ohiko eixebizitza erosteagalik. Kasu
horretan,  itrultzeko  gebienezko epea 48
hilabetekos izango da.

Ohiko ebebiziiza komserbatzeke behamezkoak
ela exinbestekoak diren obrak egiten.

Lantokia dagoen berrira biziteera joates.

El
h)

Ohiko etxehizitzarako altzariak erostea,
Eskatznileak, erkontideak, bikotekideak, seme-
alabek edo bere ardurapean davden perisonek
ikastetxe ofimaletan ikasketak epiteko matrilouls-
gastuak ordainteen.

Ihilgailun  erosten, Thilgailua  lan-resnn  gisa
crabiltzcapatik crosten bada, 36 hileko itmltzeko
gehiencko  epea,  aldez  aurretik  Langileak
Kudeatreko Zurendarinzak justifikatuia,

i}
)]

k)

Kalifikozio hori merezi duten anizeko  bests
ingureabar bateuk.

Ukatutako eskacrak oldizke jekinsrariko wmizkio Batzorde
Paritarioan.

1y

&, — lespidetees. - Mominak aurrcratzeko eskabideak
aurkezicke epea bi hilabeickos izanpgo dn, eskacra cragin
duen gerseraren egunciik aurrera. Hala ere, salbuespenezko
kasuetan, pertsera eragilearen egunaren aurmeko hilabetean
datatuisko eskaerak onortu shal izengo dira, noming-
aurrerapens eman et bi hilabeteko epesn epiartapiriak
surkerteko konpromison hartzen bada, behar bezala
justifikanutake kasuetan izan exik. Konpromiso hori ez
betstzenk aurrempens berchala ereriatzea ekarriko luke,

Mominak aumeratzeko cskacrek  Hesluniza  Saileko
Langiieak Kudentzeko Zuzendaritzare bidali beharko dirs,
dagokien  lurmilde-ordezkaritzaren bider.  Lurmlde-
ordezkaritzak, aurreko paragrafoan xedaiulakon beietzeko,
eskaera faso duen eguna adicrazi beharko du eskabidestan,
eta, era berean, eskacraren jatorrian buruzko toostena egin
beharko du aldez aurretik.

63.artikulun, ~ Istripu, bizitza cta erantzokizun zibileko

ASETUrua.

4.~ El saldo méximo de créditos vivos serd el cquivalente al
2% de la masa salanal.

3.~ Mecesidades urgentes. — Tendrin dicha consideracién
les derivadas de:

a) Memrimonio de la persons solicitante, o inicio de
comvivencis estable en parejo acreditada mediante
certificado.

Divorcio, ssparacidn o nulided del matrimonio de
la persana solicitante,

Fallecimiento del cdmvuge, hijos o hijas.
Macimiento de hijos o hijas, o supuestos de
adopcidn ¥y acogrmiento,

Enfermedad o intervencion guirGrgica grave del o
de la solicitanie, o de su conyuge, compafera o
compadiera, nijos o hijas, o de menores que tuviera
N BCORIMbenia,

Adquisicidon de vivienda habitual, v mmontizacién
de créditos bancarios, con ocasidn de adquisicidn
de viviendn habitual. En este supuesto el plazo
maxime de reintegro de 48 mensunlidades.
Realizacidn de obras necesarias ¢ imprescindibles
para la conservacida de b vivienda habiiual.
Trazlado de domictlio a la kocalided donde se
encuenire ubicads &l centro de trabajo.
Adaguisicidn de mobiliano para viviends habiiual
Gastos de matricula derivados de estudios en
centros  oficiabes. por parte de ln persona
soliciiande, sy convuge, su compafers o
compaicra, hijos o hijas, o personas o su cargo.
Adguisicidn de vehiculo. En el supuesto de gue ln
edquisicion de vehiculo sea por motivo de su
utilizaciin  como  hermmicata  de  trabajo,
previamente  justificade por la  Direccidn de
Gestion de Personal, el plazo maximo de reintegro
de 36 mensunlidades.

Otras circunstancing de andloga natralem que
merezcan dicha calificacidn,

bj

c}
d)

€)

g)
h)

)
i

k)

Las solicitedes dencgadas serin puestas en conocimiento de
Ia Comisidn Paritaria periddicamente.

.~ Tramitacion. — El plazo méximo para la presentacion de
solicitedes de adclintos de ndmina serd de dos meses a
partir de la fecha del hecho causante. No obstante, en |
supuestos excepeionales, podrin sér aceptadas soliciiudes |
fechadns dursnte el mes amterior a la fecha del hecho
causante si van acompafiadas del compromiso de preseniar
In acreditacion documental correspondiente en el plazo de
dos meses contudos a partir de la concesidn dal adelanto de
noming salvo supuesios debidamente fustificados, El
incumplimiento de dicho compromiso acarrearin Ja
cancelacion inmedints del adelanto.

Las soliciades de adelantos de ndmina deberdn dirigirse a
la Direccion de Gestidm de Personal del Departamento de
. ts de la comespondiente Delegacion
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1. = Administraziosk istripu-polizaren estalduce || :
dic, kapital hauen arsbera: i

Henotza: 33,000 euro.

Ezintasumn irsunkor osoa: 33,000 eure,
Balinezintasun iraunkor parieiala: 33.000 euro
gehienez, baremoaren arabera.

1, — Administrazicak 33.000 evrore orie mankenduko du
bizi-nsepurusren etn ersbaleko balisezintasun iraunkorraren
peoliza.

3. - Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioak Euskal
Aotoasmin Erkidegoko Administrazioaren, haren erakunde
autonomoen, haren ordezkarien, langileen eta mendekoen
wlde sinauiako erantrukizun zibileko polizak estalizen dim
akordio honen emginpeko lnngileak, beren eginkizunak edo
jurduern profesionala betetzean,

Exrbeharragatiko kalte-ordainaren muga 3,000,000 curokoa
izengo da. Uncke muga agregatua 10,000,000 eurokoa
izengo da, kahe-ordainak, kostusk, fidantzak eta gastuak
bame, eta azpiniuga 1.200.000 surokoa kikuma bakoitzeko,
kalee permsopalel etsa homen ondorioer  dagoksenez.
3.000.000 euroko azpimiuga ezarizen da erbehar sia une
bakoarreko, alder surmetik kalte materialaren eta‘edo
gorputz-kaltearen ondorio ez diren kalie ekonomikoetarako,

4, — Administrazicak modu subsidianoan hartzen du bere
pain irakesleen emntrukizun  wibila, eskolaz  kanpoko
jardueretan edo jarducra osaparrictan irakasle jardutearen
ondoriozkoa

64, artikulon, = Crizarie-funtsa,

120,000 curoko funt chonomiko bt trango da, kapitulu
honetan jaso ez diren salbucspencrko pizarie-loguntzak
finantzatzeko. Deiakhi hou alde sozialarekin negoziatuko
da,

[efaldiren batcan soberekinik geratoen bade, zenboicko
hori hurrengo ekitaldiko deialdian pehituko da.

VI TITULUA
ORDAINSARIAK

65, artikulus, = Ordainsarien igoera.

1. = Akordio honen mdarraldirako lsnsar-igeers orokorrak
Fuskal Funtrio Publikoaren Maehai Orokomak harteisko
ernhakien amphers ernmiko dirs, oldi horretan indasrean
daudenn  chonomis-  cla surrckontu-izmeroko oroos
xedapenctan exarmilokoaren arabera,

2. = Beren Kidegorako cramitako soldala-balicak baino

|

handiagoak dituzten langileck ordainsari_herici ewtsike
tip

irwmsku

ki 1. =3

Hezkuntza

Erubateko balisezintasun srsunkorra: 33.000 e

ok | L -
b Teerdoriat: la cunl a efectos de dar cumplimiento a lo
| dispuean &g ¢l phrrafo anterior deberd hacer constar o las
mismas la fecha de recepeibn, debiendo emitir asimismo
»'w.ﬁm;y__Ef'iu sobre su procedencia,

=
Articule 63, Segure  de
responsabilidad civil,

accidente, vida ¥

1. La Administracidn mansendrd Ias coberturas de la poliza
de accidentes, conforme o bos signientes capitales:

Mueme: 13,000 eures.
Invalider Permanente Absobata: 33,000 eurcs,
[avalidez Permanente Total: 33.000 euros.

segin baremo.

2~ La Administraciin mantendrd la piliza de zeguro de
Wida y de Invalidez Permanente Absoluta hasta wuna
cabertura de 33,000 euros,

3.~ El personal incluido en el dmbite del presenie Acuerdo
s encuentra cublerto por la pdliza de responsabiladad civil
qUECTIME coia Admimistracitn Autdnoma en favor de ks
Administracidn de In Comunidad Autbnoma de Euskadi,
qug Crpanizmes Autdinomas, sus representantes, empleadoy
v dependientes en el gercicio de sus funciones o de su
actividad profesional,

Se establece un limite de mdemmizacion por sinestro de
1 00000 euros com un limite egregsdo ameal de 10000000
euros commprensive anto de las indemnizaciones como de
las costas, (anzas y gastos y um sublimite de 1 200,000
curcs por vicima en o que a los dafos personales v sus
consecuencias se pefiere. Se cstablece un sublimite de
3.000.000 euros por siniestro ¥ afio pare s perjuicios
cotndmicos no copsccuencia de previo dafto material yio
corporal,

4~ La Administrocion ssume subsidmriemente la
responsabilidad civil del profesorado denivada del epercicio
de su tares docente en ectividades extruescolares o
complementarias.

Articulo 64, — Fondo social.

Se dispondra de un Fondo econdmico dolado de 130,000
eurcs pera la finoociackdn de atenciones sociales, de
nuluralers excepeional, no contempladas en este Capitula,
Deialdi haw akde sozialarekin negoziatuke da

Si quedase remanente en alguns de las convecatorias, dicha
cantidad se incrementari en la convocatona del ejercicio
Siguenie,

TiTuLO VI
RETRIBUCIONES

Articule 65, — Ineremento retributivo.

Inval:dez Permanents Parcial: hasta 33,004 surns

¥

20091 -
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dicte, osngarmi pertsonal iragankor baten bid
hori irensgarria izango da.

66. artikulua. - Berariazko osagarriaren dedikazio
bereiko osagaia,

MNegozinzioa gertatu ota irakaskeen karrera profesionalari eta
fommakuntzari lotutako ondamsan-sistema bermia  ezarri
bitartcan, Hezkuntza Sailak orain arte garatu  den
sciurtckeak kapitalizalreko sistema aplikatzen jarmainiko
du, uwztnilaren 6ko 1B52010 Dekretuan  ezamitako
inzpidecn arabera.

4. eta 5. mailak zeshitruan 24 cta 30 urte egiartania
splikotuko dira, hurrenez hurren.

67, artikulus.- Berariszko osagarel orokorra

Egungo heduntza-inguruneen konplexutasuna efa euskal
hezkuntza-sistemaren  ermomken  espammuan  ikastence
publikoeiako irakasleen irakaskuniza-funizicen zailiasuna
areagotzen ar dela aitorizen duen plan bal ezarzen da,
berarinzke  osagumi | orckorra pixkanaks handimz,
Berariarko osagarriaren gurlizko ipoersk soldata-kontzepu
puztiak heruko ditn bame, honako hauek izan exk:
Fuzendariiza-karguengaliko et karpu akademikoengatiko
osugurmiak, sciurtckoak, epinkimmari Ismiako osagarmiak
eln osagurr perisonal iragankormak.

lgoera horen ordainketak honehn banamko dim:

= Hitzarmen hou sinote ets hurmengo hilabotetik surrera, efa
25-26 ikasturican zehar, % 2ko igocra aplikaeko zaie
langile guztiei,

- 2026-2027 ikestoriesren hasierutik  %52.5cko ipocra
aplikatuko zaie langile guztiei.

= 2027-2028 ikasturtearen hasieratik %2 Seko igoera
aplikatuko zaie langile guztisi,

| Osagarrian aurreko paragrafoen arabers gehitn beharreko
enbatekoa kalkulatzeko, akordioaren sitaduraren datan
indarrean douden kopury etn orduinsari-kontzepiu pueiak
bartuko  dira kontuan, anizinatssunaren  ordsinkets,
seiurtekoel, murendaritza- etn  iknskels-osagamici  eis
osagarrt pertsonalei dagozkienak izen exik, horiek finkamia
egon odo £z,

6. artdhkulua. - Fuzendaritza-kargoak beleizea.

1. — Honako hauvek [ango dirn uniberisitolear kanpoko
ikaztetxeetako ruzendaritza-karguak:

Suzendarn
[kasketaburaa
Iduzkaria

Hezkuntza

arles i,

1 ,_l,ﬂi_,jppmmuﬂuq_r'tm'hulim generales para el p

| 30 afios de servicio respectivemente.

| commespondienies  al  abono  de  antighedad,  sexenios,

A "
e u A

de vigenciz del presentz acuerdo se establecerdn en fundho
de los Acuerdos adoplados por la Mesa General de [
Funcidn Poblica Vascs, condicionadns por lo establecido en
las disposiciones normativas  legislativas  de  indole
ECORENICO ¥ presupucstano que operen durante dicho
periodo.

1.~ El personal que cuenta con valores galariales superiores
& bos fjedos pant s cucrpo mantendrd dichas retribociones
o través de un Complements Personal Tramsitorio que |
tendrd casicter absorbible.

Articulo 66, — Componente de especial dedicacidn del
complemento cspecifice.

En tanto se produzea la negociacion v se implante el nuevo
sistema retributive ligndo s lo camem profesional ¥
formacién docente el Depariamento de Educacitn,
continuard  aplicands el sistema de capitalizacién de
sexenios que s ha venido desarrollando, segin los criterios
esizblecidos en el Decreto 1852010 de & de julio.

Los grados 4" v 5°, se aplicanin con la screditacién de 24 v

Articalo 67.— Complemento especilico general

Se establece un plan gue reconoce la complejidad de los
entornos educativos actuales v el aumento de la dificaliad
de las funciones docentes del profesorado de log centros
piblicos en el marco de los retos del sistema educativo
viseo, mediante el incremento progresivo del complemento
especifico general. El incremento total del complemento
especifico  inchird  odos  los  comceplos  salariales
excepmuando los complementos por cargos directivos y
eeadémicos, los sexepios, los complementos unidos a
funcidn ¥ los complementos personales transitorios.

La destnbucion de los abonos de dichos imcremenios se
realizarh del modo siguienie;

- Desde el mes siguiente a la firma del presente Acverdo v [
durante el curse esoolar 25-26 se aplicard un increments de
un 2% a iodo el personal.

- Desde el comienzo del curso 2026-2027 sc aplicard un
incremento del 2.5% para todo el personal,

- Desde comienzo del curso 2027-2028 se aplicarh un
incremento del 2,5% a tode & parsonal.

Fart el ciélculo de la cuantis & incrememiar en el
complements segin los pirrafos anieriores, se fendrin en
cuenta todes los conceplos e impostes retributives
exisientes a ka fecha de Iy fimin del acverdo, excepto ks




B Lanbide Herkelakn kastetie ba

administratzailea

2. — Bigarren herkuntzake ikastetseek  eta lanbide-
henketako tkastexe balersmek, painera, kargu hauek
izango dituzte:

FLuzendan albokoa

[kasketabunmaren albokoa

Tdazkari albokoa: idnzkanorde gisa,
1Lanhide Hezikeiako ikasice baleramctako
sdministratenile ondokon

3. = 1. etn 2. puragrafoctan zchastutako surendaritza-
kargued dagokien sailkapen-taldearen arabera ordainduko
raic karpu horick  betetzcogetik, Law  sailkupen-talde
exanmzen dira: A, B, C ea D, Kargu bakoitza zer sailkapen-
{alderi dagokion zehueieko imzpidesk bonako hovek ango
dira: funizionarioak kargus beietzen duen ikasieixeak
emalen  dituen  ctopak, korguen iakasbeen  kidegos,
ikastetveko laldeen kopurug ela ikasbeen guziizko kopurua.
Beste irizpide botzuk ere sartu shal zaago dirs, bala pols
ikastetiearen  hezkuntes-konplexulssunaren  indizea,
ikastetxearen  kokopen geografikea edo  ruzendarites-
taldeak berrikuntearen etn etengabeko hobekuntzaren alde
cpindako  opusivs,  Zuzendaritza-karguen  ordainsari-
osagarrien senbatekoa urierc argitaratako da dagozkien
Dekretuetan, xeinen bidez lanposw-zemendak onartzen
baitira, Hezkumize, Helduen Hezkuntzn, LUrmotiko
Heskuntzako Euskal Instmutua ela Euskal Autonomis
Erkidegoko Hezkuntzako Lumalde Ordezkaritzen mendeko
Haur eta Lehen Hezkuntzako ikasterxe publikoetako maisu-
maisirentzat gordeta ecgon daitezen, ede Demipomesko
Bigarren Hezkmntzako, Bamxilergoko, Lanbide Hemketako,
hizkuntren rakaskuntzako, are-ekackuntzako, musika-
imkaskuntzakn, kirol-irakazskonteake, eratiko hezkunizako
eta helduen hezkunizako lanpostuak izan,

4,- Hizkuntza Eskola Ofizialetako mizendaritza-karguek
Higarren Hezkunizakoen baliokidea den osagarr bat jasoko
dute, beremitnsun  batekin:  haien  sailkapen-taldea
ikasterveko  irakacle-kopurearen araberakon zango da,
talde-koparua kontuan hartu gabe, baremo honen arabera:

- A sailkapen-taldea; 40 imkasie baino gehiagn,
= Hwailkapen-taldes: 21 eta 40 irakasle bitaresn,
- sailkapen-taldea: 20 irakesle arte,

5. — HHEkn ikastetxectako suzendaritza-kargeck funiao
hariek betetzen dituzten dagokion kidepoko langileentzat
erarritako  ceagamrink  jasoko  diturte,  iknsielxenren
tamainancn arabera.

6« DAHko ikaswerxectan ruzendariza-karguak beietzen
diturten maisu-maistren kidepeko funtsonanioek Lanbide

-u-nmpﬁrmnlnn de direccidn v estudios v nuurqﬂmhm;.
personales, estén o no conselidndos. ‘“"-.._‘

Articulo 68. — Ejercicio de cargos directivas,

1.~ Los cargos directivos de los centros de ensefiam:a di: os
niveles no universitarios serdn los siguientes;

- Direciora
Jefern de Estudios

- Secrctariods
Administrador’a en los Centros Integrdos de
Formacitn Profesional

2.~ Los centros de enseilanza secundaria v los Centres
imegrades de Formackin Profesional contardn sdemils con
los siguienies cargos:

- Director/a adjunto’a

- Jefela de Esadios adjunto'a
Secreiarnos pdjunio/a: come vicesecretario/n.
Adminisirador'a adjuareda (-sole en el caso de los
centros integrados de formacién profesional).

3.~ Los cargos directivos especificados en los apantados 1 v
serdn retribuidos por el ejercicio de estos en funcidn del
grupo de clasificacidn al que pertenezcan. Se establecen
cualro grupos de clasificacidn: A, B, C v D). Los entenos
para delerminar el grapo de clasificacidn al que perensce
cada cargo seran los siguienies: 18 o |as elapas que impaa
el centro educativo en el que el personal funcionario ejerza
su cargo, €] Cuerpo docente de perienencia de los carges, el
nimero de prupos del centro ¥ el mimero total del
alumnado, Podrin incluirse ofros criterios tales comao el
indice de Complejidad Educativa del Centro, fa ubicacidn
geegrifica del mismo o la apuesta del equipo directive por
la innovacidn ¥ |2 mejora contimem, El imporie de los
complementes retributivos de los cargos directivos sz
publicarh smualmente en los Decretos comrespondientes, por
el que ze aprueban las relaciones de puesios de trabajo, sesn
reservindos o Maeestros v Macsiras en los Centroz Poblicos
de Edocacidn Infantil v Primana dependientes del
Departamente de Educacion, Educscidn de Personas
Adulize, Instituio Vasco de Educscitn a Distancta v
Delegaciones Termitonnles de Educacion de la Comunidad
Autdnoma del Pads Vaseo, o sean los puesios de educacidn
secundaria obligatoria, bachillerato, formacidn profesional,
enecfianzas de idiomas, enscilanzas ariclicas, enscdanzas
musicales, ensefianzs deportivas, educacion a distancia v
educachin de personas adulias,

4= Los cargos directivos de lis Escuclas Oficiales de
Idiomas recibirén un complemento eguivalente a los de
Educecion Secundarin con In particularided de que su grupo
de clasificacitén responderS al mimero de profesores v
profesorss del contro, sin considerar ¢l mimero de grupos,
sepln ol siguicnic barema:

o de clasificacidn A: mis de 40 docentes.
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| Heziketako sekiore berezietako irafond
ezamitako osagar bera jasoko dule.

V.- Luzendoritza-kargurik ez badsgo hilabetetik porako
aldictan, els lurmlde-ordeskanek edo Lanbide heriketako
suifburuok kargu horiek kargutik kentzeas chazten ez badute,
eginkizun horiek beteteen dituzien pentsonei dapokien
ordainsari-osagarmia  ordeinduke  zale,  Heskuntza
lkuskaritzak aldeko tostena epin ondoren.

8- 2526 ikasturtetik surrers Zuzendariten  karguen
ordainsari-osagarriek %30cko igovra izango dute.

69, artikulua. — Kargu akademikoak ela herkuntzako
koordinazio- ¢ts kudeakets-karpuak beteizea.

1. — Honako havek fmngo dim unibertsiiatear kanpoko
ikastetxestako  kaorgy  akademikoak e herkunteaks
koordinazio et kudeskety karguak:

= Tulonetes
- Fikloaren koordinazica
- DBHko mintegiko/saileko burutm LH ko saileko bumitza
- DBHEko koordinazion
- DEHkn irakasle ordeckariak
- Mimtegiko bunoizaHHIko sailu
- Berrikuntzaren arduradunn
- HAT tal@earen koordinatzailea
- Digitalizazio-batzordeko koordimatznilen
- Lanbide Heziketa koordinatzea eta presiakuniza kudentzen
eta fulorizatzea enpresa edo erakunde parckatuan.
- Aldaketaren bulizatzailea
= LHkn mantentze-lanen eta obren arduradunn.
- LHko kndeakets aurreranuko sistemaren arduradung,
= LHko ikastete bateratuetako Estrategin-muzendaria.
- LHko ikastetxe baterntvetalo Berrikuntzake suzendaria.
- LHko tkastetxe bateratuetako Ekintza ruzendarin
- HEOen Ebaluazio Batmordearen koordinnzio omkaorm,

2.~ Paragrafo honetan zehaztutako kargu aksdemikoak_ets
hezkuntzako koordinazio- e kudeaketa-korguak knrgu
horietan jarduteagatik ordamduloo dire, Hezkuntza, Helduen
Hezkuntza, Urrutike Herkuntrako Evskal Institutun cim
Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuotzeko Lurmlde
Ordezkaritzen mendeko Haur e Lehen Hezluntznko
ikastetxe  publiboeian  maisu-maistrentzat  erreserbatuta
dauden lanposmen zerrendak onartzen dituzten dekretastan
urtero  argitaratzen  diren  zenbatekoen arsbera, edo
Demigorrezke  Bigarren  Hezkuntzako, Batxilergoko,
Lantide Heziketako, hizkuntren irakoskumizako, are-
irakaskunizako, musika-irakaskuntzeke, kiral-

mikaskuntzako, umitko  hezkunizako  etn lﬁ.-l-dum
hezlunizako lanposmak izan g

lrak -3

HezkuntZa

Runtz

Carlos |, 1-3 - 20011 -00

Grupo de clasificacion B: desde 21 a 40 docentdt,
= Gmpo de clasihcecion C; haste 20 docenies.

3.~ Los cargos directivos de los centros de EPA percibirin,
Ios complementos establecidos para el personal del Cuerpo
correspondiente que realize les citadas funciones, sepin las
dimensiones del centro.

6.~ El personal funcionario del Cuerpo de maestras y
Maesiros que ejerzen cangos directivos en centros de ESO
percibirin el mismo complemento que el establecido para
profesores/as técnicos/as y profesores pertenccientes a los
Sectores Singuilares de la Formacidn Profesional.

7.- En ausencia de alguno de los curges directivos por
periodos supericres a un mes, sin que lastos-delepadasios
termioriales o el Viceconsejern'a de Formacidn Profesional
en s cagd, resuelvan el cese de esios, se abonard el
complemente refributive correspondienie o lus personas que
realicen dichas funciones, previo informe favorable de la
Inspeccitn Educativa.

8.- En el cursa escolar 25-26 los complemenios retributives
de Loz cargos del equipo directive se incremenlards en un
30%.

Articulo 6%, — Ejercicio de cargos académicos v cargos
de coordinacion y gestidn educativa,

1= Los cargos académicos v cargos de coordinacion v
gestitn educativa de los centros de ensefianca de los niveles
A0 UVErsitanos serin los sipuicntes:

= Tutoria

- Coordinacidén de ciclo

= Jefatura seminano/departamento ESQ /FP

- Coordinacidn ESQ

= Profesorado delegado ESO

- Jefawrs seminario / depanamento EPA

= Responsable de inmovacidn

- Coordinadoria del equipo BAT

- Ceordinador/a de ln comisidn de digitalizacidn

- Coordinacidn de FP v de gestidn v tutorizacidn de
la formacién en empresa u organismo equiparado.

- Impulsosis del cambia en

= Responsable de manteninsiento v obrs FP.
Responsable del sistema de pestidn avanzads en
FP.

- Directorfa de estrategia en centros integrados de ka
formacion profesional.

- Dircctor’a de Innovacidn_ en centros integrados de
I formacidn profesional,

- Directosia de operativa en centros integrados de la
formacicn profesional,
Coordinaciéin  General de la Comisién  de
Evnluacion de las EOQls.

2.~ Los cargos académicos y los cargos de coordinacion y
gestion educativa especificados en el apariado  serin
n'.l:r'hu s p-ur'l..]




ERUNTZA M'!i.ncmpnndiuhm, por ¢ gue e aprochan las relaciones de
ENTC D€ E0gopaestos de trabajo, sean reservados & Maestros y Maestrs

3. Jardunaldi muomirmersn  dasuden <rakeasdeck—berpa—aen-los Centros Plblicos de Educacidn Infantil v Primaria

akademikoaren ordainsaria osork jasoko dute.

4.~ Bemkuntrg-anduradunaren eginkizunak beicizen an
diren irakasleek 2025-2026 ikasturtetik surrera kobrateko
dute tulore gisa ordandutako senhatekoaren baliokidea den
osagarria, betiere kontzeptu homengatik msolzen an ez
haddira.

5= Aholkulari ets oricaiatzaile lenak cgiten dituzien
langileck 2025-2026 ikasturictik owrern  jesoko  dute
neoreiza-osagartaren parckea den ordaingarria,

B Todos carpos académicos cjercidos por persopal
sustitute, se percibinin desde el primer din de desempenio,
siempre vy cosndo se haya gpercido el cargo duranie un
periodo minimo de un mes.

T0. artikulua. — Furendari-kargua betetzeari dagokion
ordsinsari-ossgarris finkatzen,

Jurendari-kerguaren  ordainsari-osagartia  finkotzeko,
otsuilaren 28ko 2973023 Dekretvan ezarritako baldintzak
beteke dire (292023 Dekreiwa, Fuzendaritza Eginkizonean
sanizeari ez lanbide-hexikewko ikasterce baleraruen
kasuan, bor  areoizen  duen  asaudinren  arabera,
prestadumizan, haren  jardunaren  chaluamioan  eta
pintEatespenarn ein hura osatzen duten karguen kargu-
uzteari bumizkoa), hezkuntzaren arloan eskumena duen
sailaren tnebarasunekoak diren unibersitater kanpoko
iknsteixe publikoetan,

¥II. TITULUA

IRAKASLEEN PRESTAKUNTZA ETA
IRAKASLEEN HIZKUNTZEN ARLOKO
TREBAKUNTZA HOBETZEKO PRESTAKUNTEA.

I KAPITULUA
IRAKASLEEN PRESTAKUNTZA

7L artikulua., = Irakasieen etengabeko prestakuntza,

Euskal Auvtonomis Erkidepoko Hezkunizari buruzko
sbenduaren Ileko 172023 Lepearem 92, artikuluan
adierazten denez, ikasictxectako irakasieck beren Banbide-
guitasupak gamtu efa  hezkuntza-testuingurura  egokit
behar dituzte beti, cengabeko prestakunizako programen
bidez, sareko lana eta jardunbide cgokien ota esperientzien
trukean oinarrimako elkarlancko ikaskuntzs suml.‘:h 1

- Hezkuntza
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dependientes del Departamento de Educacién, Educacion
ide Personas Adulias, Instituto Vasco de Educacitn a
Distancia v Delegaciones Termitoriales de Educacidn de [
Comumidad Autdmmna del Pais Vasco; o sean los pucsios
de  educacion  secundarin  obligaiorie,  bachillersio,
formacidn profiesional, ensciianzas de idiomas, ensefianzay
artistcns, cnsciianas musicales, ensefmnzas  deportivas,
educacidn a distancia v educacién de personas adulias.

3.- El persenal docente ocupamndo un cargo académics y gae
esté en jornads reducida, percibirg el imporie compleio del
complemenio commespondiente por ¢l cargo gque desempeiia,

4.~ El personal docente que esth descmpefiando las
funciones de responsable de knnovacidn cobrard a partir del
curso escolar 2025-2026 el complemente eguivalenie al
imporie sbonads en copcepto de tulor/s, skentpre v cuando
no I esié percibiends por este concepto.

5.- El personal que ejerza las funciones de Consulioz/a v
Orientador/a percibird ¢l complemento eguivalente al de
tutoria & partir del curso escolar 2025-2026.

6. Ordezko lnngilesk betetzen dituzien kargu akndemiko
gusiink lehenengo egunetik jasoko disa, baldin efa kargua
gutiienez hilabetez bete bada.

Articalas 70, Consalidaciim  del  complemento
refributive correspondiente al ejercicio del cargo de
Director o Directora.

La consolidacidn del complemento retributive del carge de
directorfa se realizard segin [as condiciones establecidas en
¢l Decreto 2972023, de 28 de febrero, v en el case de los
centros  integrados de  formacién  profesional, por s
normativa que lo regule, sobre el acceso a la funcidn
directiva, la formacibn, la evaluacidn y el reconocmmiento
de su ejercicio, y el cese de los carpgos que la integran, en
los centros  piblicos de ensefanza no  universilasia
titularidad del depariamento compelenie en maleria de
elacacitn,

TITULO VI

FORMACION DEL PROFESORADO Y
FORMACTON PARA MEJORAR LA
CAPACITACION EN EL AMBITO DE LAS
LENGUAS DEL PERSONAL DOCENTE.

cCAPiTULO 1
FORMACTION DEL PROFESORADO
La Formacidn Permanente del

Artlealoe 71, -
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Etengabcko presiakuntza irskasle guztien esbubidea eta
betebeharma da, el hezkunize-arloan cskumens  doen
sailaren eie ikasietveen erantzukizung da.

Ema berean, irakasleen prestakuniza eredu pedagogikoen
etengabeke  hobekuntzuren oinerri  ifzan  behar  duen
printzipioetako bat da, cuskal hesbuniza-sistema osoaren
ekitatean eta kaliwtean biknintasunerantz aurrera egiteko,

Hezghuniza Sedsk formekuntzak  proposambks  dim
Evskaran, Hizkuntretan eta baita Bestelake  gajetan,

adibidez:  bezkidetza, hulturanckoiasuns,  ongizate
emozionala...etab.
Eskaintza  borien  pustien  oinamizka  alderdiak

Administrazionk el imkoskeen ordezkarick neporatuke
dituzie.

Irakasleen etengabeko prestakuntzak honako eraugarr l

hanek izange dim:

* Enopabcko prestakuntzako programen helburua
izango da imakasleen ezaguizak ets trebetasunak,
bai cta haien metodologia ere, beraniazko zientzien
ela didakeiken bilakacrara egokitzea.

+  Prestakuniza-eskaintzak loturs zuzena jzango du
ikastetneck planteatutako premia eia eskariekin,
irakasleen eskariekin eta, ore bar, heskuntza-
sisternaren beharrekin.

#  Hezkuntzaren arloan eskumena duen csailak, bere
crantoukizuncn  csparruan,  irakasleek  beren
lanbide-jarducrs  ikasleen  prestakunizan  eta
parapenean emaitz cpokiak lorzeko bitareko
egokickin gara desaten sainduko du. Horretaraka,
programa cgonkor ela jarraitiak garatuko dira,
Programa horietan parte harizen nahitaczkoa izan
daiteke, etn irukasleen erantrukizuns izango da
horieiars joates ¢fs baliabide horiek ahalik stz
ondoen balintzea

*  Irakacleek fumtsezko rola dute euskal hezkuntza-
sistemna  eraldatzeko  prozesvan,  hobekuntes
pedagogilkoak
proposamen édo entsegu pilotoen emmilea gisa, la
horen  eraginkortasuns  engarikoki  cpiaziai
ondoren, ikastetce bakoitzean modu orokormesn
ezarri ahal izango dims, hezkuntza-proicktusren
zali gisa.

#  Trekasleck, beren créemuaren odo arloaren e
pailasun mndulngi‘mm CFARULFA adma.t gm
an dube. bai efa ikag 3

wldenn lan e

¥V Hezkuntza

eginez.  Hobekuntza  horiek, |

irakaskuntz
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orrranidod ﬂun&nnml del Falz Vakeo, en su ardculo 93,
' sefials que ¢l personnl docente de los centros ﬁdumﬂws
debe desarrcllar sus  competencias  profestonales v
adaptaries al contexte educativo de modo permanente,
medianie los programas de formacion continua, fomentande
el trabajo en red ¥ el aprendizaje colaborativo basado en el
intércambio de buemas praclicas ¥ experiencias, siendo
ademds impulsor de su propio desarmollo profesional v de su
aprendizoje & ko largo de la vida,

La formacién permanenie constiye un derecho v uma
obligacién de todo ¢l profesorado v es una responsabilidad
del departamento compelente en matera de educacida v de
los propios centros.

Aszimizmo, I8 formacidn del profesorado es wno de los
principios sobre el que se debe asentar la mejora congtante
de los modelos pedagbgicos, con el fin de avanzar en la
equidad y en la calidsd del conjunio del sistema educativo
vasco hacia la excelencin.

El Departamemo de Educacion proponds=d formacionss en
Euskera, Idiomas, eic. como coeducacion, intercultaralidad,
bienestar emocional, ate.

Los aspectos bisicos de lodas cstas ofertas serin negociadas
entre la  Administracién v jos  ropreseniantes  del
profesorado,

La Formacidn Permanente del Profesorado tendrd las
siguicnies caracteristicas:

* Los programas de formacidn continua tendrin por
objeto la adecuacion de los conocimienios v
destrezos del personal docemte, asi como su
metodologia, & la evolucidn de las ciencias v de lns
didécticas cspecificas.

* La oferta formativa se relacionard directamente
con las necesidades v demandas plantcadas por Jos
centrof, las demandos del profesorade v las
necesidades del sistema educativo en general,

* El departamenio compeienle en materia de
educackon  velard, en ¢l marco de sus
responsabilidades, para que el persopal docente
desarrolle su actividad profesional con bos medics
udecusdos para el logro de log resultados Gplimos
en la formseiin + el desarmollo del atumnado, A (ol
fin, s¢ desarollarén programas  estables y
continuados, Lu participacitn en tales programas
podri ser obligatoria, v serd responsabilidad del
personal docente wsistir v aprovechar dptimamente
tales recursos.

*  Elprofesorndo tiene un rol central en el proceso de
tramsformacién del Sistema  Educative Vasea
I!ﬂmdu 1 t'-nh-u [ms mn:nm pa:lq:iwm. que,




hezkuntza-projekmuan  edo lanbidechi
ikagtetxe bateratuen  proiektu m
sustatulako projekren edo beste irakaskontza-
modalitate batruen bidezko lanean ere.

*  Presiskuniza-eskainto zahala, globala,
kalifatezkoa eta doskos izango da, eta, gainers,
cuskaraz irukesten duten irnkesleek euskarus juso
beharko dute beren prestekuntza, funtsean.

# Prestakuntza-eskaintza, lehemasunez, tkastetxean
garaniko da, eraldatzeko, berritzeko et hobetzeko
pinarrizks unitate giza, edo horretarako ezamitako
prestakuntza-guneeian, Hala ere, hezlantraren
arlcan eskumena duen sailak aldi  baterako
liberazioak eskaini shal izango ditn irakasleen
prestakuntza trinkerako, iraupen enain ede hieeko
ikastaro edo proiekiuctan.

s Presiakuntzs-eskainizak  prestakuntzs-modalitate
desberdinak  kenbinaty  ohal  izango  ditw
presentzinla, online edo misioa,

#  Presmkuniza-eskaintzak zehaziuks dita

prestakuntza-eskaintiaren metodologiak,
esirategiak efa aniplamendua, bai cta irakeclee
huara ulertizen laguntzen dieten alderds guztiak ere.

=  Molanahi ere, behin betiko presialuniza-eskaintza
Euskal Hezkuntza Sistemaren Plan Estrategiboan
bultzantako ildoeatan oinarrinnke da, ede, Lankide
Heziketaren  kasuan, Lanbude  Herketako
Cailborvordetzak  bulzantako  ildoetan  eoa
indarrean dagoen Lanbide Hemkewmko Fuskal
Planean eramilakosian, ikasieixeasen beraren
beharren  testuinpuruan, urteke  prestakunizas
planek behar horiei erantzun anikulas eman ghal
zateko.

o Hezkuntearen arfoan eskomens  duen  sailak
bermatuko du prestakuntzs-jandueren
administroeio-onarpena,  bai  sailak  berak
sustatulakoena, bal  erokunde  laguntzaiieck
sustalulakoens, baldin eta dagokion arawdiaren
arabera homologetzen badira.

+  Prestakuntza-planctan  karmerako  funtzionarionk
eta bitarteko funtrionarionk saruko dire,

T2, artikulva. — Hizarmen honen indarraldirako
konpromizoak.

Irakaslesn prestakuntza oo jarducra-ildo  pagusiren
ingunian egihorafuko da:

I. Etengabeko pﬂ:ﬂul:unlm umh:ﬂ'muinaz I-cm‘pu]-m
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0¥ snucaci@nirastada su efectividad de modo empdrico, se
| podrin implantar de forma generalizada en cada

CERfTD COEMO pane inbegrante de su proyecio
educativo.

Mas alls del conocimiento experio de su propio
ambilc o drea ¥y de [Bs compelencias
metodoligicas, el profesorado participara trebajard
cn equipe ¥ en & tmbajpe por provectos u otms
modelidades de ensefianzas impulsades en el
Proyecto Educativo de centro_o en ¢l Proyecto
Esuratégico para ¢l caso de los centros integrados
de formacidn profesional.

La oferta formativa serd amplia, global, de calidad
v pratuita v, ademds, el profesorado que imparie
docencia en euskera deberd recibar su formaciim,
basicamente, en dicho idioma.

La oferta formauva se  desamollan
prioritariamente en el centro educalive como
unidad bdsica de transformacién, innovaciin ¥
mejora, o en bos espacios formatives establecidos
a il efecio. No obstante, &l deéparmamentos
competents en matena de educacién podrd ofeniar
libéracionss temporales para la  formacidn
intensiva del profesomdo en cursos o provectos de
duracidn media o largs,

La ofera fommativa podrd combinar las diferenies
modulidedes de formacion: presencial, oo-line o
mixla,

La oferta formativa concretard las metodolopias,
extralegias y organizacidn de ésta, y cusmios
aspectos faeililen al profesoradoe su comprensiin

En todo caso, la oferin formativa definitiva se
basard en lat lineas impulsades en e FPlan
Estratégico del Sistema Educativo Vasco o para el
caso de la formacidn profesional, en las lineas
impulsadas por la Vicesoncejerfa de formacidn
profesional v ks establecidas en el comespondienie
Plan Vasco de FP en vigor, v contexiualizados a
Ins necesidades del propio centro educativa, de
forma que bos planes anuales de formacidn peedan
dar una respuesta articulada a dichas necesidades.

El deparmamento compelente en materda de
cducacion  gerantizard el reconocimicnio
sdministrative de les actividades de formaciin,
{anto las promovidas por el propio Deparismento
como por entidades colaboradorss, siempre que
scan  homologades conforme & la normativa
correspondiente.

Los Planes de Formacién incluirin danio al
E nciopario de carrera como al personal




| bame,

Zerbizuciako  langilcentzat o
Sailburwordetearen  mendeko b
zerbitzn  bateuctako  langil
Irmkasicen [Enengabeko
C5PAITUAN.

—_—
Etengabeke prestakuntza, Lanbide Heziketaren
esparruke irakaskunizak  ematen diluzten
ikastetxcetan  zerbitzunk  cmaten  dituzten
jarduneke  frakaslesnizal, Lanbide Heziketsko
Sailburuordetzaren mendeko ernkunde
icknikostake  eta  sholkalanizs-eraloundestzko
langileentzat eta  beste zerbilzu  batzueisko
langileenizal, Irakasleen Prestakuntza Planaren

ESPaITUAT.

Articulo 72. - Compromisos para el periodo de vigencia |
presenic Acucrda,

foi

—ta—fomnacion del profesorado se cstruchurard en (oo &
Cenmrn grandes linesas de actuscidn:

1. Fommacién continua para el personal docente n
BtV que preste sus servicios gn centros docentes
no universitarios poblicos, para gl persenal de los
Servicios de Apoyo Educativo y para el personal
de obros servicios educanives dependienies de In
Viceconsejeria de Educacion, en ¢l marco del Plan
de Formacitm Contimaa del Profesorads Presi

Gari,

Formacion continua pars ¢l personal docente en

Hezhuntza bemitreko eta erabdatzeko prodelooei
lotuzaks tkasteixeko prestakuntea, |

Hezkunizari Laguntzeko Zerbitzoen prestakumizo.

Banakako dimalaguntzak, eskainiza
instiluzionalean jasolzen ez diren prestakuniza-
ikastaroetora  doazen  makesleen  gastuak
ordaintzeko.

Presiakuntza-jarduerak  ikestetxean  ematen  den
ordutegiaren bamuan nahiz ordutegl hormefatik  konpo
egingo dira. Prestakumiza uriailean jaso daiteke, eta kasu
berezi cta berezictan, abuztuan.

I KAPITULUA
IRAKASLEEN HIZKUNTZEN ARLOKO
TREBAKUNTZA HORBETZERKD PRESTARKLUNTZA.

Ta. artikulua. Irakaslesn
hebetzeko prestakuntea,

hizkuntza-gaitasuns

Euskal Automomia Erkidegoko Hesmdunizan burnzko
abenduaren 2 leko 172023 Legeak 92, arikuhian sshazten
duenez, ikasteixeciako  hizkuntza-proickmen bidez
planifikaty behar dira hizkuntzen ikaskuniza, erabilera sia
ikasleek haickike duten jarresa posittbos, Horretasako,
abmpuntus ela  ingurune  bakonzaren | ezmugam
soriclinguistike cfa  soviockonomikoak hartuko dira
kontuam, tkasbeen eta haten familien czangami espezifikonk
ikaslcek hezkuntza-etapa  bakoitzaren amaicran
behar den hizkuntza-maila eta konpetentziak jor ditzaten,
Ikasierneko  hizkuniza-projickinak  ikaskuniza-prozesuan
hizkuntzak imkasteko eta erbiltzeko inzpide pedagogikoak
garatu behar ditu,

Horregatik, irakasleak hizkuntzan eia metodologian gaitzea

Carlcs i1
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aclive que presie sus Servicios en cenlms que
impartan ensefisnzes del dmbite de I formacidn
profesional, para el personal de los Organismos
Técnices v de Ascsoramienio en materia de
formacidn profesional y para el persomal de ofros
servicios dependientes de la Viceconscjeria de
Formacién Profesional, en el marco del Plan de
Formacidn de! Profesorsdo.

Formacion en centro lignda o provectos de
innovacida ¥ transformaciin educativa,

Formacion desde lox Servicios de Apovo a la
Educaciin,

Ayudas econdmicas individuales para sufragar
gastos del peofesorado asistente o cursos de
formacidn no contenidos en la oferta institucional.

Las actividades de formacidn se desamollardn tanto dentro
del horario de permanencia en el centro, como fuera del
mismo, pudiendo recurric para la formacion al mes de julio
¥. para casos excepeionales v aspecificos, al mes de agosto.

CAPITULO 11

LA
LAS

FORMACION PARA MEJORAR
CAPACITACION EN EL AMBITO DE
LENGUAS DEL PERSONAL DOCENTE.

Articulo 73, Formaciin para mejorar la capacitacién
lingilistica del personal docente.

La Ley 1742023, de 21 de diciembre, de Educacidn de I
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, en su articulo 92
especifica que, a través de los provectos linghisiicos de los
Centros scdc‘ncp-!uﬂﬁm:lnprmdinj:d: las lenguas, su
u=p v la actimod positiva hecin ellps por pame del aluninado,
Para ello, 22 fendrd en cuenta e punto de partids v las

bulizatuko da, cuszkal kultura manemititzeko eskatzen dena | caracteristicas sociolinglisticas v mmmnﬂnﬂim de cada
| barme, honako jarraibide hauen arabera: TR i
A - : :';_ EJL‘I-_-r r_lﬂl.u'-" i
i1 caokuntz
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cumculum-hizkuntzetako hizkuntza- l-:unpﬂmlan
hoberzeko, 1772023 Legearen 71, artikuluarekin
bat etorriz.

2. Irakaskeentzako euskarazko ©2 maala lortesko eta
arzerriko  hizkuntretako €1 maila  lonzeko.
prestakuntza sustatuko da.

3. Prestakuniza-planak curmiculum-hizkunizen
ezaguiza bermafuko du, eta ewskararckiko eta
haren erabilerarekike kompromisoa sustatuko du,

4, [Irakasleek euskara-konpelentziesn et atzermko
hizkurtzan (bater ore ingelesean) fzanpgn duten
prestabuntzak  kahtnlerko  irakaskunemsren
beharrei erantzunge die.

74, artikulua. — lrakasleen prestakontza hizkuntren
irakaskuntzan,

I. = Heskuntza-eskumennk dituen  sailak  berariazko
prestakuntza eskainiko du  metodologici  ein honen
aphikezioan, cumculumanen diseinuan cta dizipling ancko

lanani dapokicnee,  hizkuntza-proickfusk  cspami
gleanmiziuncan  gauzaticko, cuskars ardalz  nagusiteal
hartuta,

2. — Hezluniza-cskumenak ditwen sailak presiakumniza-
programak goratuke dite ateemike kaslesk ede EAELK
kanpokoak ikastetveetan etn ikesgeletan hanzexo, efa haien
hizkuntzak etn kulturak ere sartuko dite ikesgeletan,
haiekiko errespeiutik abiatuia.

VIIL TITULUA
SEGURTASUNA ETA DSASUNA

75, artikalug. — Osasuna efa segartasona.

I. - Hezkuntza 3Sailak bebor adina peurri hartodo dim
laneko  arriskuen  prebentzioaren  orloan  [angileen
segunasuna efa osasuna babesteko: amskuen ebaluazioa,
nformazios, komtsulia, langileen pane-haries  eta
prestakuntza, lamaldike eta amisku lami eta hur-hamekoko
kasuctan jardutes, ota osasuna mamlzea,

2. — Horretarako, ikastet<e, hezkuniza-zedbitzu eda lanbide-
heziketako emkunde teknike eta abolkulariiza-emkupde
puztick Laneko Agriskuwen Prebemiziorako Eerbitruarekin
lankidetzan jardungo duten langileak izango dituze,
abenduaren %ko 2392003 Dekretuaren &, anikuluan
erarritakosren  amabera. Lankideiza hen  ikasietxeen

prestaczeko ety hoberzeko plm

| extranjero o de fuers de la CAE, integrando en las aulas

pdggriera el mivel lingilistico v kas competencias necesarms
mndn al final de cada etepa educotive. El proyecto
lingdistico de centro ha de desamollar los  eriterios
pedagdgicos pam la ensedianza v wilizecitn de los lenpuas
en el proceso de aprendizaje.

Paor ello, s¢ mnpulsard la capacitacién del profesorads en
lengua v metodologia, mchuida Ia réquernida pam transmitic
In cultura vasca, segln las siguienies direcirices;

I. El depariamento competente en  materia de
educacién elaborard un plan de formacién v
perfeccionamiento del prefesorado, dirigido a la
mejora competencial linglistica en [as lenguas
cumculares, de acuerdo con el ardeuls 71 de la
Ley 1772023,

2. Se promoverd I formacidn para que el
profesorade alcance un nivel C2 de euskars ¥y un
nivel C1 en lengua extranjera.

1. Elplan de formacion asegurarh el conocimiento de
fas lenguas  curmiculares, vy promovers el
comprommiso con el euzkera v 2 wtilizacidn,

4.  Laformacion del profesorado en Bas competencias
de cuskerm vy una lemgua oxtrangers,

preferentemente el inglés, responderd 2 las
necesidades de unn cnscfianza de calidad.

Articulo 74, = Formacién del personal docente en la !
ensefianza de las lenguas.

i.— El depanamento compelenie en materia e educacidn
ofertord una formecién cpecifica tanto en metodologias
como en su aplicacidn, en el dizefio curricular v en la labor
imerdisciplinar, para levar o cabo los provectos lingiifsticos
en un marco plurilingle, con el cuskers como eje central.

2.~ El departamento competente on materia de educacion
desarrollard programas de fommachin pars la scogids én los
centros ¥ en los owlee del alumnade procedente del

psimismo sus lenguos ¥ culiures, desde el respeto a las
MLSmAas.

TITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 75, - Salud ¥ Scguridad.

1~ El Departamente de Educocidn, sdoptard cuantas
miedidas sean necesarias para |z proteccidn de la seguridad
¥ lo salud de los lmbajldnma ¥ trubajedoras en materia de
prevencidn de riesgos laborales: evaluacidn de riesgos,
informacidn, mmhl. participacidn ¥ I'l:lrmn:mn del

kudeoketaren esparmuan tweriatukoe da, -E'IE ﬂmﬁlmm :
autonomiaren arabera zehariuko da, Zeregin bopbiakasls -
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ARBILE  2EERTY
BATZORDEA K

batek epiten badu, irakasle homrek mstean purcrensEThig o, .

eskols-ordu  izango din lankiderza-eginkitemahoness

v
@roliom, tal fin, todos los centros docentes, los servicios
educativos v los Orgonsmos Técnicos v de Ascsoramiento

betetreka,

3, - Segurasun eta Osasun Bamordeak arduratuko dim
amzskuak prebenitzeko planak eta programak egiteaz, abian
jartzear ela ebaluarzear, Hezkuntza Sailaren Segurtasun éta
Oeasun Politike Orokorraren dokumenman ezarritakoan
jarraikiz.

4. — Hezkuntza Sailak lan- eta sexu-jazarpena saihesieko
lan-baidintzak sustamuko dimu. Era berean, jazarpen hosi
prebenitreko irakasleentzako prestakuntza-ekintzak sartuko
dira formakuniza-planetan. Sailak gaarkak kompontzeko
prozeduren ezarpena bultzatuko du, bitartekari baten eshu-
harzearekin, laneko jazarpen moral eta  sexualaren
kasueiarako, bai eta lan-giro ona sustatzeko ere.

5.- Hezkuniza Sailak irakasleei muzendutako prestakuntza-
jarduerak sustamko ding, haien osasun soricemdozanala
raintreko. Homretarako, partida ekonomiko espezifike bat
izango du, bai jarduera kolekiiboak garatzeko,

presiakuntza-samoak, sentsibilizazio-progromak, etab. -, bai
arreta indibiduala emaieko, beharrezkoz dela erabakitzen
den kasuetan. Banakako nahiz taldeko esku-hartzectan parte
harteeko baldinizak Sepuriason eta Osasun Batrordean
negozsuko dirs. Jarduern horek 2024-2025 ikasturtean

6.~ Prebentzio-ordezkari izan  abelko dirs, langileen
ardezkan ez izan amen, hitzammen honen  eremuaan
orderkaritza duten erakunde smdikalek rrendateen dituzten
langileak. Prebenizioko ordezkarien kopurua Lancko
Arriskuen Prebentzioari bururko Legearen 35,7 artikuluan
purrcikusitnko eskals aplikatzearen emaitza izango da.

Homrela, erakunde sindikalek munduiake banakeiarem
grabera  proposatuko  dituzie  prebentao-ordezkanak,
zerbitzuak edozein sckioreian ematen dituzicla cre.

Prebentzioko ondeskarick beren egimkizunck erngindako
joan-etorrictako gastuc) dageekien kalie-ondaimak jaso ahal
izange dituzte.

76, arfikulus~ Lanposiue egokitecko protokolog

Herkuntzn  Snilak lanpostun egokiteeko  protokelo  bat
goramko du, irakasle goziick behin betiko edo behin-
behingko destinoko funteionk bete ahal fan ditezten,
persona  bakoitzaren  oeasuy-premiak  kosfean  harmla,
Esarri behameko  newmiak  behin

Brinok

Hezkuntza

betikonk oo |

en materia de formaciin profesional, contarin con personal
que colaborarg con e Servicio de Prevencidn de Ricsgos
Laborales, tal vy como se eslablece en el articule & del
Decreqo 2002003, de 9 de diciembre. La ciizda
coloboracion, seri integrada en el marco de la gestitn de los
centros  educatives, que en funcidn de su autonomia
establecerin su concrecidn. En el caso que de dicks labor
sea desarrollada por un docende, éste dispondrd, al menos,
de dos horas lectivas semanales para ¢l cumplimiento de
esias fanciones de colaborucion,

3— Loz Comitds de Segundad v Salud, sipuiendo lo
establecido en &) documsenin de Palitica General de
Seguridad v Salud del Deparlamento de Educacidn, serén
los competentes en la elaboracidn, puesta en préctica v
evaluacidn de log plines ¥ programes de prevencidn de
TIESE0E,

4.— El Departamento de BEducacidn promovert condiciones
de rabajo que eviten &l scoso lnboral ¥ sexuml, Asimismao,
se incluirdn en los Planes de Formacion acciones formativas
dirigidas al personal docente para In prevencidn de dicho
aceso. El Deparaments impulsard la implanisciin de
procedimisntos para & resolucion de conflictos, con
nfervenciin de una personas mediadora, para los casos de
acoso moral ¥ sexual en ¢l trabajo, osi como para fomeniar
el buen ambiente laboral.

5.- El Departamento de Educacién promoverd actuaciones
y actividades de formacidn dirigidas al personal docente
pam el cuidado de la salud socio emocional de bos mismos,
Para elle, dispondrd de una partida econdmica especifica
para lal fin destinada tanto al dessrrolly de actusciones
colectivas,  -sesiones  formativas, progrmas  de
sensibilizacitn efc -, como a la atencidn individual en Jos
casas of que se determine su necesidad. Las condiciones de
pocess A lms imiervenciones tanio  indiveduales como
colectivas se negociarin en el Comité de Seguridad y Sahad.
La puesia en marcha de dichas scruaciones se iniciard en e
curso 2024-2025,

6~ Podrin ser delegados v delegadas de prevencida
aguellos irabajadores v irabajadoras que, oungue no
ostenten la condicion de representantes del personal fueran
designados o designadas por 1as organizacionss sindicales
eom representacidn en €l dmbio de este Acuerdo, El ndmero
de delegados v delegadas de prevencidn serd el resulianie
de la aplicacidm de la escala previstn en el amiculo 35,2 de
In Ley de Prevencitn de Riesgos Laborales,

D este modo, las distinias crganizaciones sindicales harin
su propuests de delegados y delegadas de prevencidn
conforme a la distribucién pactada v con independencia del
sector en el que presten servicios.
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bermikusickonk  fzan  daitezke, pertsonn
patolegien arabera. Lanpostua egokitzeak ez
ckarriko  irekaskuntes-laneistk  edo  hasi
eginkizunciatik salbuesica.

77, artikulua.- Lanpostuz aldatzeko protokeloa

Ezintasuna wkaty zaien pertsonek beren lanpostura itzuli
behar badute, baina herretareko gaitosunik <z bodute, beren
csasup-egocrara egokitcen den lanpostu baters aldaty abal
izango dira, salbuespen gisa. Kasu horetan, salbusspen
gisa, lanpostuak esleitu ahal izango dira, irakaskuntza-karga
murrizhute, édo irakaskuntz-funizican dagozkion zenbait
lng egiretik salbuetsita.

T8, Artikulua- AldizkKako osasun-arterietak

25-26 ikasturtetik aurrern, aldrkako prozedura bat ezamiko
da Adminsirazipasen zerbitrura dauden drakasle gurtiek
gutxienez hiru urtean behin odasun-arterketak egin ditzaten.

T9. artikulona.- Bigarren jarduerako batzordea

Crasun-batzorde bat deinoko da urero, eta bertan arterfuko
dira exmtasun-espedientea ukaty zaien edo izapidetzen an
diren kasuak, baldin cta langilea 1kaspelara uzulizera
behartuta badago baina horretarako geitesunik g2 badu,
Langile horick muzencko imkaskunizarik gabeko besic
eginkizun batmuetan birkokatzcke ahaleging egingo da,

IX. TITULLUA

GENERO BERDINTASUNERAKO NEURRIAK ETA |

LGTBI PERTSONEN ESKURBIDEN ALDEKD
NEURRIAK

B0, artikulua. = Genero-berdinfasunerako neurrink,

Berdintesunerake planctan  bildutsks newrmien  garspens
bermatzeko, Berdin@asuncrako Jarraipen Batzordea sortu
da. Honako eginkizon hauek tango dine:

a} Emakumcan buruzko lege-srauek cta gomendsoak, -
berdintosun-planak, skordicak, ewh, - betetzen direln
Faintzea, tratu-desberdintasunak desagemarazicko,
diskrminazio-egoerank ¢z dagocls egiasintecko eta ckintza
positiboke newriak aplikatzen dircla bermeatzcko,

b} Emakumenren  bereizkerareking€  lim-baldintzekin,
cmakomeak zuzendariza cla  erabaki-organocien duen
presentainrekin cla abarrekin zerikusis dulen arizo el gaiel
ruko toostenak epitles.

mma

delegadas de prevencion podrin percibir
nizacitn cormespondientes a los gastos de

mﬁ!mw&m de sus funciones,

Articule 76.- Protocole de sdecuacitn de puesto de
trabajo

El Departamento de Educacidn desarrollard un prodocolo de
adecuacitn de puesto de trabajo enceminado a que todo ¢l
personal docente pueds desempefior las funciones de su
destine  definitive o provisional aslendiendo a lus
necesidades de splud de cadon persoma. Las medidas a
mmplantar podrin ser definitivas o revisables en funcidn de
las paiologins de cada persona. La adecuacién del puesto da
trabinje ef Rifgn chso supandrd v exeneibn de las labores
docentes o aquellas funciones inherentes a la misma,

Articulo 77.- Pratocolo de eambio de puesto de trabajo

Agquellas personas a las que s bes hava denegado la
incapacidad y tengan que volver a su puesto de trabajo, pero
no estén capacitadas para desempefiarlo, excepcionalmente
ge les podrd cambiar su puesto de rabajo & uno que se
adecie a su estado de salud. En  estos casos
excepoionalments s¢ podrin asignar puesios con upa
minoracion de la carga docente o eximair de realizar cierias
lzbores inherentes a la funcidn docente.

Articulo 78.- Reconocimientos médicos periddicos

A panir del curso escolar 25-26 ee esiablecerd un
procedimiento periddico parn que todo &l personal docente
gl servicio de la Adminisiracidn pase reconocimicnios
mddicos al menos una vez cada res afios,

Articulo T9.- Comisitn de segunds actividad

Se convorerd anunlmenie una comision de salud en s que
2 analizardn agquellos casos en los que haya sido denegads
o se eud framilando el expediente de incapacidad, v Ia
persona trabajadora esté obligada a retomar al aula, pero no
esté capaciinda pam ello, 5e nlentard recolocar a esie
personal en odras funciones sin docencia directa.

TiTULO 1X

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 80, — Medidas para la igualdad de género.

Con el objelo de garantizar ¢l desammollo de las medidas
englobadss en los planes pera lo iguakdad se crea la
Comisién de Seguimientio para la Igualdsd cuvas funciones
werdn;
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| generc-anizissunaren  aldeko

Genero-indarkeriaren hiktime diren ma]ﬂwﬂﬁ'

publikock, beren habesa eraginkorra 13;;1%%
henen 38, artikwluan jasodako lizentziarako

izango dute.

Ciainera, indarkeris matcstarekin lofuiake jarduketa eta
prozedura pusdictan, biktimen intimnitaies babestuko da,
bereziki daiu personalak, ondorengoenak eta haien ramtzs
wdo babespean dagoen edoreim pertsonarenak.

Hezkuntza  Sailak  gieon  cla  cmakumeen  artcko
berdintnsuna bultzatecko newriak haruke dite, Trat cia
aukera berdinak ematearen alde, edonolako disknminasio
moduoak craurtcko neurriak harfuko dira, eta borretarako
berdintasun plana gauzaty ahal izango da. Plan borrek
emakumeen cts  gizoncrkoen  berdiniasunerako  Lege
Cruanikoak surreikusten dineen edubkiak Beanpo dite

Era berean, Sailak konpromisoa harzen du hizker ez-
sexista erabilteelo etn publiko¥i emakumesren rodi e2-
diskriminatzailes emateko, Arrels berexia eman behar zaie
lznposiuen  profilaziosnr ela izendapenari, baldin ein
estereatipo jakin batzuen ondorio badira; estereolipo horien
srabera, pizonen cin emakumeen beresko lanzk edo
jarduerak epongo liratcke, etz emakumeek, bermiz, pizarie-
ainizatespen txikiagoea dute.

Irzpidc horick cstatistika-hizkuntzara hedatu behar dira,
hau da, sexuaren aldagain saru behar da sckiorean
nolabaitcke garmantzia duten datu puztictan.

81. Artkulua.- LGTBI perisonen eskobldeak
bermatzcko neurriak
Tratu- eta sukern-besdintasune bermatzeko, Sexu- ein

neurriak  hartuko  dita
Hezkuntza Sailok, 42023 Ermge dekreiwak aurreikusiteko
edukisk bilduko diwen LGTBI perisonen eskubidesn
aldeko Plana jascko da.

Hezkuntza Sailak sexu-joera, genero-identitalen &l genero-
adierarpanaren praberako jpzarpenaren swrkoko protokolon
garntuke du. Protokolosk jazarpen egoern baten purrenn
eman beharreko pausoen deskribapen zehsiz ela argis
penlduko du, etn LGTBI kolektiboarekiko jazarpen eta
bonizkeria mota guztien prebentzio goiztiamra sustatuko du,
Babes osoa eskamiko dio jazomin izan den perisonari, newrri
eraginkor ela azkamen bidez. Nede hau betetzeko, langile
guztick izango dute protokoloaren nondik norakoen berr

X TITULUA
BIZIKIDETEARAKO NEURRIAK
&2, artikulua, - Bizikidetza positibos

l. Bizikidetzn positiboa da Euskal Hezkuntzs Sistemaren
cinam negusielake bat Hezkuntzs- E.nmum'.mku Ind-e

it lﬂ'}? u-
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becomendaciones, -Planes de lgualdad, acuerdos, efc.-
“Hﬂi-'ltllsa la mujer o fin de que desaparezcan las posibles

de frato ¥ comprobar que o exisian
situsciones discrimipatorias, asi como gomaniizar s
aplicacidn de las medidas de accidn positiva.

b) Emitir informes acerca de los problemas v cuestiones
relativas & |a dizcrimunackon de o mujer ¥ sus condiciones
de trabajo, presencia de ésta en los drganos de direccion y
decigitn, etc.

Las empleadas piblicas victimas de la viclencia de género
tendrin derecho para hacer efectiva su proteccidn a la
licencia recogida en ol articulo 38 del presente Acuerdo,

Ademads, en todas las acuackones v procedimientos
relacionados con la violencia machista, se protegerd la
intirmidad de las victimas, en especial, sus datos personales,
lox de sus descendisntes v las de cualquier persona que esté
bajo =1 guarda o custodia,

El Departamento de Educacitn adoptard medidas dirigidas
a promowver la igualdsd entre hombres y mujeres, En defensa
de la ignaldad de tmio v opornidades, se adoptanin
medidas  dimpidas a  emadicar  coalgoier forma  de
discriminacidn, pudiendo [levarse a cabo pam elio un plan
de igualdad, Dicho plan tendra los contenidos previstos en
la Ley Ornganica para la igualdad de mujeres v hombres.

Asimisma, ¢l Depanamenio se compromele a la adopcitn
de un lengusje no sexista ¥ & proveciar piblicamente una
imagen no discrimingiona de la mujer, Espectal atencidn
merece Ia perfilacién de los puesios de trabajo ¥ su
depominaciin, & éstas obedecen & esterestipos en virtud de
los cunles habrin trabajos o sctividades propios de hombres
¥ otros proplios de mujeres, siendo estos dltimos los de
men consideracidn soecial,

Estos erilerios deben de hacerse extensivos al lenguaje
estadistico, csto o, incluir la variable sexo en lodos aquellos
daros de una ciera relevancia en ef sector.

Articule 81.- Medidas para garantizar los derechos de las
persones LGTEIL

Para garentizer lo dgualdad de wrato v oporunidades, o
Depariameno de Educaciin adoptara medidas a favor de |3
diversaidad sexual v de género, Se imcluird un Plan a favor
de los derechos de las personas LGTHI con los contenidos
previstos en el Real Decreto 472023,

El Departamento de Educacion desarmoflara un protocalo
contra € acoso por oricntacion sexual, identidad de género |
v expresion e género. El prodocols  expomdrd una
descripcicon detallada ¥ clara de los pasos a sepuir ante una
sttwacion de acose ¥ promoveri fa prevencidn temprana de
tedo tipo de acoso v viclencia hacia el colective LGTRBIL
Ofrecera una proteceiin micgral o b persona acosada
das cficaces v ripidas. Para el cumphmiento

Hu“uﬁ/ll_
26041 - DOM




ela umh::l;pmp:nnmmn dem:nmtﬂﬂllhruﬁk—
gabeko tkastetxe seguru eta librestan pane bar dezaten.
Zentro horietan, cinamizko eskubide eta askatasun publiko
guziien emespena, berdintasuna ela sustapena bermatuko
dirn, komurukatzeko, negonstzeko eta  gatackak
konpontzeko metodo baketsuak erabiliz. Horrela, bedetzen
duten rola edowein dela ere, ikastetxeetako hezkuniza-
eragile guztiak ikastetxneko bizikidetzaren pamaide efa
arduradun dira.

2. Bizikidetza positiboaren balioak, ardatz gisa, lotura |
ruzena du honako balio haueikin:

a)  Aniztasuns eta plumaltasuna, aukera-berdintasuna
bermatzen dutenaX aniziasonan cranlzuncz e@
diskrminaziorik gabe.

b) Inklusioa, exitatea eta berdintasuna, ongizate,
seguriasun «ta  konfiantzazko testuinguru bat
ematen  dutenak, ikasle gumien garapen
infegralemko otn ikmskuntzetan mmakasta ixateko
beharrezinak.

¢)  Hezkidetza ela kuloranekotasuna, emakumeen ela
gizonen berdintasuncan otn pertsona bakoitzaren
sexu-orientazicarekiko errespetuan oinasrimiako
hezkuntza bermatzen duten balicak, bai et
pertsona desberdinen desherdintasun kulbtural e
ideologikoak onarzen bermatzen dulenak ere.

3. Bizikidetza positibosren oinarmi diren balioak cta jarrerak
cto bizikidetza horren garapena erreferentzia izango dire
ikpsteixeetako hezkuntza-cragile guztien jerducrctarako,
TNk howredan, ikastciceetan bizikidetza positiboa garatzes
horien guzticn erantzukizuna da, eis ez soilik arle hormetako
Jarduersk zurentzen edo koordinateren ditwrien organoena,

4, Ikasieixeek arreln bereziz jarriko duse bizikidetza
positibearekin  zerikusis  duten orgone, batzorde edo
lenabieciako kideen prestakuntzan, baita Hasleensan ere,

B3, artikulun, - Aniztasunari crantzaicko esparruko
prestakuntza,

1. Aniztasunari emandako erantzuna de ikesleen garapen
integrala ermucicko  hezkuntza-politiken, -kulturen ela -
prakuken multcos, tkasleen grilasunelara, tkasteko estlora,
intereselans, cgoera perisonaletars, sozinlelam, osasun-
baldimeetara,  ckonomikoetars,  kulwraletara  ela
funtzionaletars egokiiuak.

2. Hezkuntzaren arloan eskumena duen sailak ikastetxestan
Fuzenean parte banzen duten irakasheen lanbide- gaiiasunalk
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TITULO X
MEDIDAS PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 82.- La conviveéncia positiva

1. La convivencin positiva =5 uno de los pilares bisicos
sobre los que se asienta ¢l Sistema Educative Vasco gue e
regich por ¢l respeto ntuo de todos los mismbros de ln
comunidad educativa v fomentard una educacién accesible,
rpualitania, inclusiva v de calidad, Dicha educacidn ha de
pﬂ:m.ilirtldﬂl.rmﬂn pleno de las nifas v los nifbos ¥
| adolescentes ¥y su participacién en centros educativos
sepuros y libres de violencia, en los que se garaniice el
respeta, In igualdad v la promocidn de 1odos sus derechos
fundamentales y Liberiades piblicas, empleando métodos
pacificos de comunicacidn, negociacidn v résolucidn de
conflictos. Asi, con independencia dell rol que desempedien,
Ia towalidad de las personas agentes educativos de los
centros son participes v responsables de la convivencia en
el centro escolar.

2. El valor de la convivencia positiva como eje vertebrador
tiene relacidn direcia con los siguienies valores:

a} La diversidad y la pluralidad, que garantizan la
igualdad de opormnidades desde la respuesta a b
diversidad ¥ la no disciminacsin,

b} La inclusion, la equidsd ¥ Il igoaldad, que
proporcionan un contexto de bienestar, sepunidad
¥ confianza, necesarias para el desarrollo integral
de todo su alumpado v el éxio en sus aprendizajes

¢}  Lacoeducacitn y b imerculiralidad, valores que
gerantizen una educacidn basada en la igualdad de
mujeres ¥ hombres v en el respeto a la orientacién
sexual de cada persona, asi como & la aceptagion
de las diferencios culturales ¢ idenlépicas de las

diferenles personas.

3. Los valores vy sctindes que sustentan Is convivencia
positiva, asi como el desarrollo de la misma, constifuirin s

| referencia pars las sctuaciones de o totelided de lox v las

ngentes educadorns de Ios ccntros. En esie sentido, el
dezarrollo de la comvivencia positiva en los centros es
responsmbilidud de todas clias y no Gnicamente de aguelles
drganos que dirigen o coordinan las acluaciones en estn
melerin.

4. Lios centros prestosan espocial atencidn a la formaciim de
las personas que formen parte de los drganos, comisiones o
grupas de trabajo relacionados con la comvivencis positiva,
incluido el alumnado.

ormacién en el dmbito de la respuesta o

apoid =L



sistematkoki egmm susiatuko  du,
crantzubeko engmunn.

3. Hezkuntzaren arloan eskumena duen sailak prestekunten-
jarduera espezifikoak sustatuko ditu teloretza-funizioa cia
hezkuntza-orientazion  hobetzeko, aniztasunari  ematen
znion erentzunaren kalitates hobetzen loguntzcke.

XL TITULUA
EKINTEA SINDIKALA

84. artikulua. — Ekintza sindikala.

Eskubide szindikalak etz jordueras sindikals gaor egungo
prawdiaren arabers gauzaty et garatuke dira, eta, bereziks,
«Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioan Eslubide
Sindikalel eta Jarduers Sindikalard boreke Esparmu
Akordioareny (1988ko azarcaren 18ke EHAA)} et
Adminisirazio Autonomo honen esparusn elorkizunean
sinamko diren beste akordio batzuen arabera.

Aurmeko paragrafosn sdieramkon abde batera vtz gabe,
unibertsitatenz = kanpoko  irakaskuntzn  publikoaren
sektoreko ekinten sindikala honako atal havekin osatuko da:

o) Ovdezkapen-zemendek horretarako auker emaren deten
guzlictan, zentrotik kappo dauden langileak crdezkatuko
direla bermatzen do, beren jarduera gamatzeko ondu
sindikalak embilizen badituzte, baldin eta gutxiencz egun
betez huts egiten badute ela gutxienez lan egua notural
lehenago jakinarazien badwte. Hor pubcienez lao egun
natural lehenago jakmaraziko da,

b) Sindikaru-liberafu gurtiak ondono gurtislarako zerbitzu
aktiboko adminisirazio-egoeran egongo dira

¢) Adal sindikalen eta Administrazioko ongancsn arteko

harremanen garapena errazteko eta haien eta dagorkien
sindikatuen arteko  lofura  handispoa  ahalbiderzeko,

ordezkarilza-erakundestako sindikatu-atalek beren kideen |

artetik bat izendaty ahal izangoe dute, lanaldink embat
liberatzeko eskubidearekin, painerako kideei dapozkien
ordu sindikaletan erginik izan gabe. Imkasleak, egoera
horretan dagoen bitartean, ez du inolako ordainsaririk
jasoko kontzepin honengatik.

d) Era berean, Akordio honen ondonioz sorutako Batzorde
Partarioan agindutake rereginak pgaratzen lagunizeko,
erakunde sindikal sinatzaileek beste bat fzendatu ahal
izange dute beren kideen artetik, beren lanalditik erabat
liberatzeko eskubidearckin, gainerako kideei dagozkien
ordu sindikaletan eraginik izan pabe Liberat: horrek

gainerake liberaty sindikalen lan-baldintza berak eta |

sdministrazig-egoera bera izango limzke.

P8R Etkende por respuests a la diversidad ¢l conjunto de
| potitica—culiuras v pricticas cducativas destinadas &

facilitar el desarrollo imlegral del alumnado, adaptadas a sus
copacidades, estilo de aprendizaje, inicreses, siuaciones
personales, sociales, condiciones de salud, econdmicas,
culturales v funcionales,

2. El depurtamento competente on matenia de educacion
promoverd la actualizacidn sistemitica de las competencias
profesionabes  del persomal docente  gue  interviene

| direcizmente en los caniros educativos en el #mbilo de la

respuestis g by diversidad.

1, El depariamento compelenie en materia de educacién
promoverd acfusciones especificas de formaciin par Ia
mejora de la funcion tutorial v ko erieniacién educativa que
contribuyan & sumentsr la calidad de [ respeesta & la
diversidad,

TiTULO X1
ACCION SINDICAL

Articulo 84. — Aecidn sindieal.

Los derechos v la actividad sindical se regirdn en su
gjercicio ¥ desarrollo por le scual normativa, ¥ en especial
por el vigente sAcuerds Marco sobre Derechos Sindicales
v Ejercicio de lo Actividod Sindical en la Admdinistracion de
ls Comunidad Autdnoma de Ewskadie (BOPY de 18 de
noviembre de 1988} v otros fuluros Acuerdos que so
suscriban en el dmbite de esta Administracion Autnoma,
Sin perjuicio de lo expresado en el pirrafo anterior la accitn
sindical en el Secwor de la Ensedanza publica no
universitaria ¢ complemeniari con  los  siguicntes
apanados:

a) Siempre que la disponibilidad de las listes de
sustituciones lo permita, s garuntizard la sustiucion del
persenal que ¢ ausente del centro educatvo haciendo wso
de lasz horas sindicales destinadas al desamolle de la
ectividad que le &5 propia, siempre goe la susencia fuera de
al menos un da, Esta circupstancin se comunicand con una
antelacidn minima de cuatro diss paturales.

b) Todos los likerados ¥ liberadas sindicales se encusnran
en la situacidn administrativa de servicio active a todos los
efectos.

c] Con el fin de favorecer el desarrollo de las relaciones
entre las secciones sindicales vy los drpanos de ho
Adiministracion, al objeto de posibilitar ona  mayor
interconexion entre aquéllas v sus respectivos smdicaios, lus
Secciones Sindicales de las organizaciones represeniativas
podrin nombrar de entre sus niembros, o de ellos uno con
derecho & liberacidn twial de su jornada leboral, sin
incidencin sobre las horas sindicales comespondientes al
reste de los mientbros. EVln docente, mieniras permanescs
en osta simackin, no percibind rewibucién alguns por
i neeplos.




e] Batrorde Parmaricak, Akosdio thim
eremuan, hberazo-aldi jakm haten oren, dubarai
sindikal horiek dagokien irakaskuntza-lanposurs iculireko |
Ian-baldintzak aztertuko ditu.

f} Akordio honen sinatzaileek liberatu sindikal gehigarri bat
izango dule,
XIL TITULUA

BATZORDE PARITARIOA
GATAEKEN JARRAIPENA ETA KONFONBIDEA

&5, arlikulus. = Baizorde Paritarioa.
1. = Xedea, Akordio hav cinatzean, Batzorde Parilaroa

eratuko da, Akordioaren interpretarionk, jarraipenetik eta
aplikesiotik ermiorzen diren gai guztiak axiertzeko cta

]

Asmizma, con el dnimo de favorecer el desarrolle de las
wiartesneninepdadas & la Comisidn pasitaria derivada del
_preseqte Acverdo, Ins organizaciones sindicales finmantes
podrin nombrar de entre sus miembros, & uno méEs con
derecho & liberacidén fotal de su jornsda lnboral, sin
incidencia sobre las horas sindicales correspondientes al
resio de los miembros, Dicho Lberndo/a gozoria de las
mismas condiciones laborales que el resto de liberadas v
liberndas sindicales, 2si como de idéntica situacidn
administrativa,

2} La Conmusidn paritaria, en ¢l démbito de vigencia del
presente Acuerdo, estudiard las condiciones laborales en las
que, tras un periodo determinade de lbemeidn, s¢ deberin
reinconporar bos citados liberados v liberadas sindicales asu
plaza docente corespondiznte,

) Las partes Birmantes del presente Acusrdo dispondrin de
una persona liberada adicional.

TiTULO XII

chazicko, bai ciz bere aplikazic-eremusn sariren diren |

lengileei eragiten dicten lan-arioko pai pustisk cre,

Akondica smatu ondoren, edukizkeak ez diren akats
arimiclikoak hawlemaren badira, baizordea bildu egingo da
wkatsak muzentzen onartzeko, Em berenn, Akondio honen
idazketa ruzendu edo hobceiu ahal franpo da, artikoluak
hobetn  ulertzeko  eta  berian  xedstulakon  hobelo
inlerprotatzcko.

2. -~ Osaers. Baworde Panitarion sindiketu sinotzaile
bakoitzaren bi ordezkarik osauko dute, Administrazioaren
proportzio berean. Sindikato bakoitzak ota Administrazicak
Batzorde Paritarican pane hamu ahal izengo dute, eta
eholkulan bana kide titulor bekoitzeko. Aholkular horick
hitza izango date, baina botork ez,

3, - Aldizkakotasuna. Batzorde Paritarioaren bilern idatziz
eskatuko du alderdi sinaizaileetako edozeinek, bilera egin
bamo hamar 2gun lehenago gutxienez. Bilern bakoitzean
hurrengoa noiz egingo den adostu ahal zango da.
Deialdinren eta bileraren aneko denbora Iaburtu ahal izango
da, bi alderdiek hala adosten badute, Molanahi ere, bilera
baten eta hurrengoaren artean &zin izango da hiru helabete
baino gehiago igaro, ezta hamabest egun baino guixiago
ere, alderdiek bestelakorik adosten ez badute,

4. - Deialdia eta gai-perrenda, Batzorde Faritaricarsn
deiabdiak, aurreko punma kontaan harfuta, zehaiz-mehaiz
adicrazi beharko ditw goi-zerrendan aztertu behareko gaink,
eia bileraren lekoa, epuna e ordua. Nahinezken izango da
bi alderdiak bertan egoten.

Edozein alderdik gumtienez hamar egun lchenoge
proposatzen difuen puntoek csatnko dute gai-zemenda, B6,
artikuluaren azken paragrafopn aurrelknsitakos i :

COMISION PARITARIA, COMISION DE
SEGUIMIENTO ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articule 85, — Comizitn Paritaria.

1.- Objeto. A la firma del presente Acuerdo se constituird
unn Comision Pantana para el examen ¥ resolucidn de
cuanias cuestiones se deriven de la  interprefacidon,
seguintiento vy aplicacin del Acuerdo, asi como de cusntas
cucstiones de caricter laboral afecten al persanal inclusdo
en su imbite de aplicacion.

Si tras ln fima del Acuerdo se aprecissen ermores
aritméticos gue no scan de contenide, se reunird [& comisidon
pare aprobar su subsanacidn. Asimismo, podrd comeginse o
mejorarse la redaccion del presente Acuerdo pare una mejor
comprensitn del sriiculads ¥ une mejor interpretaciin de lo
dispuesio e el mismo,

1~ Composicién. La Comisién Paritaria estard imlegrads
por dos miembres lituleres en representacidn de cada cendral
sindical fimante ¥ en  igual proporcidn de la
Administrucién. Podrin asistir a la Comisidn Paritars, o
por parte de cads central sindical como por In
Adminisiracidn, ¥ un's asesors por cads micmbro litular
CON VOZ ¥ sin valo.

| 3.~ Periodicidad. La reunida de la Comisidm Paritiria se
solicitan por escrito por cualquicra de las partes signatarias,
con un minimo de diex dias de entelacion a su celebmcion,
puditndose acondar en coda reunidn s fecha de celehraciin
de la sigwiente.

El periodo de tiempo que media entre convocatoria de la
reunin v la fecha de su celebrecion podra reducise de
mitue scwerde. En todo coso, entre la celebracién de una
recnidn ¥ la siguiente no podrdn trunscurmir més de ires
| meses ni menos & quince dins, salvo acuerdo entre las
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Akerdicak baliozkoak izan daitezen, beharrezioe
alderdi bakoitzeko gutienez bi kidek parte haﬂuu——

5. — Erabakiak hartzea. Erabakiak bi alderdien gehiengoz
hartuko dira, eta sindikatuen ordezkariek boto haztataa
izango dute, arken hauteskbundeetan loputako emaitzen
arabera.

R ! L
BEARA S E*F“-Eﬁﬁhmm v orden del dia. La convocatoria de la

6. - Idazkaria. Batzorde homek hobeto funtziona dezan,
Hezbuntza Saileko idazkari bat izendatuko da. [dazkari
horrek bileren aktak egin eta zainduke dity, eta, aldi berean,
bi alderdien komunikazioa bideramko du, batzerdearen
funtzienomendutik erttortzen diren alde gurtietan.

8o, artlkulua. — Gatazkak konpontzeko prozedura.

Bi alderdiek Batzorde Paritaricari jakinaraziko dizkiote
interpretazioari buruzke desadostasun gurtak, eta hatk
ebatziko ditu hitrsrmenaren indarraldia eta aplikarios, bai
eta hitzarmenaren eremuko langileel exagiten dieten lan-
arloko begte gai barml ere.

Bawzorde Pantanocan akordiorik lorzen =z bada, W
glderdiek bitartekaritzara jo ahal fzango dute Kasu
horretan, edozein presio- edo gatazka-newrri hariu aurretik,
dagokion bitariekana edo adiskidetzailea izendamko da
zortz egun baliduneko epean, bi alderdiek ados jamita
proposatzen  duten  hirukoaren artean. MNolanahi ere,
batzorde tekniko bai bulizafuko da. Batzorde homek
PRECOn sartzeko mekamismoak aftertuko dire, lan-
baldmizen arloko patarkak auzibidenk kanpo konpontecko
cta itunak eta Mahai Sckional honen eremuko akordiosk
mterpretatzeko,

Sindikansen gehiengoak uste badu Administrazioaren alde
bakarreko ckintza batck akordica lamki wmatu ducla,
gehigngo horrek Batzorde Paritaricaren czohiko bilera bat
eskatuko du, eta gehiener ere hiry egrun balioduneko epean
bilduko da, esksizen denenk aurrera zenbaizen hasita

[kasturte bakottzean exin izango dim ezohiko hiru bilera
baino gehiago egin.
87, artiknlua. — Erabakiak beteararies.

Batzorde Partarioaren erabakiak gehiencz ere berrogei
epunieko epean bete beharko dira, ebazpens hartzen denetik
zenbatzen hasita.

XEDAFEN GEHIGARRIA

Akordio  honetan  Fuskal Autonomia  Erksdegoko
Admimsirmeic  Omokomaren serbitiura diharduten
funtrionarioenizal ezarizen den edorein hobokuniza 2.
artikuluan jasotako langilees ere aplikatuko zaie, zkordio
horien  onuradunen  ondoric  berberckm,  imkasle
funtrionarpoen berezitasunciara cia baien lan-baldintzztars
egin beharreko egokitzapenak alde batera utzi gabe.

Comrsion Paritasia, teniendo presente el pumio anterior,
deberd reflejar en su escrito de manera detallada v precisa
los puntos a tratar en el orden del dia, lugar, fecha v hosa de
Ia reunidn, siendo obligatonio la comparecencia de ambas
partes.

El arden del din estard compuesto por [os puntos que 5o
propongan por cualquiera de las paries con una antelacidn
de al menos dier dins a excepeidn de o previsto en el Glimmo
péerafo del ardculs 86,

Par la validez de los acuerdos serd necesaria la asistencia,
al menes de dos miembros de cada parte.

L.~ Adopeidn de acuerdos. Los acuerdos se adopiarin por
mayoria de ambas panes, con vote ponderade entre Ia
representacién  sindical en funcién de los resuliados
abtenidos en las dltiimas eleccionss,

&~ Secretario/n. Para un mejor funcionamiento de esta
Comisidn s¢ nombrard un secretario’ns, perteneciente al
Departamento de Educacidn, que levantard v custodiand las
pctas de las regmiones & [a o ver gque canalizapd la
comunicacidn de ambas partes en cuanios aspectos se
deriven del funcicnamiento de esta.

Articnlo 86, — Precedimiento de resalncidn de conflictos.

Ambas pares someteran a8 conccimients y resalucion de |2
Comigidn  Parvana, con  carictér previo, todas las
discrepancias en cuanto 8 la imierpreiaciin, vigencia ¥
aplicacién del Acuerdo de squellas, asi como otras
cuestiones de tipo laboral que afecten al personal incluide
en su ambilc,

5i no se alcamears un acuerds en el seno de la Comisida
Paritaria, ambas partes podrin someterse a medincidn, en |
CUYO caso, con caricler previo & la adopeidn de cualguier
medida de presiim o cenflicto, en el plazo de ocho dias
hibilea s¢ desipnard elfla correspondiente mediadora o
concilindor'n de entre [a fema que ambas partes propongan
al efecto de mutuo scuerdo. En fodo caso, se impulsard, ona
Comisidn de carbeter tbenico, que estudiard los mecanismos
para una posible incorporacidn al PRECO e&n araz 2 la
resolucidn  extrajudicial de conflictos en materia de
condiciones laborales ¥ de inerpretacidn de  pactos,
seuerdos del dmbito de exta Mesa Sectonial,

Cuanda la mayoria de la parie sindical considere que un scto
unilsteral de la  Admindstracidn  hubiera  vulnerado
gravemente ¢ Acoerdn, dicha mayeria soliciiasd una
reunién exiraordinenm de la Comision Paritania que se
reunird en el plaze miéximo de res hdbiles a partir de s
soliciiud, Mo podrin celebrarse més de tres reuniones
cxtraordinarias por curso csoolar.

Acrticulo 87, — Ejecuciin de las acierdos.
Las decisiones de la Comision Pantara deberin ser

cumplidas en el plazo méximo de coarenta dias desde [a
adopeidn de la resoluciin,




~Cualgmer meejora sobre los contenidos del presente Acuerdo
que se establercn pars ¢l personal funcionanio al servicio de
la Administracidn General de la Comunidad Antdnoma de
Euskadi, seri también de aplicacidn al personal incluide en
el articulo 27, v con los mismos efccios gue Jos beneficianos
de dichos sceerdos, sin prejuicio de las adaptaciones
necesarins o las especificidades del personal funcionario
docente v sus comdiciones laborales.




ondanine

kontratatutako  lanpostusk ez dim  kontuan  hartuko
hitartekotasun lasa senbarzerako orduan, Estauan Higartee
insaren muga ezabatu arie EPE deinldiak epilerakoan.

Plantillak  esleatzeko iriepdde berrien

ANEXO 1

Los puestos de trabajo contratados como consecuencia de
low nuevos criterios de asipnacidn de plantillas no serdn
enidos en cuenta o efectos del cémputos de la lasa de
interinidad hasta tanto no s elimine el Hmite de 1a Tasa de
Reposicidn en el Esado a la hora de realizar ks
convocatorias de OFE.

Hezkuniza

” kuﬂ

iraia

Cerins i, =3

. anpin - TiA




76




CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL PERSONAL DE LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

= .. EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

ot | I:F"'Iﬂ'\lﬂi ﬂ

EUWT SN BRIl

ghcosmaacn 1‘ “CRITERIOS GENERALES.

LL% RATIOS: Ralics necesarias para la conformacidn de grupos.

k& = La ratio méxima para conformar los grupos sera:
18 en el tercer curso del primer ciclo de educacién infantil.

20 en segundo ciclo de educacién infantil.
A log centros con ICE muy alto se les aplicara la ratio de 18.

= 22 en educacién primaria.
Esta ratio se aplicarsd a partir del curso 2025-27.

25 en Educacién Secundaria.

- 27 en Bachillerato.
Esta ratic so aplicard en el curso 25-26 en las aulas de segundn CLrso.

% Consideraciones generales.

B

* El alumnade repetidor o de nueva incorporacion se contabilizard

irakaskuntza dentro de las ratios establecidas para la creacién del grupo.
14 « DORSETIA

-= En Educacion Infantl no se aplicard la unificacidn automética de
grupos por pérdida de malricula, siempre que el nimero de alumnos
¥ alumnas por aula supere los 10,

En |la educacién primaria y secundaria se tendra en cuanta al nivel del
@, grupo, las caracteristicas de este y su impacto en la plantilla docenie
1
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del centro.

* La ratic maxima para conformar grupos con alumnado de diferentes
edades serda de 18 en infantil si se crea un grupo formado por
alumnado da 2 v 3 afios y de 19 alumnos y alumnas en el resto de
infantil y de 20 en primaria. Si el alumnado es de tres afios, serdn 15
vy 5i 5@ trala de mas de tres, seran 12 alumnos y alumnas por grupo.

; « A la hora de conlabilizar el ndmero de grupos para la asignacidn de
| gt recursos, se lendran en cuenta grupos ordinarios, grupos fusionados
o y aulas estables,

..;ﬁ-
,{F Ratlos profesorfalumno.
Sod
T « Ademas de la ratio establecida para la conformacidn de grupos, se
plantea una reduccidn de la ratio alumnado/profesorado actual en
todas las etapas, teniendo en cuenta en general los criterios de
dotacion del profesorado propuesios an &l punto 2 de este documento.
A estos efectos, Onicamente se computaran las plazas del profesorado
gua desampeda funciones docentes: profesorado tutor y especialista,
personal de apoyo y refuerzo, personal de respuesla a necesidades
educalivas especiales y personal asignado a los centros con ICE. En
el computo de la ralio no ze computara el personal del centro que no
realice fareas docentes directas. En el caso de dedicacidn parcial a la
docencia sélo se computardan eslas horas.

+ Esla ratio se calcularé para cada elapa de un centra, contabilizando

"«h TS ¥y (nicamente el profesorado que interviene directamente con el

- ﬁ S 1= 8 alumnado de cada etapa. En cada etapa se dotara al profescrado

Iral-[rl'h!ﬂ segin los pardmetros indicados, de forma que la ratio
carlos 1, 1-1 - 20011 - ponosTElumnado/profesorado sea:

» Aulas de 2 afios: 1/12

=  Elapa Educacidn Infantil 2° Ciclo: 1/18

= Efapa primara; 1/20.

s Etapa Educacidn Secundaria Obligaloria 1/20.

» [Etapa Educacion Secundaria Postobligatoria
- (Bachillerato). 1/25.

i &
ikoa! @

Consideraciones generales para la dotacion de la plantilla docente.

Ademds del criterio establecido en el punto anterior, se establecerdn criterios para la
dotacién del profesorado, con especial alencién a:

2
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HETKLIRTEA SAi_ i ¥ Los equipos directivos.
Enfirtas WT DE BB S fide
E.L S *» El profesorado de apoyo y refuarzo.
: ,.;' * Las necaesidades educativas especiales.

* Los proyeclos de innovacién. Entre las funciones asignadas a
esle recurso se encuentran aguellas relacionadas con los
ambitos estratégicos del Departamento de Educacidn. La
Viceconsejeria de Politicas Educativas determinara las
pricridades que servirdn de base para el desamollo de los
proyectos de innovacion promovidos por los centros. Todos los
centros tendran garantizada la dotecion de recursos para la
innovacién de acuerdo con los pardmelros que se detallan en
el prasente documento.

= Imparticion de doble tutoria & grupos de secundaria con més
de 20 alumnos/as.

= Creacién de perfiles profesicnales que descarguen lareas
administrativas no relacionadas con las funciones propias de
la labor docente. Perfiles administrativos v de gastién de Ia
digitalizacién. En los centros en los que las aulas estén
separadas enire diferentes edificios y exista una distancia
minima de 500 m, se estudiard la necesidad de recurso
adicional a partir del curso 25-26.

Iralﬁﬂﬁzfﬂ ntatnuaﬁﬂ:'ﬁamr del curso 2025-26 se reducird el horario escolar del profesorada de
carlos ), 1-3 = # ! Infantil y Primaria. En el curso 2025-28 se raducira una hora lectiva y en el
curso 2026-27 una segunda hora lectiva. En consecuencia, el nimero
maximo de horas lectivas para el curso 2025-26 sera de 22 horas v 21 horas
para el curso 2026-27. Las horas de reduccion se destinaran a la mejora de
los procesos de ensefianza propios. El departamento de Educacion asignard
los crédilos horarios necesarios para el cumplimiento del horario lectivo
originados como consecuencia de la reduccion horaria lectiva del presente
parrafo.

= Elprofesorado de Educacidn Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial
y Formacion Profesional impartird un maximo de 17 horas lectivas, incluidas

{ks impartidas en programas de apoyo y refuerzo (Hedatze o programas
analogos).
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4 Al 21. Criterios de dotacidn de plantillia para los centros de Infantil y
g Primaria

2.2, Crilerios de dotacidn de plantila para los centros de educacién
sacundaria con bachillerato.

Criterios de dotacion de plantiila para los centros IPI.

Criterios de dofacion de plantilla para los cenlros de educacion
sacundaria, bachillerato y formacion profesional.

Criterios para los centros integrados de formacion profesional.

2.1. CRITERIOS DE DOTACION DE PLANTILLA PARA LOS CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL ¥ PRIMARIA.

Recursos estables comunes del centro.

= Horas para el equipo directivo:

8 grupos maximo media jornada de trabajo, y en los centros
con mas de 100 alumnos/as una jornada completa,

De 9 a 14 grupos una jornada de trabajo.

15 a 18 grupos 1,5 jornadas de trabajo.

De 20 a 24 grupos 2 jomadas de trabajo.

25a 29 grupos 2.5 jornadas de frabajo.

Grupo 30-45 3 jornadas de trabajo.

De 51 a 59 grupos 3.5 jormadas de trabajo.

Mas de 60 grupos 4 jornadas de trabajo

o
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irakaskuntza
carlos I, 13 - 20011 - DONOSTIA

Fi
Estos criterios se estableceran a partir del curso 2027-28.

O 0 9 0 0 0 O

» Créditos horarios de gestién de personal. En funcidn del nimero
da personas adscritas al centro (personal docente, personal
» s educalivo no docente y personal de cocina depenciente del
U* 3 Departamenio de Educacion), se concedera a los cenifros un crédito
: heraric para la gestion de personal, en funcién de los siguientes
4
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« de 30 a 49 trabajadores/as, 0.33 créditos sobre jornada
completa.

» de 50 a 75 trabajadores/as, media jornada.

= mas de B0 trabajadores/as, dotacidn a jornada completa.

Para el célculo se tomarén los datos de la RPT del personal
docente y de la dotacion del personal no docente de mayo para
el curso siguiente.

= = Persona coordinadora de proyectos de innovacion y formacian.
= Hasla 9 grupos, 0.50.
+ de 9a 18 grupos, 1 jornada completa,
» de 20 a 29 grupos, una jornada y media.
* A parlir de 30 grupos, 2 jornadas complatas.

= Plazas de profesorado consultor:

Hasta 6 grupos 0.5 jornada.
7-12 grupos, 1 jornada completa.
A partir del grupo 13, 1.5 jornadas.
A partir de 400 alumnos 2 jormadas completas
A partir de 800 alumnos/as 2,5 jornadas de trabajo.
Mas de BOO alumnos/as 3 jornadas.
A partir de 1.000, 4 jomadas.
ﬂ% : En los centros con ICE alto o muy alto, el segundo consultor/a
E - se asignara a partir de 350 alumnos/as, y en los tramos
irakaskuntza restantes sa aplicara proporcionalmente.
Carlos |, 1-3 - 20011 - DONOSTIA
- Eslos crilerios se estableceran a partir del curso 2025-26.

o Q0009 00

= Plazas estables de Pedagogia Terapéutica:
* hasta B grupos, 0,5 jornadas v en los centros con més de 100
alumnos/as una jornada complela
«  8-19 grupos una jornada completa
*  mas de 19 grupos, 2 jomadas completas
= en los centros de 500 a 750 alumnos/as, 1 jornada mé.s
e * &l el centro tiene entre 750 y 1.000 alumnos/as, 2 jormadas
E :{?a- mas,
Zerbitzy Publibusk | = » Por Gltimo, en los centros con mds de 1.000 alumnos habria
b tres mas.

* Plaza de encargado/a de comedor: esta dotacitn se mantendra

L]
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an los paramelrog actuales hasta la incorporacién del personal
administrativo. A continuacidn, se analizard la pecdinencia y
condiciones de dicho recurso.

Plaza auxiliar administrativo:

 de 5 a ¥ grupos, 0,33 jornada (0,50 si el centro presia el
sarvicio de comedor).

« del 8 a 19 grupos, 0,5 jomada (0,50 si el ceniro presta el
servicio de comedaor)
de 20 a 29 grupos, jornada completa (0,50 si el cantro prasta
el senvicio de comedar)

« de 30 a 39 grupos, 1,5 jomadas (0.50 si el centro presta &l
semrvicio de comedor)

* @l resto 2 jornadas completas (0.50 mas).

Plaza de Técnicola TIC:

« de5a8 grupos: 0,33 jomada.

= de 10 a 19 grupos: 0.5 jernada

« de 20 a 29 grupos: una jornada completa
« de 30 a 39 grupos: 1,5 jornadas

« @ resto 2 jomadas completas.

Recursos asociados a necesidades concretas,

Plazas dal grupo de apoyo PTE: =i &l personal técnico de los
Servicios de Apoyo a las NEAE considers insuficientes las
dotaciones existenles en el centro, se adjudicardn las plazas de
FTE que se ajusten a los criterios hasta ahora establecidos. Se
valorara |a idonaidad da dichos criterios.

Plazas del grupo de apoyo EAE: en funcién de las NEE
individuales del alumnado identificadas por el personal técnico de
MEAE, se asignaran dolaciones acordes con los crilerios seguidos
hasta la fecha. Se valerara la idoneidad de dichos criterips,

Plazas del grupo de apoyo PRL y del programa EUSLE: en
funcién del alumnado recién liegado a los centros v de |as
necesidades linglisticas, se proporcionaran recursos especificos
de la siguienle manara:

2-8 alumnos/as, 0,5 jornada.
De 7 a 12 alumnos/as, 1 jornada.
De 13 a 18 alumnosfas, 1.5 jomadas.
De 19 a 24 alumnosfas, 2 jomadas,
25-30 alumnosfas, 2.5 jornadas.

b
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o 0,5 jomadas por cada 6 alumnos.

HEZNUNTIA Biliis
e EI,IEF‘J"J"'-'t"vlﬁEhII'::- OF BBUCACION
\i El programa EUSLE se extenderd de 3° a 6° de Primaria.
- i Pl ‘;L‘II kT
III I J' Estos crilerios se aplicaran a partir del curso 2025-26.
j‘ﬁk « Se asignardn recursos para proyectos linghisticos por zonas
' ':”"-‘ 2 para realizar las siguientes funciones:
)
_ﬁl 1. Asesorar en la planificacion y disefic de proyectos.

2. Coordinar los equipos que participan en el proyecio.
3. Ofrecer formacién y capacitacion.
4. Realizar evaluacian y seguimiento de los proyeclos.

A log cenltros aducativos con ICE alto o muy alto se les dotara se les
dotara de la siguienie manera;

= Hasta 15 grupos: 0.5 jomada

« A parlir de 16 grupos: 1 jomada

En el resto de los centros escolares se asignarén estas figuras en
funcidn de los siguientes criterios:

- Resultades en la evaluacion interna del centro de la competencia
lingliistica en euskera

- Resullados de la evaluacién diagndstica del centro en |a
evaluacion de la competencia linglilstica en euskera.

- Conlexto sociolingiiistico

- Numero de grupos

- Nimere de alumnos y alumnas

irakaskuntZe _ @ @@ curso2025.26 se iniciard un pilotaje en al menos 10 centros
con ICE alto y muy alto, en el curso 2026-27 se extenderd a los centros
con ICE alto y muy alto v en los cursas 2027-28 todos los demas centros

contaran con esta figura.

= PROFESORADO ALE: Se aumentard la dotacién de este
profesorado para dar una respuesta integral, ajustada y preventiva
a las necesidades del alumnado en el dmbito de la comunicacion y
el lenguaje. En este sentido, se propone que realicen su
intervencion educativa reforzando el contexio ordinario: un modelo
educative inclusivo, con espaecial atencion a las elapas de
educacidn infanlii y primer ciclo de educacidn primaria,
espaciaimente para:




Prevencion de dificuliades relacionadas con &l ambito linguistico
¥ comunicativo.

- Deteccién e intervencion temprana
Asescramiente v apovo al equipo docente en el disefio de

astrateglas para mejorar las habilidades comunicativas del
alumnada,

4-8 grupos, 0,5 jornadas.,
8-16 grupos, 1 jornada.
17-24 grupos, 1,5 jomadas.
25-31 grupos, 2 jormadas.
32-37 grupos, 2.5 jornadas,
38 a 44 grupos, 3 jornadas.
=45, 4 jomadas.

Qo Qo a9 0

3
ﬁ Estos criterios se aplicardn a parlir del curso 2026-27. Durante el
curso 2025-26, se disefiard la intervencion especifica de estos
profesionales, asi como el plan de formacion al respecto.

= Persona Coordinadora de Blenestar y Proteccion:

hasta 20 grupos 0,17 jornadas (5 horas da trabajo).
21 a 40 grupos 0,25 jornadas (7.5 horas de trabajo).
De 41 a 50 grupos 0,33 jornadas (10 horas de trabajo).
De 51 a 60 grupos 0,50 jornadas (15 horas de trabajo).

o Q 0 ¢

Estos criterios se estableceran en los cursos 2026-27 y 2027-28.
. . Durante el curso 2025-28, se disefard e implementard la formacidn
u Wy . t de estos coordinadores.
irakaskuntza
Carios I, 4-3 - 20011 n::_:ﬂnﬂm

+ En los centros de alta complejidad educativa, se podran definir
0,5 jornadas de trabajo por linea para una intervencién concreta a
determinar por &l equipo directivo.

Tanlo los centros de nueva creacidn como aguelios que tienden a
reducir el nimero de grupos v alumnado, o aguellos que esta implicados
an un proceso de fusion o integracidn, tendran un tratamiento especifico
para la asignacidén de personal en funcidbn de sus caraclerislicas, y
iempre teniendo en cuenta la opinidn de los equipos directives de los
ntros implicados.

* &
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HEZHUNTIA snRecursos estables por etapas y niveles educativos.
w DEFASTAMENTS BE EPUTACION

- ——EDUCACION INFANTIL
*&1,1)?

1 A = Tutorias de Educacion Infantil: una por grupe.
{ ¥

« Especialistas:
7 |
|

Profesorade de lengua extranjera (inglés): necesario para
realizar 2,5 horas semanales, en grupos de 3, 4 y 5 afios.

-

Profesorado de misica: &l necesario para una hora semanal
en los niveles de 4 v 5 afios.

Aulas de 2 afios

Ratic alumnado para conformar grupo 18/1.

Ratio de dotacién de profescrado de apoyo 12/1.
« Lina tutoria grupal,
Ayudas:

N® de alumnos/12 - N® de profesores lutores,
Ejamplo;
113/18 = 8.27 = 7 grupos = 7 tulorias.
113 alumnosf12 = 0,42 profesores.

8.42 - T = 2.42 = 2.50. (Siempre redondeada al alza).

E 2 n: Ratio alumnado para conformar grupo 20/1.
irakaskuntza

GCarlas |, 1-3 - 20011 - ﬂuﬂtt&'l‘l.ﬂ

CION PRIMARIA

Ratic alumnado para conformar grupo 23/1.

Tutorias de Educacién Primaria: una por grupo.
Especialistas:

- Profesorado de lengua extranjera (inglés): el necesario para
impartir 22 horas semanales durante toda la etapa. De estas
horas, al menos 16 se dedicarén a la ensefianza del inglés. EI
centro distribuira el resto de horas en funcion del proyecto

8
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- Profesorado de masica: una hora semanal en todos los niveles.

- Profesorado de Educacion Fisica: el necesario para impartir 3
horas semanales en 1° y 2° de Educacién Primaria; 2 horas
semanales en 3" y 4° de Educacion Primaria ¥ 1,5 horas
semanales an 5° y 6° de Educacion Primaria.

2.2. CRITERIOS PARA LA DOTACION DE PLANTILLA A LOS CENTROS DE
ENSENANZA SECUNDARIA CON BACHILLERATO.

Regursos estables comunes del centro.
+ Criterios para el desarrollo de la funcién directiva.

oF o Hasta 12 grupos 2 jornadas completas.
o 0,33 por cada linea adicional.
o 0,33 por cada etapa adicional.

Eztos criterios se estableceran a partir del curso 2027-28.

« Créditos horarios de gestion de personal.
En funcién del nimero de personas adscritas al cantro (personal
docente, personal no educativo, personal auxiliar administrativo,
parsonal subalterno en centros de educacion secundaria y
personal de cocina y limpieza dependiente del Departamento de
Educacién), se concederd a los centros un crédito horario para la
gestion de personal, en funcidn de las siguientes franjas: de 30 a
49 personas, 0,33 créditos sobre la jomada completa, de 50 a 75
nas, media jomada y media jomada. A partir de 60
irakaskuntza mnas, una d{:nl,;ciﬁn a jn::nada mm,;&la. [F'BFEF:T calculo se
Carlor 1. 3:3 - 20011 - DONOSTIA e ndran en cuenta los datos de la RPT estructural y RPT funcional
Es del personal docenie y la dotacién de personal no docente de
junio para el curso siguiente).

» Persona coordinadora de proyectos de innovacion y
formacién.

Se asigna un crédito docente en funcién del numero de grupos

para que el cenltro ccordine sus proyeclos de innovacion y
o o i T TR formacion. Este credito sera a jornada completa en todes los
1) '{_E,._‘l#, "= cantros, con un méaximao de 10 grupes y 0,5 mas por cada 10
rerpiurOes® 854 grupos o fraccitn adicional,

10
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+ Criterios de asignacién del profesorado orientador.

De 1 a 200 alumnos/as, 17 horas (1 jornada).

De 201 a 400 alumnos/as, 25 horas (1,5 jornadas).

De 401 a 600 alumnos/as, 34 horas (2 jomadas).

De 601 a 800 alumnos/as, 42 horas (2,5 jornadas).

De 801 a 1000 alumnos/as, 51 horas (3 jomadas).

>1001 alumnos, 58 horas (3,5 jornadas).

4200 alumnos/as, 8 horas més,

En los centros con ICE alto o muy allo y de formacién
profesional basica, el segundo asesor se asignard a partir de
350 alumnos, y en los tramos restantes se aplicard
proporcionalmente.

%  of Estos criterios se estableceran a partir del curso 2025-26.
- f# = Criterios de asignacién de la persona coordinadoras de

[ _Cimn:l.i.u&'ﬁ D 08 BEUCASIN
Gyt ’I-E
| B
L

A g
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0 000000

&

bienestar y proteccion.

Hasta 4 grupos 2 horas lectivas semanales.
5-8 gruposg, 4 horas leclivas semanalas.
8-12 grupos, 5 horas leclivas semanales.
13-16 grupos, 6 horas lectivas semanales.
17-20 grupos, 7 horas lactivas.

1 hora mas por cada 4 grupes adicionales.

OO0 QgD

Estos criterios se estableceran en los cursos 2026-27 y 2027-28,

Se asigna el crédito de una profesora o profesor PT por
centro, siempre gue el centro imparta ESO.

Plaza de responsable de comedor: esta dotacién se mantendra
en los parametros actuales hasta la incorporacion del personal
administrativo. A confinuacion, se analizard la pertinencia y
cendicionas de dicho recurso.

Plaza de Técnico/a TIC.

« hasta 10 grupos, 0.33.
» 11-30, 1 jornada completa.
* mas de 30 grupos, 1, 5 jornadas.

11
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a-aﬂ-.-n;--gmig_ﬁu asoclados a necesidades concretas.
nEF. '||'¢""'|'"'r A -

s Plazas del grupo de apoyo PTE: se incremeniaran segun los
siguientes criterios:

i) «  B-10 glumnos o alumnas con necesidades educativas

i espaciales, otra PTE.
5@ = 11-15 alumnos/as con necesidades especiales, 2
% profesores/as més de PTE,
E « A parlir de 16 alumnos/as con necesidades especiales, 3

profesores/as adicionales de PTE, y en los framos
restantes se aplicara proporcionglmente.

‘-l.- A
re ) ;f * Plazas del grupo de apoyoc PRL y del programa EUSLE: en
#'éi‘*.ﬂ ! funcidn del alumnado recién llegado a los centros y de las
o necesidades linguislicas, se proporcionaran recursos especificos

de |a siguiente manera:

2-6 alumnos/as, 0,5 jomadas.

De 7 a 12 alumnosias, 1 jornada.

Da 13 a 18 alumnosfas, 1,5 jormadas.
De 19 a 24 alumnos/as, 2 jornadas.

I“&mrﬂk 25-30 alumnos/as, 2,5 jomadas.

Hezkuntza 0,5 jormadas por cada 6 alumnos.

/4
,ﬁ%/’ El programa EUSLE se extendera desde 1° de ESO a 4° de ESO,

El criterio sera de por o menos 5 y maximo 12 para formar grupo.

[

Q0 00 0 0

Estos criterios se aplicardn a partir del curso 2025-26.

irﬂkﬂﬁg:f!:m A58 asignaran recursos a proyectos lingiiisticos por zonas para
carlos |, -3 - realizar las siguientes funciones:

ij’/ 1. Asesorar en la planificacion v disefio de proyeclos.

2. Coordinar los equipos que participan en el proyecto.
3. Ofrecer formacion y capacitacion.
4. Evaluacidn y seguimiento de los proyectes.

A los centros educativos con ICE alto o muy alto sa les dolara de la

iguiente manera:
T ﬁ *« Hasta 15 grupos: 0.5 jormada

Publlosk « A partir de 16 grupos: 1 jornada

En el resio de los centros escolares se asignardn estas figuras en
funcién de los siguientes criterios:

12
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ﬁﬁ?ﬁ”&' - Resultades en la evaluacién interna del centro de la competencia
MEZHUNTL, Sar. s linglistica en euskera
OEPARTAMENTO! DF 80406 40100 - Resullades de la evaluacidn diagnéstica del centro en la
F— — : evaluacion de la competencia linglistica en euskera.
W - Contexto sociolingiistico
\ 7::— : - Nomero de grupos
T - Nimero de alumnos y alumnas
r'..'r.""'
o En el curso 2025-26 se iniciard un pilotaje en al menos 10 centros

A > con ICE alto y muy allo, en el curso 2026-27 se exlendera a los centros
} con ICE alto y muy alto v en los cursos 2027-28 lodes los deméds centros
contaran con esta figura.

= Plazas en aulas de aprendizaje de tareas.

Peor cada Aula de Aprendizaje de Tareas del centro existird en la
Retacion de Pueslos de Trabajo una plaza de esta especialidad,
perteneciente al Cuerpo de Profesores Técnicos de la
especialidad o Cuerpo equivalente, asi como una plaza de
Pedagogia Terapéutica del Cuerpo de Maestros y Maestras. El
perfil inglistico de las plazas de las Aulas de Aprendizaje de
Tareas se delerminard de acuerdo con lo que disponga la
normativa en vigor,

Proyectes de refuerzo educativo especifico.

Si el alumne o alumna escolarizada en 1° 0 2° de la ESO (menor
de 16 afos) presenta un refraso grave, se deberd dar una
respuesta personalizada que determinard el propio centro en
funcitn de sus propios recurscs.

l'-:ﬁ% . i

ﬁ Y B Cuanco un nimero significative de alumnos y alumnas en esta
irakaskuntza 5it|:racifrn impida o dificulte Fa_a:l-np::.iﬂn de medidas admuadﬁ&,
11 - poMosTia Uliizando los recursos propios del centro, la Administracion
. educativa, en funcion del proyecto presentade por el centro y de
la implicacion del profesorado, podrad dotarlo de los recursos
humanos necesarios en funcidn del proyecto v del nimera de
alumnos y alumnas gue se encuentre en esla situacion,

Carlos 1, 1=3 -

= Programas de escolarizacién complementaria.

Estos programas estan dirigidos al alumnado de la ESO con
graves dificultades de adaplacién escolar y se activan una vez
agotadas todas las demas medidas de respuesta a la diversidad.
El objetivo es desarrollar actitudes positivas hacis el proceso
educativo, los compaieros y comparieras, el profesorado v el

13
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enfomo  social, de manera que e alumnado avance
prioritariamente en su adaptacién personal vy social.

= Programas de diversificaciéon curricular.

El Departamento de Educacidn autorizerd la constitucidn de
grupos da diversificacidn curricular en los que participen al menos
8 alumnos y alumnas gue cumplan los requisitos establecidos en
los programas de diversificacidn cumicular en los centros de
Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autdnoma
del Pais Vasco. El nimere médximo de alumnos y alumnas por
grupo de diversificacion curricular sera de 15. No podra superar
el 15% dal alumnado total matriculado en 3% y 4° de I3°£50, vy no
s@ autorizardan mas de 2 grupos, exceplo en los centroside mas
de 300 alumnos y alumnas matriculados en 3° y 4° de la ESO.

A cada grupo se le asignaré un profesor o profesora del ambilo
linguistico y social y un profesor o profesora del Ambito cientifico-
tecnoldgico. Este profesorado impartird, como minimo, las éreas
gque se imparten en cada grupo y cada profesor o profesora
impartird un minimo de 9 horas en el grupo de diversificacion
curricular. Asimismo, asumiran la tutoria de esta alumnado, tanto
grupal como individual. El horario lectivo del profesorado que
atiende estos grupos sera de 14 horas, incluyendo las horas de
lutoria con &l alumnado. En el caso de que haya menos de 10
alumnos o alumnas, el profesorado que imparta docencia en este
grupo deberd cumplic su horario hagia ajustarse a la dedicacion
ordinaria del profesorado de la etapa. En todo caso, para el
adecuado ftratamiento de la diversidad, la Administracion
estudiara, con caracter excepcional, las siluaciones concretas
que puedan surgir,

Recursos estables por etapas y niveles educativos.

= Educacion Secundaria Obligatoria. Ratic alumnos y
alumnas para conformar grupo 25/1.

= Bachillerato. Ratio alumnadeo para conformar grupe 27/1.

Profesorado: el ceniro dispondrd del profesorado necesario
para imparir las materias y sesiones que s5& deferminen en
la normativa vigenle para cada etapa y curso. Para realizar
este cilculo, cada profesor o profescra impartira 17 horas
leclivas.

Cuando el cociente entre &l nimero de alumnos/as de un
curso y el nimero de grupos sea igual o superior a 20, se

14



EUSKD JAURLARITZA

HEFRURTIA Tl EEPEFTAMENTD D EDLaa0N

dispondra de un erédito adicional de tres horas lectivas
semanales por cada grupo en Educacion Secundaria
Obligatoria y de dos semanales en Bachillerato para frabajar
por Ambitos y proyectos.

CRITERIOS DE DOTACION DE PLANTILLA A LOS CENTROS IPL.

En el casc de los centros integrados de educacién infantil, primaria y
secundarna, el calculo de la dolacion se realizard por separado para cada
etapa. No ebstante, sélo existird un equipo directive. Para el cdlculs del
crédito de gestion de personal, ademas del crédito que comresponda
segin los dalos de cada elapa, se realizard un cdlculo adicional
computande conjuntamente el personal de todas las elapas.

CRITERIOS PARA LA DOTACION DE PLANTILLA A LOS CENTROS
DE ENSENANZA SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL.

Los centros que impartan Formacién Profesional ademés de Educacian
Secundaria, configurardn su plantilla agrupando de forma diferenciada los
criterios de cada elapa, sin perjuicio de dotaciones especificas adaptadas
a las caracteristicas de la Formacion Profesional (ratios, distribucicnes en
talleres, formacion dual, etc.).

CRITERIOS PARA LOS CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION
PROFESIONAL.

2 Al configurar la RPT de un centro integrado de Formacidn Profesional,
i tendremos en cuenta los ambitos de actuacién que responden al

Irakas I\(l.lll t modeio combinado de Formacidn Profesional:
Carlos |, 1-3 - 20011 - DONOSTIA

y _ 2.5.1 Formacién profesional integrada

o Formacion inicial.
Formacion para el empleo.
o Cursos y programas de especializacidn,

o

k' 2.5.2 Innovacién aplicada.
2.5.3 Emprendimiento.
— 2,54 Estructura organizativa y gestién
I, -
%‘-
k "fgl:;."t

Las aclividades desarrolladas en los cenlros integrados se dividican en
cuairo grandes blogues, la relacion con los dmbites de acluacién vy los
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recursos Necesanos:

1. Profesorado de la estructura esiable del centro.
2. Profesorade de estructura del centro con recursos coyunturales.
—— 3. Profeasorado de apoyo al alumnado con NEAE.
4. Personal de gestion y soporte.

W Hezkuntzﬂ

wakaskunt:a

Carlas 1, 1-24- 20011 - NOMNOSTIA
L

&
&
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PROFESORADO DE ESTRUCTURA ESTABLE DEL CENTRO.
Esle blogue establece el nimero de profesores y profesoras del cantro:

» [mpartir el curriculo en las condiciones establecidas pﬁra'-r{:a familia

prefesional, ciclo, curso y modelo plurilinglie.
+ Formacion para el empleo (cualificacién y recualificacion de pe '

; trabsjadoras ocupadas y desempleadas).

« Parsonal con cargos directivos,

= Parsonal con cargos en la nueva estructura organizativa de los centros.

» Personal con plazas de especial designacion (ej. Apoyo a la
Direceion),

« Orientadoras,

= Persenal de apoye al cenlro en funcién de las necasidades definidas
por &l mismo. En esie bloque se identifican, entre ofros, el Gestor del
Cambic y el Responsable del Sistema de Geslidn de la Calidad.

. PROFESORADO DE ESTRUCTURA DE CENTRO CON RECURSOS

untza | °

Carigr |, 9-3 - PAO14 - DONOSTIA

COYUNTURALES.

En este bloque se establece la dotacién de profesorado con plazas
compuesias principalmente por recursos coyunturales, es decir, con
recUrsos asignedos para dar una respuesta limitada en el liempo:

= Interviene directamente con el alumnado en el proceso de
formacion:

e Curso o Programa de Especializacion

o Oferta parcial

Colaboracién con el FPIl de estudios viruales y
digitalizados, entre olros.

+ Innovacidn aplicada.

» Emprendimiento.

+ Colaboracién con entidades de apoyo de la Viceconsejeria de FP.

+ Coordinacidn y colaboracién en diferentes programas y proyectos
impulsados desde la Viceconsejeria de FP,

17
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En esta etapa se aplicardn los mismos criterios establecidos para la
Educacién Secundaria.

Estos criterios se aplicardn en al curso 2025-26.
PERSOMAL DE GESTION ¥ SOPORTE.

L:Els tareas de geslidn adminisirativa seran realizadas por personas de
diferentes perfiles profesionzles docenles.

En este blogue incluimos también al profescrado responsable de las
infraestructuras digitales del centro. Sus funciones saerdn, entre otras, las
siguientes:

« Creacibn e implantacién de plataformas digitales.

= Extender el uso de todas las plataformas digitales implantadas a

todo el centro.
« Geslidn de usuarios y permisos.
+ Mantenimiento.

% En la siguienta tabla se mueslra la distribucién de las aclividades que

desarrolla un centro integrade de FP y su relacion con los ambilos
definidos en la Ley 4/2018 para el modelo combinado de FP, asi como
los blogues dotacionales en los que se ubicarian.

caras |, =3 - 20099 - NOMOSETY
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DISTRIBUCION DE AMBITOS, ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y BLOQUES

S DOTACIOMNALES.
93
_———%  AMBITOS [
- DEL ACTIVIDADES BLOQUES
_{:: *-._{ MODELO REALIZADAS DOTACIONALES
b o | 5?{'. COMBINADO
e DE FP
- | a) Profesorado basico para impartir
las materias curriculares tanlo
Formacibn en la modalidad monolingle
profesional como plurilingle.
integrada: = Ciclos formativos
Formacion - Destribucién  en
inicial mddulos practicos
(peligrosidad).
- FCT+Dual
b} Imparticién de cursos en malaria
Formacion de formacién para el empleo (%
profesional de las horas asignadas en el
integrada; encargo). Su objetivo es formar
formacion mas alli de la misma formacion
para al a medida). 1
empleo
ot Eehticin ¢) Coordinador/a de toda la OE del
R centro,
organizaliva
y gastitn
d) Plaras de especial designacidn
y extincidn: plazas de apoyo a
—y la Direccién. En la actualidad,
E_ d xsm agranos, nauticos y BLOQUE 1
E Formacidn |e) Plazas actuales de ::-E:Eg?:::ﬂ oo
E pmfasm'la.ll arientadores/as en centros. ESTABLE DEL CENTRO
=1 integrada:
1 Formacién
5 e inicial y FCT
a8 - f) Plazas generadas por las horas
destinadas a equipos directivos
% Estructura + direcciones estables
organizativa + MNuevas estrucluras
¥ gestion organizativas de las R3U
(previa autorizacion de la RSU)
i + (zestion de la Calidad. |
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Estructura
arganizativa

— v gestion

gl Plazas que generan
horas de gestion de los
departamentos relacionados
con las familias profesionales.

Estructura
organizativa
y gestion

h) Profesorade departamental con
horas de gestion de |a oferia
parcial {actualmente 2h/200h
& horas).

o
s

i) Profesorado  departamental con
horas de gestion PPE

CIPANTAMERTD DF EDUCKRERN

" Estructura (actualmente 2h/400h PE- max.
2 organizativa & horas).
¥ gestion
¥ El profesorado
responsable de la coordinacién
de Prevencion de Riesgos en
al cantro.
Formacion (@) Profesorado que
profesional imparte formacidn en la
integrada: modalidad de oferta parcial.
Formacion
inicial
Formacion b) Profescrado que
profesional imparte programas y/o CUrsos
integrada:; de especializacidn.
Formacian
inicial
Formacidn  |¢) Profesorado que imparte los
profesional modulos practicos an
integrada: colaboracién con el Centro
Formacién Integrade  de  Aprendizajes BLOQUE 2
inicial Virtuales y Digitalizados. PROFESORADO
d) Profesorade que lrabaja en| DE ESTRUCTURA
Innovacian innovacion aplicada (entornos DE CENTRO CON
Aplicada estratégicos + nodos + areas RECURSOS
COYUNTURALES

de espacializacidn + proyecios
de centro + nuevos modelos de
aprendizaje)

&) Profesorado que frabaja el
emprendimiento (Umraisbat +

|kasenpresa).

f} Profesorado que colabora con
entidades de apoyo al SFP
(actualmente: Tknika + Ideatk +

20




g) Profescrade que colabora con

programas impulsados por la
FPSS (gj. Coordinador/a de FP

dual...)

a) Profesorado  de atencidn al BLOQUE 3
alumnado con necesidades PROFESORADO DE
aspacificas de apoyo APOYO AL
educativo. ALUMNADO CON

NECESIDADES
ESPECIFICAS DE
APOYD
EDUCATIVO

a) El profesorado responsable BLOQUE 4
de las infraestructuras digitales | PERSONAL DE
del centro, GESTION Y SOPORTE

YEEOD
irakaskuntza

Cardas I, 1-3 - #O011 - DOSOETIS
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1. LOS CENTROS EDUCATIVOS SEGUIRAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS
SEGUN LA ETAPA DE IMPARTICION:

1.1. Profesorado necesario para impartir el horario semanal de los :
madulos asociados a los ciclos. gy §

o ggl,' En este caso, la dotacidn del profesorado se determinara en funcidn de las

‘\f‘ ﬁd horas eslablecidas en las especialidades asociadas a cada ciclo (JIMU), v en
e r el caso de la oferta plurilingle, seran las eslablecidas para cada moédulo de
\ cada ciclo formativo en los DCB..

El ndmero maximo de horas de docencia computables en los grupos de
Formacion Profesional vendra determinado por las resoluciones del Director(a
de Centros y Planificacion y del Director’a de Planificacion y Organizacidn de
I m 2 Formacion Profesional, En dichas Rescluciones se regulan los crilerios para
F 8 8 } . determinar el nimero y distribucion de las dotaciones de personal docente que
o/ Hezkuntza @ publican anualmente.

[ : ? Debermos tener an cuenta los crilerios establecidos para establecer un ciclo.

Serdan los siguiantas:

o] basico:

irakaskuntza * Los grupos se formardn sobre la base de un minimo de 12 alumnos y
Carlos !, +-3 - 20011~ DOMGRTIA oy rnnas por aula, con un maximo de 15 por aula. En tedo caso, este
- nimero podrd ser superado previa solicitud a la Direccién de
Planificacidn y Organizacian.
= & partir de 10 alumnos se adjudicara el apoyo de taller

= Cuando se desee imparir el ciclo en la modalidad plurilingie, serd
necesano un minimo de & slumnos o alumnas en uno de los idiomas
en los que se imparta el ciclo,

La Viceconsejeria de FF podra autorizar la constitucion de grupos de
Grado Bésico yfo Plurifinglismo con diferentes ratios en funcidn de la
lipologia del alumnado que lo compone, la oferta de la comarca en la
que se ubica el centro, las necesidades de profasionales nc atendidos
por ninguna otra oferta, etc.

Estudios medios y superiores:

2
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Los grupos se formarén sobre la base de un minimo de 12 alumnos y
alumnas por aula, con un maximo de 25 por aula. Se podrdn realizar
exenciones en los grupos de 2° con mas de 25 alumnos/as, siempre
que el remanenle coincida con el alumnado matriculado en 2° y sdlo

lengs &l moduio de FCT a realizar,
A = Cuando se desee imparlir el ciclo en la modalidad plurilingle, serd
] necesano un minimo de 6 alumnos o alumnas en uno de los idiomas

T an los que se imparta el ciclo.
7 * La Viceconsejeria de FP podra aulorizar la creacién de grupos de
grado medio y superior ¥ grupos de modalidad plurilinglie, con
= W diferenies ratios, en funcién de determinadas particularidades:
v’ 09#” lipelogia del alumnado que lo compone, oferta de la comarca donde
e ubica el centro, necesidades de profesionales gue no son
atendidos por ninguna ofra oferta, etc.

= El crédito global de horas lectivas semanales para la distribucion an
determinados médulos practicos se aplicara en los grupos de 1%y 2°
con mas de 19 alumnes/as. Las horas asignadas dependerdn de la
tipologia del ciclo formativo v se especificardn en el anexo de la
Resclucién del Director/a de Cenltros y Planificacion y del Director/a
de Planificacidn y Organizacién de Formacidén Profesional. En &l se

regulan los criterios para determinar el nimero y distribucidn da las
dotaciones docentes que =a publican anualmente.

¥ Hezkuntza

1.2. Dotacion de recursos para la gestién de los centros.

) " : Gestion de los departamentos del centro en relacién con las familias
i e Profesionales,
irakas

kuntza

Caorlos I, -3 - 29011 - OO TES

* Se establece una asignacion horaria para la gestion de las lareas
correspondientes a cada familia profesional dentro de cada

departamento, en funcidn de los siguientes criterios:

o 5 horas por familia en el primer ciclo.

o 2,9 horas por ciclo:

o Los centros que impartan ciclos en la modalidad de Oferta
Parcial dispondrén ademds de un crédito horario de 0,33 horas
por cada 150 horas de imparticién.

= Los centros que impartan EPP dispondrdn, ademds, del
crédito horarie de 0,33 horas por cada 150 horag establecidas
para dicho curso.

1.2.2. Gestidén del centro.
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/ "’“%"“F’"f“‘:'“nmm = Para el desamollo de la funcién directiva y para la complejidad del
| AT 1A J\‘f centro s& asigna una asignacion horaria en funcion del alumnado, de
- ' los grupos formados y del nimero de ciclos establecidos. Dicho

— crédilo serd el siguiente:

o Segin el nimero de alumnos matriculados;
= < 350 alumnos 33 horas
« 3580 alumnos < 750:39 horas
750 alumnos < 1.000; 45 horas
= 1.000 alumnos/as: 48 horas
o 2 horas por grupo formado.
1 hora por cada cicle establecido.

1.3. Constitucidon de nuevas estructuras organizativas.

Se asignardn recursos a los centros integrados que cuenten con la
aprobacién de la RSU para la constitucidn de nuevas estructuras
organizativas. La asignacion de los recursos gque se consideren
necesarios para dar respuesta a los ambifos de la esirategia, ka
innovacion aplicada y operaliva se realizard en base a los siguienles
criterios:

% « Tamafio del centro.
-~ o

FREr P =  Noimero de grupos. 45h 8°
1'It - «  Grupos de 20 < 45:6 horas

ntza * N?de grupos < 20:4 horas
Carigs |, 4-3 - 26011 - NOMGSTIA

* Resultados oblenidos y trabafo realizado en diferentes ambitos.

Para la asignacitn del recurso horario correspondiente a cada centro
participante se analizara el grado de participacion. Se establecen un
maximo de tres niveles, en funcidn da los resullados obtenidos en
cada ambito, para lo que se establece esta nueva estructura
organizativa: estrategia, innovacion aplicada y eficiencia. En este
apartado se establece la siguiente distribucidn:

a. Con nivel 3 se asignardn 22 horas, que es el recurso maximo
establecido para cada centro en este apartado,

b. Con nivel 2, al cenlro se le asignard el 66% del recurso
maximo eslablecido.

¢. Con nivel 1, al cenlro se le asignard el 35% del recurso
maximo establecido.

1.4. Proporcionar recursos para la implantacion y desarrollo de la innovacién

i
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Para la implantacidn y desarrollo de los proyectos de innovacion aplicada
y emprendimiento, sa asigna un crédito horario por cada centro integrado
de FP, da acuerdo con los siguientes criterios:

1.4.1. Entornos estratagicos.

Para el despliegue de los entornos estralégicos recogidos en el Plan

% Vasco de FP y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo

7 de la cilada Ley 4/2018, los centros, a través de proyectos en

laboracion, ponan a dispoesicidn de su entorno productivo, en particular

_4/. pymes y micropymes, conocimienio, equipos e infraestructuras que

permitan abordar la innovacion aplicada en sus productes y procesos
productivos.

El recurse asignado al centro dependera del nivel que éste tenga respeclo
al pregrama mencionado. Cada curso escolar, y en base a las prioridades
establecidas en &l Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn 2030 |a
Viceconsejeria de Tecnologla, Innovacién y Transformacion Digital y la
Vicaconsejeria da FP en base a las necesidades delectadas v a las
necesidades especificas delecladas en su entorno por los centros
integrados de FP, la Viceconsejeria de FP establecerd los centros que

participarén en los entomnos estratégicos.
Para la asignacion del recurso horario correspondiente a cada centro
participante se analzard el grado de participacion. Se establecen un
r P "."’ﬂ- méximo de cinco niveles en funcién de;
rak skuntza s Visitas realizadas y descubiertas.
raKa
carlos 1, 1-3 - 20011 - DANOSTYE o Nimers minimo de proyectos desarrollados en los 3 cursos anteriores
© nimero minimo de proyecios desarrollados en los dos cursos
= anteriores o en el curso anterior.

Transferencias realizadas y destacadas.

El nivel mds bajo se reserva para los centros nuevos o aguellos gue,
estando en proyecto, no han puesto de manifiesto &l minimo
establecido,

De esla manera, conseguiremos el grado de implicacidn v parlicipacion
de cada centro en el programa y, por tanto, la necesidad de un recurso
T;i'r;rrmaﬂn para llevarlo & cabo. Se establece la sigulente distribucidn;
L. a Con nivel 5 se asignaran 23 horas, ya que es el recurso maximo
que podemos asignar al centro para este programa.
b. Con nivel 4, al centro se le asignara el 74% del recurso méaximo.
Con nivel 3, al centro se le asignara el 52% dal recurso maximo.
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d Con nivel 2, al cantra se le asignara el 37% del recurso maximo.
a, Con nivel 1, se asignard al centro el 26% del recurso maximo.

1.4.2. Nodas de red.

Iralms I:u ntza

Se organizan por sectores v de ellos, a ravés del trabajo coordinado entre
redes, se idenfifican, pricorizan ¥y desarrcllan nuevas competencias
diferenciales para los centros de FP y para el tejido productivo,
analizando la empleabilidad en los diferentes sectores.

El recurso asignado al cenlro dependera del nivel que ésle tenga respecto
al programa mencionado. Cada curso escolar, y en base a los saclores
prioritariocs  establecidos en la especializacién inteligente RIS3 para
Euskadi, el Plan de Ciencia v Tecnologia, los avances y el desarrollo de
la 4* ravolucidn industrial, la Viceconsejerla de Formacién Profesional
establecera los nodos de red necesarios en cada momento y los centros
participantes en los mismos. Se establecerd un maximo de dos niveles
de participacidn del centro. En este caso se situara en el nivel 1 y ademas
coordinard alguno de los nodos de red establecidos. De esta manera,
conseguiremos el grado de implicacion y participacion de cada centro en
el programa, por lo que se ke asignard un recurso horario para llevario a
cabo, de acuerdo con la siguiente distribucidn:

= Con nival 2 se asignardn 6 horas, ya que a5 &l recurso maximo
que podemos asignar al centro para este programa.

= Con nivel 1, al centro se le asignard el 66% del recurso méximo.

. STE . [l AR TLE

1.4.3. Areas de especializacién.

Son las areas en las que se desarrollan proyeclos de generacién de
conocimiento y capacilacién en sectores o ambitos identificados como
prioritarios en las politicas del Gobierno Vasco. Una vez generado el
conocimiento y la capacitacidn, los cenfros de formacidn profesional
colaboraran con las empresas para responder a las necesidades actuales

'Ew?.a‘mras del tejido productivo vasco.
/ hﬂﬂ‘* o EI recurso asignado al centro dependera del nivel que éste tenga respecto

“al programa mencionado. La Viceconsejeria de Formacitén Profesional
eslablecerd para cada curso escolar los centros participantes. Para la
asignacidn del recurso horerio corespondiente a cada centro participante
sa analizara su grado de participacion en cada una de las dreas de
especializacion establecidas. Se establecen un maximo de cinco niveles

an funcion de:
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* La participacion en el drea de especializacidn es necesaria e
imprescindible.

= Conocimienio del tema.

= Su implicacion {participa an la implantacidn, en la transferencla a los
cantras, liene responsabilidades de gestidn...).

* El nivel minimo se da cuando el centro participa con el Gnico objetivo
de implantar esta tecnologia en el centro.

De esta manera, conseguiremos el grado de participacién de cada caentro
y de cada drea de especializacién en el programa y, por tanio, la
necesidad de un recurso horario para llevarlo a cabo. Para cada drea de
especializacion se establece la sigulente dislribucion;

- "=Con nival 5 sa asignaran 17 horas, que &5 &l recurso maximo gue
podemos asignar al centro para este programa.

L T

*Con nivel 4, al centro se le asignara el 70% del recurso maximo.
=Con nivel 2, al centro se le asignara el 50% del recurso médxima.
=Con nivel 2, al centro se le asignara el 35% del recurso méaximo.
=Con nivel 1, al ceniro se le asignara el 17% del recurso médximo,

La Viceconsejeria de FP establecera las prioridades que sarvirdn da base
Imkaikuﬂﬁnsﬂpam el desarrolio de los proyectos de innovacién promavidos por los
Sprios ), %3 - MR ceniros. Como consecuencia del andlisis realizado en el centro por los
Grupos Esiratégicos y de Innovacién, en este caso, el propio centro
solicitara a la Viceconsejeria de Formacion Profesional los proyectos gue
desea desamoliar a lo largo del curso. La Viceconsejeria de Formacién
Profesional seleccionara los proyectos a los que se asignard un recurso
horario para &l desarrolic da los centros. El recurso asignade al centro
dependera del grado de participacion del centro en su desamollo y se
clasificara an ocho niveles. Para la asignacidn de nivel a un cenlro en
cada uno de los proyectos en los gue participe se lendrd en cuenia:

* Grado de implicacién y participacion en el proyeclo.
i = Impacto, grado de innovacion disruptiva y complejidad del mismo.

-

-
- Para cada uno de los proyectos aprobados por la Viceconsejeria de
Formacién Profesional se establece la siguiente distribucion:

= Con nivel 8 se asignardn 17 horas, gue es el recurso maximo que
podemos asignar al centro para este ambito por cada proyecto.

= Con nivel 7, al centro se le asignard el 82% del recurso maximo.
27
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* Con nivel 6, al centro se le asignard el 70% del recurso maximo.
* Con nivel 5, al centro se le asignard el 58% del recurso médximo.
=  Connivel 4, al cantro se le asignara el 47% del recurso maximo.
R e =  Connival 3, al cantro sa le asignara el 35% del recurso maximo.
* Con nivel 2 se asignaré al centro al 23% del recurso maximo,

o * Con nivel 1, se asignara al centro el 12% del recurso maximo.

1.4.5. Implantacién de nuevos modelos de aprendizaje.

En este caso, la dolacién de racursos para esle ambito se dividira en tres
subconceptos. Asl:

Instrumentos de iniciacién a la implantacién (RI).

Este recurso horario se asignara por un penodo maximo de 4 afiog, a
parlir de los cuales se dard por finalizado el periodo de iniciacion,

P, ~ Para la asignacitn del recurso horario correspondiente a cada centro se
% | g "n tendra en cuenta el nimero de grupos/clclos que tenga establacido el
ceniro, es decir, el tamafio del centro. Se establecen un maximao de cuatro
irakaskuntza niveles en funcién del nimero de grupos establecidos:
Carlos |, 1-3 - 200011 - OV TE
o » NOmero de grupos. 45: 4°
»  Grupo 30 < 45: 3° curso
* Grupo 15 < 30: nivel 2
»  Nimero de grupos < 15; Nivel 1 En

Esle apantade se establece la siguiente distribucidn;
a. Con nivel 4 se asignaran B horas, que es el recurso maximo

establecide para cada ceniro en esle apartado.
En &l nivel 3 se asignaran 6 horas al centro.

En el nivel 2 se asignaran al centro 4 horas.
Con nivel 1 se asignaran 2 horas al cantro.

H“h‘"‘"—” =  Recursos para ol desarrollo en el centro.

Este recurso horario se asignara por un perodo maximo de 2 afios por
cada nivel en &l que se encuentre el centro en el momento de la
asignacién del recurso, a partir del cual se dara por finalizado el periodo
de desarrollo de dicho nivel.
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Para la asignacion del recurso horario cormespondianta a cada cantro

participante se analizara el porcentaje de grupos fiigdo con estos modelos

de aprendizaje respecto al total de grupos/ciclos que tenga establecidos.

En funcidn del porcentaje de grupos con esie nuevo modelo de

aprendizaje s& han establecido cinco niveles con respecio al tolal de
= grupos establecidos:

= Parcentaje. 80: Nivel 5
- = G0% < 80: nivel 4
A = 40% < 60: nivel 3
= 20% < 40: nivel 2

- = Porcentaje < 20: nivel 1

En este apartado se establece la siguiente distribucion:

a. Con nivel 5, al cenltro se le asignaran 7 horas, & horas, 4 horas o 3
horas, si el tamafo del centro lo sitia en los niveles 4, 3, 2 0 1,
respactivameanie,

b. Con nivel 4 se asignard al cenlra 6 horas, 4 horas, 5 horas, 3 horas o
2 horas si el tamafio del centro lo sitia en los niveles 4, 3, 2 0 1,
respectivamente.

Con nivel 3, al centro sa le asignaran 5h, 4h, 2,5h o 1,5h ¢i el tamafo
del centro lo sittia en el nivel 4, 3, 2 0 1, respectivamente.

d. Connivel 2 se asignara al centro 4h, 3h, 2h o 1h por centro si el tamafio
o sitGia en el nivel 4, 3, 2 0 1, respectivamente.

& Con nivel 1, al centro se le asignaran 3 horas, 2 horas, 1 hera o 0.5
horas si el tamafo del centro lo sitda en los niveles 4, 3, 2 o 1,

respectivamente.

Carles |, 11 *97 17 4 e Recursos de apoyo al RSU para su desarrollo y mejora.

%/— El objelivo de este recurso es gue un profesor o profesora del centro,

con amplia v contrastada experiencia en la implantacion de este modelo,
pueda colaborar con la Viceconsejerla de FP en el desarrollo y mejora
del modelo, de forma que pueda extenderse al reslo de centros de
formacikdn profesional.

wc-m _ Seasignard un recurso de 3 horas por cada centro colaborador.
Pubilkpag -
M
1.5. Proporcionar recursos para la implantacién y desarrolle  del
emprendimiento.

Para la implantacion y desarrcllo del emprendimiento, se asigna un crédilo
horario por cada cenfro integrado de FP para, entre otros, realizar acciones

Fa



da sensibilizacion, acogida, acompanamiento, registro y evaluacion,
participar acivamente en reuniones de coordinacion, mantener actualizada
la informacion del alumnado del centro relacionada con las empresas
— creadas, participar en acciones formativas, etc.

Las horas asignadas al cantro dependaran del nivel an el gue se encuentre.
La Viceconsejeria de Formacién Profesional establecersd los pardmetros
que determinardn el nivel del centrc. Enire eslos parametros se
encuentran:

=  Parficipacion minima en URRATSBAT (afios)

= Disponer de espacios para acoger a personas emprendedoras.

*  Mumero de empresas creadas o minimo de proyectos lrabajados en
los 3 cursos anteriores,

Se eslablecen fres niveles en los que se asignaran al centro los siguientes
recursos horaros:

a. Con nivel 3 se asignaran 6 horas, que s &l recurso maximo
eslablecido para cada centro en este apariado.

b. Con nivel 2, al centro se le asignara el 66% del recurso
maximo establecido.

c. Con nivel 1, al centro se le asignara el 33% del recurso
méximo establecido.
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1.6. Dotar de recursos a los centros para que el profesorado de los mismos
colabore con las entidades de apoyo de la Viceconsejeria de FP.

En base a lo establecide en la Dispesicidn Adicional Primera punlo 4 de la Ley
4f2018, de 28 de junio, de Formacion Profesional del Pais Vasco, la
Viceconsejeria de Formacion Profesional podra asignar anualmenle recursos a
los centros de FP para que su profesorado colabore con organismos técnicos de
asescramienio en matera de Formacidn Profesional como Tknika, Ideatk &
- IVAC, aclualizacidn de curriculos, revisidn, desarrollo de proyectos, ete.
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1.7. Dotar de recursos a los centros para que el profesorado de los mismos
colabore con la Viceconsejeria de FP.

ualmente, la Viceconsejeria de FP podra asignar recursos a los centros de
FF para que el profesorado de dicha Viceconsejeria colabore con ella en el
rrollo ylo implantacion de los proyectos ywio programas que impulse la
a iﬁcammjm:rra. siempre que no estén incluidos en las funcicnes v tareas
Zerbiin Putileonk  fdinnedac & las entidades de apayo.
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Ilpl -:I_l; -hrrpartinlﬁn de orientadoresfas a centros con alumnado en ciclos de
f‘\\ ‘[7 Formacién Profesional Basica y Ciclos Formativos de Grado Medio.
J

=  Se asigna el crédilo de una persona orentadora a cada uno de los centros

. que imparten ciclos formatives de grado bésico o que cuentan con un
3 minimo de 200 alumnos y alumnas matriculados en ciclos formativos de
E grado medio.
= A parlir de 500 alumnos/as matriculados/as en ciclos formativos de grado
5 basico yfo medio se asignard al centro una segunda plaza de orientador/a.

1,}Ifl:.‘luta-:ién de recursos para la atencidén al alumnado con MEAE.
# oAl A"

o3 1.8.1. Atencién al alumnado en itinerarios singulares de nivel basico.

La Viceconsejeria de FP podra autorizar la constitucion de grupos con
itinararios especificos de 3 afos en los centros de FP para alumnado con
necesidades educativas especiales v para alumnado con 17 o més afos
que no haya acredilado praviaments estudios,

E! nimero maximo de alumnos y alumnas por grupo de estos ilineranios

/;“E/ En el caso de grupos de alumnos y alumnas gue acraditen necasidades

educalivas especiales asociadas a faclores cognitives y psiquicos, el
o centro conlara con [a figura de un orientador o orientadora cuyo recurso
se ha asignado por ser un grupo de Formacion Profesional Bésica y que
irakaskuntza contard con un recurso adicional en funcién de los siguientes criterios:

r14 - PORIDRTIS

Carios |, 1-3

»  B-10 slumnosfas con necesidad leve o moderada, 1 profesor/a de
apoyo adicional,

«  Mis de 10 alumnes o alumnas con necesidad leve o moderada, 1
profesor o profesora de apoyo adicional.

1.8.2. Atencion al alumnade con NEE que cursa ciclos foermatives de grade
medio o superior.

En eslos casos, los centros educativos se dotarén de los recursos
.o astablecidos en la normativa vigente del Departamento de Educacion
hoen c750bre la respuesta a la diversided en los centros docentes no
niversitarios en &l marco de un sistema educativo inclusivo.
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